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PREMESSA

L'art. 27 comma 1 letterz a) del D.Lgs. 81/08, stabilisce che al datore di lavoro ha I'obblign di
effettuare valutazione dei rischi, con la conseguente elaborazione del documento previsto dal
successivo art. 28. Lart. 28 comma 1 sottolinea poi I'obblige di valutare tutti i rischi per la sicurezza
e la salute cui i lavoratori possono essere espasti nellambito della lere attivitd lavorativa.

L'art. 2& coimma 2 stabilisce che il documento di cui ail'articolo 17, comma 1, lettera a), deve essere
redatto a conclusione della valutazione, deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la saluie durante {"attivith
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'indicazicne delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);
il pragramma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei

c}
livalli di sicurezza;
d} I'individuazione delle procedure per I'attuazione delie misure da realizzare, nonché dei ruoli

dell'organizzazione aziendale che vi debbono prowvedere, a cui devono essere assegnati

uhicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

) l'indicazicne del nominativo del responsabile del servizio di prevenzipne e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che
ha partecipata alla vaiutazione del rischio;

fi lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongonc i l{avoratori a rischi
specifici che richiedeno una riconosciuta capacitd professionale, specifica esperienza, adeguata
fermazione & addestramento.

t'art. 29 comma 3 stabllisce che la valutazione deve essere fatta in collaborazione con il
Respensabile del servizio di prevenzione e protezione e il Medico competente, previa consultazione

del Rappresentante def lavoratori per [a sicurezza.

La valutazione ed il relative documento debbano essere rielaberati in occasione di modifiche del
processo produttivo o dell'organizzazione del favoro significative ai fini defla salute e della sicurezza
dei lavoratori, o in relazione al grade di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della
protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessitd. A seguito di tale rielabarazione, le misure di prevenzione debbono essere

aggicrnate.

In ottemperanza all'obbligo predetto, il datore di lavere ha provveduto alla stesura del presente
documento.



1. INFORMAZIONI GENERALI RELATIVE ALLISTITUTD "MARCO ARRIO CLYMENDOY

1.1 Identificazipne della Scuola

|E;amu:&mihf.*.zh:unF.-: ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice meccanografico CSICRATOOR

Sede legale VIA PROVINCIALE, 37

telefono 0985764043

fax: (9B5754043

a-mail: csic2atO08@istruzione. it

web www.istitutocomprensivotortora. gov.it
Attivita ISTRUZIONE

Rappresentante Legale
{datore di lavoro)

PROF. VINCENZO FAUCEGLIA

Sedi/pless] B

R.5.P.F.

ING. GERARDO FORCINITI

Rappresentante dei
laveratari

IN5. BARBARA VALENTE

1.2 Dislocazlone degll ediflcl scolasticl e risorse umane

Plesso

Indirizzo: Via Provingiale, 37
Tel. 0985764043 Tax0985764043
Ente proprietario: Comune di Tortora

Indirizzo: Viale Marconi
Tel. 0985764391
Ente proprietario: Comune di Tortora

Indifzzo: Via Don Minzoni
Telefono: 0985764535
Ente proprietario: Comune di Tortora

Indirizzo: Via G. Grassi
Telefono: 098575272
Ente proprietarlo: Comune di Tortora

Indirizzo: Via Giovanni XN
Telefono: 0985766795
Ente proprietarlo: Comune di Tortara

Szd Denominazione plesso Attivita
L SCUOLA PRIMARIA Didattica
*p_CAVALIERE Amministrativa
5CUOLA SECONDARIA DI
2 | PRIMO GRADO “A FULCO" Eicattics
- SCUOLA PRIMARIA
3 “G. CUNTO" Didattica
SCUOLA PRIMARIA E o
1 | DELUINFANZIA “T.sAGARIQ® | Didattica
SCUOLA DELUINFANZIA o
3 *ARCOBALENQ*” Gidattica
SCUOLA DELU'INFANZIA -
6 “PETER PAN" Didattica

Indirizzo: Via Francesco Cllea
Telefono: 098572688
Ente proprietarlo: Comune di Tortora




1.3 Altre notizle

Azienda ASL competente; ASL n. 1 Paola (CS)

Comande Vigili del Fuoco competente: Comando Provinciale di Cosenza
ispettorate del Lavoro competente: Cosenza

INAIL competente: Cosenza

Settore produttive o merceologico: Servizi

Contratto Collettivo Nazionale appiicato: CCNL comparto Scuola del 29.11.2007

1.4 Rlsorse umane

[
Plesso Ordine  Alunnl | Docenti Pers. ATA _P'ers.
} i Dirigente
s L
“p.Cavaliere” I Primaria | 79 11 1 1
| P |, ;.
“ " Secondaria: ;
'A.Fulco | dil grado | 179 24 | 2 0
*G.Cunto” ;: Primaria f 169 i 20 1 0
*T Sagario” Primaria/ 30 (20+10) 1 0
i Infanzla | | 5(3+2)
“Arcobaleno” Infanzia 84 9 2 (1]
"Peter Pan” Infanzia 32 4 2 0
TOTALI | 573 | 73* 9 : |

‘Note: *alcune unita di persanale laverano In pil edlficl scolastl

1.5 Descrizione delfa Scuola e della struttura organizzativa

L'attivits dell’lstitute consiste in servizl educativo/didattici/amministrativi, ciascuno con i relativi
orari dipendenti dall’ attivitd. Nella Scuola Fattivitd didattica & cosi distribuita:

Tipolagia Giprad nella settimana | Oravig Nedi interessate
Tempo Normale | Dal Lunedi 2] Sabate | 830 —13.30 Tutie le sedi della PRIMARIA
Tempo Fieno Dal Lunedi al Venerdi | 3.30-16.30 Tutie le sedi dell'INFANZIA
Tempo Dal Lonedi af Sabato | 8.10-13.10+2
| Prolungate rientri 14.10-16.10 | >¢9¢ SECONDARIA di primo grade

A queste attivitz che denominiamo curricolarl si aggiungono delle alire attivita extra curricolari
efo di corollario alle attivitd didattiche, che si svolgono sempre all'internc degli edifici scolastici in
orario pomeridiano e che coinvolgona docenti ed alunni ed altri utenti.

Consistono in:




1. Attivity educative e didattiche di ampiiamento dell'offertz formativa, per le classl che
frequentano |a Scuocla Primaria e la Scucla Secondaria di primo grado ;
2. Attivitd di programmazione del docenti, lavori di organi collegiali e commissioni, formazione

di personale;
3. Attivitd di apertura al territoric: corsi di formazione;
4. Altre attivitd educative & formative che, a richiesta, s/ svolgone nei locali delle Scuole, quali:

attivith sportive, ecc.

L attlvitd amministrativa degli uffici si svolge tutti i giornl dalle ore 7,30 alle ore 14,00; sono previst
al massimo due rientri settimanali, il martedi ed Al giovedi dalle ore 14,30 alle ore 17,30.

Talvolta, in corrispondenza di particolari esigenze legate allattivita di docenza, quali ad
esempic riunfoni o scrutini, ¢ a particolari impegni amministrativi, gli uffici rimangono apertf anche
neile ore serali.

L"attivitd dei collaboratorl scolastici &, in linea generale, organizzata secando | seguenti orari:
alterrnanza dei turni al mattino e al pomeriggio con scavalco tra | plessi secondo le esigenze.
In aggiunta al servizio ordinario sono previsti altri impegni straordinari in dipendenza delia

realizzazione delle attivita previste dal PTOF.
L"attivita di pulizia & in parte affidato ai collaboratori scolastici e in parte all2 ditta RT| Team Service
soc. Consortile A.r.l. — 5.N.A.M. Lazic Sud S.r..,con contratte stipulate col Dirigente scolastico —

delegato dall’USR. Essa svolge il servizio al di fueri deil’erario curricelare.

1.6 Breve descrizione degli edifici seolasticl

L'Istituto Comprensivo & costituito da n. 6 plessi scolastici:
+ Scuola dellinfanzia “Arcabalene” un edificio ad un solo piano terreno.

+  Scuola dell'infanzia “Peter Pan” un edificio ad un solo piano terreno.

» Scuola Primaria “P. Cavaliere” un edificio di due piani, compreso il piano terreno. Al prime
piano seno ubicati anche gli uffici di segreteria e la dirigenza scolastica.

+  Scuola primaria “G. Cunto” un edificio che prasenta un piano terreno e un piana.
Scuola Primaria & dell'infanzia “T. Sagario” un edificio di due pfani, cempreso il piano

terreno.

. Scuola secondaria di primo grado “A. Fuleo”: un edificio di due pianf, compreso il
piano terra e un‘ampia palestra distante circa 10 metri dall’edificic che ospita le attivita
didattiche.

| sei plessi scolastici sono geograficamente separati tra loro:
La scucla dellinfanzia "Arcobaleno” e la scuola Secondaria di primo grado "A. Fulco” * si trevano

nella zana Nord- Ovest de! comune di Tertora Marina.
La scuola primaria “G. Cunto” e la scuola dell’infanzia “Peter Pan” si trovano nella parte Sud-Ovest

del comune di Tortora Marina.
La scucla primaria “P. Cavaliere” & situata nella zona centrale del comune di Tortora Marina. Infine
la scunla Primaria e dell’infanzia *T. Sagario” si trova nella parte Est del comune di Tortora Centro.
Le scucla dell'infanzia sono fornHe di servizio mensa per cingue giorni settimanali. La scuola
secandaria df primo grado usufruisce del servizio mensa per due giornl settimanali.
Nei plessi, ad eccezione della scuola dell’infanzia, sono presenti alcuni laboratoni:

9



+ Laberator di musica
+ Laboratori di Immagine e pittura
= Lsbaoratori informatici

+  Palestra

2. ORGANIGRAMMA DELLISTITUTO “MARCO ARRIO CLYMENO”- RUOLI E RESPONSABILITA’

2-1 Schema esemplificativo

Dirigente Scolastico
{Datore di lavore)

/

Diretiore Serviz
Crenerali od
Amministrativi

(Dirigentd

Docente con
funzichi vicarie o coordinatore
di plesso/zede azsociata
{preposto)

Personale A.T.A. Personale Docente
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2.2 Obbligh! del Datore di lavoro {Dirigente Scolastico)

Il datore di tavoro, oltre alla valutaziane di tutti i rischi con |a conseguente adozione dei documenti
previsti dall’ articolc 28 def D.lgs. 81/08 e alla designazione del respensabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischl, provvede a:

o

+

nominare fl medico competente per Peffettuazione della sorveglianza sanitaria [quando
richiesto dall'esito della valutazione dei rischi)

designare preventivamente | lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione def luoghi di lavore in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccarso g, comungue, dl gestiene dell'emergenza;

affidare i compiti af lavoratari tenendo conto delle capacita e delle condizioni degii stesst in
rapporto alla lero sa2lute e allz sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione e il medico competente, ove presente;
prendere le misure appropriate zffinché soltanto | lavoratori che hanno ricevute adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongong agd un rischio grave &
specifico;

richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi & dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;
richiedere al medico competante I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

adottare le misure per il contrelle delle situzzioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino

il posto di lavaro o la zona pericalosa;
adempiere agl obhlighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 ¢ 37

del D.Lgs. 81/08.;

prendere approprati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deterforare 'ambiente esterno verificando
pericdicamente la perdurante assenza di rischio;

consultare il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;
adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e deli’evacuazione def luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericole grave e immediate, secondo le disposizioni di cuf all
articofo 43 def D.Lgs. 81/08. Tali misure risultanc adeguate alla natura dell’attivita, alle
dimensionl dell’azienda o dell’'unita produttiva, e al numero delle persone presenti;

aggiornare le misure di prevenzipne in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute & sicurezza de! lavorg, o in relazione al grade di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;

Il datore di lavoro, inoltre, provvedera a:

comunicare annualmente allINAIL 7 neminativi dei rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza,
fornire al servizio di prevenzione e pretezione ed al medico competente informazienl in merito
a:

'a natura dei rischi;

Porganizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e

protettive;
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¥ |a descrizione degli impiantl e def processi produttivi;

¥ i dati di cui al comma 1, lettera g), e quelli relativi alle malattie professionali; @i provvedimenti
adottati dagli organi di vigilanza.

¥ infarmare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediate
circa il rischic stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¥ astenersi, salvo eccezione debitarmente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza,
dal richiedere ai laveratori i riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste
un pericolo grave e immediato;

¥ consegnare tempestivamente al rapprasentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di
questi & per 'espletamento della sua furzione, copia del documente di cui all’articole 17,
cornma 1, lettera a), nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui
alla lettera q;

¥ consentire ai lavorateri di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
Iapplicazicne delle misure di sicurezza e di proteziene della salute;

¥ elabaorare, in caso di necessitd, il documento di cui all’articale 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e,
su richiesta di questi e per 'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente
copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

¥ comunicare all'INAIL, o alPIPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e
informativi, | dati relativi agli infortuni sul lavoro che comperting un'assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluse quello dellevento e, a fini assicurativi, le informazieni relative agli
infortuni sul lavero che comportino un’assenza dal lavoro superiare a tre glorni;

¥ nel’ambito dell’ eventuale svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappaltc, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalitd del lavoratere e lindicazicne de! datore di lavoro;

v nelle unitd produttive ¢on pill di 15 lavoratori, convocare |2 riunione periedica di cui all’ articolo

35 def D.Lgs. 81/08;

2.3 Obblighi del Prepostl

In riferimento alle attivitd indicate all’ griicofe 3 del D.lgs. B1/08, i preposti, secondo le lore

attribuzioni e competenze, dovranng:

o} sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei lore abblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di proteziene Individuale messi a lora disposizione e, in caso
di persistenza della inosservanza, informare | lore superier] diretti;

b verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzloni accedano alle
zone che li espongone ad un rischio grave e specifico;

¢] richiedere Fosservanza delle misure per Il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediate e
inevitablle, abbandoning il posteo di lavoro o la zona pericelosa;

d)informara il pit presto possibile i lavarator! esposti al rischio di un pericole grave £ immediato
circa il rischio stesse e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente mativate, dal richiedere ai lavoraton di riprendere ia loro
attivitd in una situazione di lavoro In cul persiste un pericolo grave ed immediato;
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f! segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante 1l lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della

formaziona ricevuta;
g} frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’ articolo 37 del D.igs.

81/08.

2.4 Obblighi dei Lavoratorf

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute £ sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luoge di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o amissioni, confarmemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datere di lavoro.

| lavoratari dovranno in particolare:
a] contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, ali'adempimente degli

obblighi previsti a tutela deila salute e sfeurezza sui luoghi di lavoro;
b osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;
utilizzare correttamente e attrezzature di lavoro, ie sostanze e i preparati pericalosi, | mezzi di
trasporto e, nenché i dispositivi di sicurezza;
di  utilizzare in modo apprapriato i dispositivi di protezione messi a loro dispesizione;
segnalare immediatamente al datere di lavorg, al dirigente o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispesitivi di cui alle lettere ¢} & d), nonché gualsiasi eventuzle condizione di
pericolo di cui venganc a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell’ambito delle proprie competenze e possibilitd e fatto salvo "obbligo di cui alla successiva
lettera f} per eliminare o ridurre |e situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
fi non rimuovere o meodificare senza autorizzazione [ dispositivi di sicurezza o di segnalazione o

c)

e)

di controlla;
noh compiere di propria iniziativa operazioni ¢ manovre che non scho di loro competenza

ovvero che possonc compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratoni;
h) partecipare i programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
I} sottoporsi ai controlii sanitari pravisti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal
medico competente.
Nel caso di svolgimento di attlvitd in regime di appaito o subappalto, devono esporre apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavorn. Tale obbligo grava anche in capo ai laveratori autonomi che
esercitano direttamente |a propria attivitd nel medesimo luogo di lavoro, | quali seno tenuti a

provvedervi per progrio conto.

g)
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2.5 Organizzazione per la prevenzione — Schema esemplificativo

Dirigente Scolastice

v I

SERVIZIO

PREVENZIQONE E PROTEZIINE ADDETT| ALLE EMERGENZE

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Addetti al Primo specorss

Addetti Antincendio ed Evacuazione

Addetti Servizio
Fravenzione e Protezione

Medico Competente
5olo in presenza di situazioni di rischio
che richiedang |a sorveglianza =anitaria

Rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza

2.5.1 Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Datore di Lavaro ha ottemperato a quanto disposto dall’ art. 31 del D. Lgs. 81/08 per la
costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione ed ha fornito al servizio di prevenzione &
protezione guando presente, informazioni in merito a: ¢} [a natura def rischi;

bj 'organizzazione del lavero, la programmazicne e [‘attuazione delle misure preventive e

protettive;
¢J la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D. Lgs. 81/08 € quelli relativi alle malattie professiconali;

e} eventuali provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

2.5.1.2 Compiti del servizio dl prevenzione & protezione

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischl professionali provvede:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione defle misure
per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavore, nel rispetto della nermativa vigente sulfa

base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
b} ad elaborare, per quante di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articalo 28,

comma
2, e i sistemi di controllo di tali misure;
¢} af elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) 2 proporre i pragrammi di informazione e formazione dei lavoratori;
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e} a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché

alla riunione periodica di cui all'articolo 35;
f) a fornire ai laveratori le informazioni di cui al'articolo 36.
| cemponenti del servizio di prevenzione e protezione sone tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengeno a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presenie decreto

fegislativa.

3. RELAZIONE SULLA VALUTAZIONE DEl RISCHI

3.1 Premessa

la "valutazione del rischio”, cosl come & previste dall'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Lgs.
£1/2008, va intesa come l'insieme di tutte quelle operazioni che vengono svolte per pervenire alla
individuazione ed una stima del rischio di esposizione ai pericoli per la salute & la sicurezza del
personale, in relazione alle svolgimento delle attivita laverative, al fine di programmare ed attuare
gli eventuali interventi di prevenzione e di protezione per conseguire l'ebiettivo deila eliminazione o,

quando questo non & possibile, della riduzione del rischio.

La valutazione dei rischi & stata effettuata prioritariamente nella scelta delle attrezzature diiavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazlone dei luogh di lavoro ed ha
riguardato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli coliegati allo stress lavore-
correlato, le laveoratrici in stato di gravidanza, nonché quelll connessi alle differenze di genere,
all’eta, alla provenienza da altri Paesi e gquelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso

cui viene resa la prestazione d! lavoro.

3.2 Fasi operative per [a valutazione dei rischi e la stesura del documento

Ai fini operativi la valutazione & stata articolata per e seguent] fasi:
+ identificazione dei fattori di rischio
- identificazione dei lavorateri esposti
+  stima dell’'entita delle esposizioni in base a:
- stima della gravita degli effetti che ne possono derivare
- stima della probabilita che tali effetti si manifestino
verifica della disponibilitd di misure tecniche, organizzative, procedurali, per eliminare o
ridurre I'esposizione efo il numero di esposti
« varifica deli'applicabilita di tali misure
- definizione di un piano/programma per la messa in atto delle misure individuate
« regazione del documento
+  verifica dell'idoneka delle misure In atto
- definizione dl tempi e modi per la verifica /o I'aggicrnamento dalia valutazione
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3.2.1 Identificazlone del fattori di rischio

L'identificazione dei fattori di rischio sard guitata dalle conescenze disponibili su norme di legge &
standard tecnici, dai dati desunti dall'esperienza e dalle informazioni raccolte,dai contributi
apportati da quanti, a diverso titolo, concorrone all’effettuazione della stessa valutazione:
Responsabile del servizic di prevenzione e protezione, Rappresentanta dei lavoratori per la
sicurezza, altre figure che possono essere utilmente consultate nel merito {laveratori, prepasti,

dirigenti...}.
3.2.2 |dentificazione dei rischi relatlvi a violazioni di norma

La valutazione dei rischi & stata preliminarmente eseguita aftraverso un confronto della
situazione riscontrata con i principl generali della sicurezza, dell'igiena e della salute nei [ucghi di

lavora {leggi e normative applicabili e buona tecnica prevenzionistica).
Principale scope di tale valutazione non & da ritenersi la verifica deli"applicazione dei precetti di

legge, che rappresenta un obbligo ineludibile, ma la ricerca di tutti quei rischi residui che nonostante

Iapplicazione delle normative specificha rimangono in essere.
Nonostante lo sforzo profuso dall’azienda a tutti i livelli non si & esclusc sin dal¥inizio che possano

esserci delle situazioni che oltre a rappresentare un rischio per i lavoratori o per altre tipe di
personale, sfano di fatto in difformita alia normativa di sicurezza € quindi d# richiedere un

immediato intervento.

3.2.3 |dentificazione del rlschl derivanti all'ambiente di lavoro

Questa fase operativa & stata eseguita provwadendo ad una accurats ed approfondita ricognizione
dei luoghi di lavoro analizzando i seguenti aspetti fondamentali:
- dastinazione del luogo di lavoro (laboratorio, ufficio, magazzino, ecc.);

caratteristiche strutturali dal luogo di lavoro
sicurezza e salubritd dell’edificie {struttura, illuminazione, ventilaziona, microclima,
affollamento ete.)
- rispondenza dell’edificio alla normativa di prevenzione incendi
rispondenza  dell’edificio alla normativa per I'abbattimento delie barriere
architettoniche - sicurezza elettrica
sicurezza dell'impianto termico
sicurezza degli impianti df adduzione & distribuzione gas
- sicurezza degli impianti di sollevamento
- documentazione e certificazieni relative alle norme vigenti per I'edificio ed i relativi impianti
tecnologici tramite:
- verifica della presenza © meno dells documentazione
- soprallucgo e verifica di quanto certificato

Per questa fase non & stato attribuito un valere al rischio legato alla assenza o incompletezza
di documentazione, in quanto |'eventuale situazione di pericole non é direttamente connessa

all'assanza di certificazioni.
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Il refativo valore di rischio & stato attribuito, quando possibile, In sede di esame dei vari
componenti oggetto delle certificazioni € in base alla situazione realmente verificata. L'assenza o
incompletezza di documentazione e certificati obbligatori per legge &, perd, una carenza che
richieda intarvento immediato e pertanto, nel piang di prevenzione, gli & stato attribuito il valore
pit elevato in relazione alla templstica. E£ssendo questa sezione legata agli aspetti strutturali
dell'edificio, nella successiva sezione sono stati considerati esposti, agli eventuali rischi individuati,

tutti i lavoratori present], le ditte esterne & 'utenza.

3.2.4 Identificazione dei rischi derivanti dalle attlvita lavorative

Al fine di una maggiore aderanza alle reali condizioni di lavoro, la valutazione & stata fatta precedere
da un'atfenta ricognizione circa le caratteristiche dell'attivita lavorativa (produzione di beni o di
servizi, 8 relativa variabilits delle laverazioni in relazione al variare della produzione) con particolare
riferimento all'esistenza di attivitd di servizio alla produzione {pulizia, manutenzione) ed occasionali
{guasti, riattivazione di impianti); senza trascurare le prestazioni eventualmente erogate dai
lavoratori ali'esterno dell'abituale luogo di lavore [visite guidate, viaggi d'istruzione} e la possibillta
di prasenza sul luogo di lavoro di dipendenti di altre aziende che svolgono attivita sussidiarie e di

utenti.
Lidentificazione dei di fattari di rischio peculiari delle condizioni [n cui ha luogo I'attivita lavorativa &

staia effettuata con una attenta analisi di:
. attivitd e loro distribuzione nell'edificic

layout dei reparti
attivita oggetto di procedure particolari

. lavorazioni con rischi specifici

. elenco delle sostanze prodotte o utilizzate e relative scheda di sicurezza
. elenca macchine in usa, schede tacniche e manuali operativi,

- registro delle manutenzioni ardinarie e straordinarie

. denunce INAIL su casi di malattie professionali

dati sugli infortuni;
. risultati di eventuali misurazioni di igiene industriale

* risultati collettivi anonimi di controlli sanitari periodici

. procedure di lavoro scritte;

. elenco e caratteristiche dei dispositivi di protezicne individuale forniti af lavoratori
. contributi ed esperienze dei lavaratori e dei preposti

3.2.5 Indlvidvazlione dei lavoratori esposti

In relazione alle situazioni pericolose messe in luce dalla prima fase della valutazione, si
evidenzierd il numero dei lavoratori che @ possibiimente esposto ai fattori di rischio,
individualmente o come gruppe oMogensao.

| lavoratori esposti sono identificati nominalmente, sia in funzione della eventuale segnalazicne al
medico competente per gli adempimenti in merito alla sorveglianza sanitaria, sia per la
programmazione dei successivi interventi di informaziene/formazione.
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L'identificazione dei lavoratari esposti non potrd prescindere dalia rilevazione delle effettive
modallta ol lavere; a tale fine i si & avvalsi di modalitd partecipative(coinvolgimento lavarateri,
RLS} nella raccolta delle informazioni in merito.

3.2.6 Tecnica ricognitlva

Come strumenta di rilevazione song state predisposte apposite liste di controlle cansistenti in un
elenco strutturato di elementi da indagare. Le liste di controlla fanno riferimento ai Fattori di
Rischio indicati dalle linee guida per la valutazione dei rischi, elaborate dall'ISPESL e sono state
redatte sulla base della normativa vigente e degli standard internazionali di bucna tecnica,
integrandole, ave possibile, con indicazioni derivanti dal buan sense ingegneristico.

Le liste di controllo, caratterizzate da:
. facilita e versatilita di utilizze {adattabilita 8 una molteplicita di realtd aziendali, possibilita di

esaminare ['azienda secondo diverse fasi e diverse priorita});

. facilitd di aggicrnamento {aggiunta di nuovi questionari per nuove richieste normative,
fiuovi rischi, evoluzione delle conoscenze}:
. versatilita per il succassivo trattamento delle informazion? raccolte.

Tali liste di controlle non hannec la pretesa di essere asaustive ma sono espressamente concepite
come un agile strumento di ricognizione per consentire la rapida sovrapposizione delle principali
caratteristiche dei luoghi di lavare e delle attivita che st svolgona nell' ambito dell' Azienda e
pervenire ad una rapida evidenziazione delle tipclogie di periccle e delia loro localizzazione.

La relative schede, costantemente aggfornate, anche attraverse le segnalazioni provenienti dai
lavoratori, permettono vna costante verifica del mantenimento delle condizioni di sicurezza ed il

loro miglioramento.
3.3 Modalita di valutazione

Per individuare [l eriterfo di rappresentazione pidl efficace si & tenuto conto dei seguenti input di

partenza:

. questa valutazicne del rischio deve essere uno strumepto di facile lettura e aperto a
successivi aggiornamenti;

. deve essere organizzata in mode che ogni soggette coinvalto possa individuare faciimente il

proprio ruolo e i propri compiti nelle attivitd previste,
. deve consentire al datore di lavoro committente dif estrapolare chiaramente gli interventi di

propria competenza e di valutarne 'urgenza;
Al fine di assolvere all’obbligo valutativo, nen essendo indicato alcun metodo, & stata utilizzata di
seguite una metodologia che ricalca quella definita dalla Commissione Consultiva istiuita presso il

Ministere del lavero per gli adempimenti documnentali delle piccole e medie imprese.

3.3.1 Stima dellentita dei rischi
Definito il pericolo come la potenzialita di una qualsiasi entitd a provocare un danno {per esempic

un pavimento scivoloso) ed i rschio come la probabilita che si verifichi un eventoc dannosc
iqualcuno potrebbe scivolare) associata alle dimensioni del danno stesso {contusione, frattura,
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ecc.), per una stima oggettiva del rischio si é fatto riteriments ad una carrelazione tra la probabiiita
di accadimento e la gravita del danno. Questa censiderazione pud essere espressa daila formula:

R=PxD

in cui Il Rischio (R} & il risuitato del prodotto fra le probabilita (P) che il pericolo individuato possa
arrecare un danno al lavoratere e la possibiie entith dal danne stesso (D).
Per definire la probabilita di accadimento ci si & avvalsi di apposite scale numeriche con valori da 1

a 4 con i significati appresse descritti,

3.3.1.1 Modalith generale - Matrice 4x4

Probabifitd: Fa riferimento all'esistenza di una correlazione pil ¢ meno diretta tra la carenza
riscontrata e il danno ipotizzato, all'esistenza di dati statistici inerenti le attivitd sia a livello di
comparto che di a2zfenda ed al livellc di sorpresa che I'evento provocherebbe in chi & direttamente
coinvolto nell'attivita lavorativa. Nel calcolo delle probabilita si & tenuto conto sia del numero dei
lavoratori espost] che della frequenza di esposizione {tempo o reiterazione delle situazioni):

SCALA DELLE PROBABILITA

I_w_.ralure f definizione

1 Improbabile

Significato della definizione

Il suo verificarsi rickiederebbe la concomitanza di pilr eventi poco
prababilf

MNon si seno mai verificati fatti analoghi

Il suo verificarsi suschlterebbe incredulita

2 Poce probabile

Il suo verificarsi richiederebbe circostanze non comuni e peco probabill

Si sono verificati pochi fatti analoghi
Ml suo verificarsf susciterebbe sorpresa
Ipotizzabile, ma senza una correlazfone automatica e diretta situazione

danno

3 Prababile

Sl sono verificati altri fatti analoghl
li suo verfficarsi susciterebbe modeste sorpresa
Correlazione tra la situazione ed il verificarsi del danno possibile rma non

certa

Malto
probabile

5i sonp verificatl akrl fatti analoghi
La correlazlone fra la situazione ed il danng & certa, automatica e diretta

Danno: effetto possibile causato dail'esposizione a fattori di rischic connessi all'attivitd
lavorativa. Chiama in causa la competenza di tipo sanitario e fa riferimento principalmente alla
reversibilita o meno del danno. L'entitd del danno sara valutata secendo la seguente scala di valari:

SCALA DEL DANNO o _
valore —[ definizione ' Significato della definizione
1y Lieve darno lieve {abrasioni, piccole ferfte, malore) risolvibile nel posto di
f_ _ lavoro L
2 Medio farite/malattie di modesta entitd, non risolvibile nel posto di lavore ma

ron comportante assenza dal lavaro
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f_:'l Grave fertte/malattie gravi {fratture, debilitazioni gravi, ipoacusie) con inabilita
parzialmente invaiidante;
Malto grave Trama o malattia con esiti mortali
| Trauma o malattia con esftiinvalldantl

Rischio: probabilita che sia raggiunto un livello potenziale di danne nelle condizioni di

impiege o di espasizione ad un pericolo da parte di un lavoratore.
Nella tabelia seguente sono indicate le diverse cambinazioni {PxD} trz il danno e le probabiliti che

lo stesso possa verificarsi (stirma del rischio).

scala

del |4 8

danno

D

{D} : -
2 4 6 a
1 2 3 4
scala della probabilita | P)

Calla combinazione dei due fattori si & quindi ricavata 'entita del rischio, con gradualita:

JRRILEVANTE

[ [ -
|

3.3.1.2 Medalitd di valutazione per rischi specifici

Lz modalita valutativa adottata in generale, (sistema a matrice 4x4), pub non riveiarsi sufficiente
allorquando sia esplicitarnente previsto dalla normativa un criterio di valutazione pil specifico.
Tale situazione si concretizza per alcuni rischi specifici.

+  Rumore
Vibrazioni

Sostanze pericolose (agenti chimici}

Movimentazione manuale dei carichi/Moviment! ripetitivi

Videoterminali
«  Apenti cancerogeni e mutagenifAmianto

* Incendio
Esplosicne

Agenti biologici
*  Radiazioni non ichizzanti - Radon
= Radiazioni icnizzanti
+ Radiazioni ottiche artificfali
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+ Radiazioni e

lettremagnetiche

= Stress lavoro-comrelato

= Maternita

+  Differenze di penere, pti o provenienza

3.2.1.3. Programmazione delle misure di prevenzione e protezione

Per definire il programma di attuazione delle misure di protezione e di prevenzione, sono stati
utilizzati i seguenti principl gerarchici della prevenzione dei rischi:

Eliminazione dei rischi alla fonte sostituendo ¢id che & pericoloso con cid che nen & pericoloso

v
o lo & meno;
+ Riduzione dei rischi alla fonte con misure tecniche
¥ Riduzione dell’esposizione dei lavoratori cen misure organizzative
v Adeguamento al progresso tecnico;
¥ Adozione di mezzi di protezione coilettivi piuttosto che individuali;
¥ Messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale
¥ Formazione ed informaziche dei lavoratori
¥ Sorveglianza sanitaria
¥ Mantenimento e miglioramento del livello df protezione.

Livelio di Azione da intraprenders Scala di tempo
Instaurzre un sistema dl monfteragelo che consenta di mantenere Situazione da
nel tempo le candizlonf dl sleurezza )

- IRRILEVANTE monitorare
Predisporre gli stttumenti n_ece_ssari a fn]n]mizzare il rischlo ed a na realizzare
verificare la efficacia delle azioni preventivate.

BASSO Adozione di misure preventive efo protettive, formazione, i:tr:ﬁo
informazione e moenitoraggio ordinario
Intervenire al pid presto sulla fonte di rischio,
provvedends ad eliminare le anomalle che portane alla )
e - Ca realizzare
MEDIO determinazione di livelli di rischio non accettabili entra
Pradisposizione di procedure operative, formazione, informazione e 1/3 mesi
monitoraggio con frequenza media.

Intervenite immedlatamente sulla fante di rischio, provvedendo a
sospendere le lavarazioni sino al raggiungimento di livelli di rischio
accettabili.

Da realizzare
immediatamente

La tempistica per Vattuazione delle misure di prevenzione e proteziene viene riportata, nella
sezione indicante le misure specifiche di prevenzione, gia suddivisa in Interventi a: Breve, Meadlo e
Lungo temine, rispettivamente per le situazioni di rischia: alto, medio e basso.
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Le eventuali misure sostitutive, riferite ai fattori di rischio derivanti da aspetti strutturali e
manutentivi & |a cui competenza risolutive & a carico dell'Ente Locale tenuto alla fornitura &

manutenzione dell'imrmobile, vanna invece adottate immediatamente.

4. INDIVIDUAZIONE ED ANALISI DEI RISCHI

4.1 Analisl delle attivita che si esplicitano nell’lstituto

Per la valutazione dei rischi si & proceduto preliminarmente alla individuazione delle attivita
presenti nellUnitd Produttiva (intese come attivitd che non presuppengano una autonomia
gestionale ma che sono finalizzate a fernire un servizic complete e ben individuabile nell’ambito

della produzione}.

All'interno di ogni attivita che si esplicitano nell’lstituto sono state individuate:

¥ Macchine ed attrezzature impiegate

¥ Sostanze e preparati chimici impiegati

Ad ogni singola attivitad svolta sono stati attribuiti i fattori di rischio:

¥ derivanti dalla presenza dell'aperatare nell’'ambiente di lavara

indotti sul lavoratare dail’ambiente esterno

canseguenti all'uso di macchine ed attrezzature

connessi con 'utilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per la saiute,

ALY

Qui di seguito sona ripertate | raggruppamenti presenti in azienda suddivisi nelle diverse attivita
svalte.

DIREZIONE E SEGRETERIA

ATTIVITA’ Lavoratori Addetti

LAVORI B UFFICIO D5GEA - Assistente Amministrative
LAVYORI IN ARCHIVIO D5GA - Assistente Amministrativo
RIPRODUZIONE E STAMPA DEGA - Assistente Amministrativo

DIDATTICA

ATTTVITA' Lavoratori Addetti

DIDATTICA 1IN AULA Docente - Alllevo

DIDATTICA IN LABORATORIC MULTIMEDIALE Docente - Allievo

DIDATTICA IN LABOCRATORIO O ARTI VISIVE Docente - Allievo

DIDATTICA IN PALESTRA Cocente - Allieva

CIDATTICA N BIRLIOTECA Docente - Alllevo
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DIDATTICA IN SALA MENSA " Docente - Allievo

DHDATTICA ALL'APERTC Drocente - Allievo
AUSILIARIA

ATTIVITA' Lavoratori Addetti

ACCOGLIEMZIA E E VESILANZA ALLIEY! Collaboratore Scolastico

PULIZIA LOCAL) Cellaboratare Scalastico

MOVIMENTAZIONE CARICHI Collaboratora Scolastico

STAMPA E Collaboratare Scolastico

DUPLICAZIOMNE

MINUTA Collaboratore Scolastico

MANUTENZIONE

54.1.1 Lavori d'ufficio
Descrizipne attivitd

 Trattas! dei lavorl tipici della direzione e della segreteria dell Istituzione Scolastica, || FIp
sia per quanto riguarda gli aspetti amministrativi 2 contabili che guelll relativl alla | {

gestione del personale.
L’attivitd comporta anche 'attuazione dei rapporti con Futenza e con | fornitori di

rodotti e servizi sussidiari all' attivita scolastica.
P

Attivita svolte

Réppar't'i relazionali Internl ed esterni
Rapporto col personale & servizi
- Attivith generica di

ufficic Circolazione

internz ad esterna

all'istituto
Gestipne dal personale & dei sarvizi

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Personal com puter Toner

Stamparte Inchiostri

Caleolatrice Polveri

Spillatrice

Timbri

Taglierina

Telefona/ffax

Fotocapiatrice
Attrezzi manueli d’ufficio di uso comune

4.1.2 Attivita didattica in aula
' Descrizicne attivita
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i Lattivita & caratterizzata dallo sim[gimentu di lezioni in materie speciﬁche svolte dal
- docente che si avvale di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense g,
! talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature qualf, ad esempie, la lavagna

" luminosa.
‘Egli ha inoltre la responsabilith degll alunni durante lo svolgimento delle attivita.

|

.}'ﬁttlﬁt‘i svolte o

‘Organizzazione e svﬂrgimentu attivita didattiche

-Svalgimento fezlonf

| Svolgimento attivita specifica dt laboratorio

. Esercizi ginnici

; Rapportl relazienali

 Vigilanza alunni

' Circolazione interna ed estema all'istituto
Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Computer Pobveri [Gessi)
Levagna [in ardesia, plastificata ete.}

_Lavagna luminosa

: Strumenti di usa comune per svolgere le attivita
didattiche {gessi, pennarelli, penine, libri, quademi,
ecc.)

|4.1.3  Aulvitd didattica laboratorio multimediale

| Descrizione attivith

* Trattasi delle attivith didattiche di un laboratorie informatlco scolastico o in una aula multimediate per
. Fapprendimento di lingue.

|

J Attivita svalte

Organizzazione e svolgimento attivita didattiche

‘Syolgimento attivith specifica di labarataria

;fCirquazione Interna allistituto

* Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sastanze pericolose utlilzzate
Stampanta Inchiostri

Persanal computer Toner

Plotter

Videsprolettor|

Cuffie

-4.1.4 Attivitd didattica in laboratorio dl arti visive
" Descrizicne attivitd
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I L'attivita viene svolta in locali adeguaiamente attrezzati per le atthitd da svoigére.
. E’ previsto lo svelgimento d| attivitd sperimentali come disegno, grafica, collage,
_i ceramica
|
| Attlviea svolte
f'ﬂrganizzazmne e svolgimento attivitd didattiche
;S\rulgimentu attivita sperimentale di arti visive
':Circ—::lazione interna zll'istituto
- Vighlanza alunni

. Macchine ed Attrezzature utilizzate Sastanze per‘imluse utilizzate
 Forno per la ceramica Colori

Attrezzi manuali ad uso artistico Solventi

Utensili elettrici pnrta_tili Collanti

4 15 Attivita dlﬂatﬂca in palestra

' Deserlzluna attiwté

_L'attivita ginnica viene svnlta nerle palestre o in alcunt casl nei giardini o nei campl
" sportivi di proprietd dell'istituto, queste tipo df attivith svolta dagli alunni & seguita da

docenti che hanna una formazione specifica.
- In alcune occasioni la palestra pud essere utilizzata dagli alunni per attivita

: agonistiche studentesche.

Drganlzzazmne & mlglmenta attlwta gmnlche
:Circo!azmne interna all"istituto
Vigilanza alunni
Mam:hlne ed Attrezzature utllizzate Sostanze pericolose utllizzate

Attrezzatura di palestra in genere
Pertiche - Funi - Pesi
Cavalletti ginnici - Pedane

4.1.6 Attivitd in hlhliute::a
Deserlzlnne attivita
Trattasi delle attivith connesse alla gestfune del servizio biblioteca ed al suo utilizzo

da parte del personale & dell'utenza scolastica.
NelPattivith possono essere impiegati lavorator] con incarico specifico e possong

;' essere esposti, singolarmente o nell'insieme dei gruppe classe gli allievi

A.ttl\.l'lﬁ E'-"ﬂlte
‘Circolazlone interna afl'istituto
Vigilanza alunni
; Attivitd didattica
" Macchine ed Attrezzature utillzzate Sostanze pericolose utillzzate
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' Scala manuale Inchiostri

* Ciclostile Toner
Stampante Foheri
Personal computer
Spillatrice
Videoproiettari

4.1.7 Abtivitd dj assistenza alla refezione
 Descrizione attivita o

Trattasi di attivita che preveﬂe il consume dei pastl da parte degli alunni presenti
. nella scucla e del perscnale docente & non che svolge attlvitd di vigilanza,

Attivita svolte

ESI-.': N‘éélia nza alunni
Macchine ed Attrezzature ttilizzate Sostanze parinﬁlm:e utilizate
Carrelli . '
Posateria 1

4.1.%8 Attivitd ricreativa in aqla ed all’apgn_'tu

Descrizione attivita

Consiste nelia pausa di ricrezzione durante la guale si utilizzano le attrezzature
presantl, in gicchi di gruppo, nonché in attivita didattiche.

! docenti o altro personale scolastico sono tenuti al controlle degli zllievi, durante

I"attivita.

Artivita svolte
.Circolazione interna ed esterna all’istituto

: Vigilanza alunni
Macchine ad Attrezzature utillzzate Sostanze perlcolose utilizzate

Altalene, Scivoli, Giostre girevoli ed
Attrezzi vari da gioco

4.19 Attlvith dt Accompagnamento allievi In usche didattiche, viaggi d*istruione

" Deserizione attivita
Consiste nelio svolgimente di uscite didattiche e di viaggi di istruzlane, con utilizzo di

mezzi di trasporto pubblico.
L'attivitd pud anche essere legata allo spostamento di gruppi classe per accedere ai
laboratorl, teatri o palestre guando sona esternf al'ediflclo scalastico.

Attivita svolte
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!!C'lrcorazinne interna ed esterna all'istituto

Viglanza alunni

: Mgpc!jine e!i Attrezzature _l.ltillzaate Sastanze pericolose utllizzate
| Mezzi di trasporto pubblico

|4.1.10 Attivitd di accoglienza e vigilanza allievi
| Descrizlone attivita.

. Consiste nell'attivita di controllo degli accessi, df pr'im'a ar.mgliehia Eiegli allievi &
" dei genitori e di quanti accedono allIstituzione Scolastica e di sussidio nella

. vigilanza sugli allievi.

, Attivith svolte
:Circolazione interna all'istituto
Wigilanza alunni
Rapporti con ('utenza
i Rapport| con fornitori
! Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilirzate
' Citofono
Telefono

4,111 Artlvit dl pullzia locali & servizl Igienicl

Descrizions attivita =~ 000

" Consiste nella pulizia e disinfezigne dei locali delledificio e delle relative pertinenze
esterne, compresi: pavimanti, pareti e |e apparecchiature igienico-sanitarie presenti nai
bagni.

i L'attivita, quando esistono appalti esterri per le pulizie, 5i sostanzia nel ripristino

’ immediate delle eventuzli situazioni di detericramento igienicofsanitario dei kacali.

f Attivita svolte

; Pulizia

i Deterskone & disinfezione

Riassetto locali

 Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
secchio scopa detergente

aspirapolvare disinfattante
lavapavimenti disincrostante

- flaconi candeggiante con Ipeclorito di spdic
- vaporizzatari alcool denaturato

carrello di servizio
scala manuale
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4 1.12 Attivita di mauimer'ltazinng carlchi

' Descrizione attivit
| Consiste nelle Dperazlonl di movimentazione di arredi scolasticl, in prevalenza di peso
; cantenuto {banchl e sedie) per la predisposizione di locali ad uso didattico e lo

. svalgimento delle attivita di pulizia.
La mevimentazione & significativa anche nell’assistenza ad allievi portatori di disabilita

| motoria
r .thhi svolte
Mmlmentamne carichi
: " Macchine ed Attrezzature utllizzate Sostanze perlnui'bsa utilizzate
, Carrello
 Scala manuale

4.1.13 Attivita di stampa e duplicarione

' Deserizione attivitd _ _
! Consiste nelle operazioni di sussidio ai docenti per la duplicazione di documentazione ad

uso didattico

Attivita svolte
 Copia documenti
Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Fotocopiatrice Toner
Ciclostile

'4.1.14 Attivita di minuta manutenzlione
Descrizione attivita '
I:DIISIStE nelle Dperazinnl di piccola manutenzione: rlparazinne di arredi scolastici & di
piccoli interventi manutentivi nelfimmokile e neile relative pertinenze esterne.

Attivita svolte
! Piccale rlpa razionl
Crperazioni manutentive sempllci

Macchine ad Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utillzzate
Attrezzi manuali di uso comune (martello, pinze, Collanti

seghetto ecc.] Vemicl

Attrezzature elettriche di uso comune Disincrostantl

ftrapano, avvitatore &cc.) Scala manuale
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4.2 Analisi delFamblente dl lavoro

la wvalutazione dei rischi effettuata con la metodologia descritta ha evidenziato che le
caratteristiche strutturali e manutentive dellambiente di Javorc non sone sempre rispondenti alle
norme di fglene e slcurezza sul lavore, con la presenza di rischi connessi a tale situazione.

Come note I’ Art. 18 comma 3 del D. Lgs. 81/2008 stabilisce che, nelle Istituzioni scolastiche, gii
interventi strutturali e manutentivi necessari per I'adeguamento alle norme di igiene e sicurezza
sul lavore sono di competenza del’Amministrazione tenuta alla fornitura & manutenzione
dellimmobile,

Le conseguenti misure di prevenzione € protezione, necessarie per eliminare o ridurre i rischi
rilevatl e che vengono compiutamente indicate nel "Programma di attuazione deile misure i
prevenzione”, nen sonc tutte a carico del Datere di lavore che, comungue, in atiesa degli
interventi strutturali e manutentivi altre alla relativa richiesta d’intervento, deve adottare misure
alternative di prevenzione & protezione che garantiscano un livello di sicurezza equivalente.

Al fine di rispettare i disposti normativi, ed asslcurare una efficace protezione e prevenzione dai
rischi carrelat! alle situazleni strutturali e manutentive pericolose o non rispondenti alle norme di
buana tecnica, per le situazioni che possono rappresentare un rischio per i lavoratori e gll allievi,

vengono previste le seguent! misure sostitutive:

NORME GENERAL RELATIVE Al LUOGH! DF LAVORG
= Segnalare idoneamente le condiziani di pericalo
= Spostare fl personale e gli alunni dalle aree a

rischio @ Installare ulteriore segnaletica

ADEGUATEZZA DEGL] IMPIANT! ELETTRICY
= Provwedere al sezionamento desli impianti
* |Inibire ' uso di aree, macchine ed attrezzature a rischio
= Verifitare pericdicamente la funzionalitd degll Interruttori differenziali

*  Installare ulteriore segnaletica
= Provvedere a specifica fermazione ed informazione relativamente al rischio elettrico

PREVENZIONE INCENLHO
Gli interventi sostitutivi sono compiutamente descritti nellz sezione relativa alla specifica

valutazione de! rischio di incendic ed alle conseguenti misure di prevenzione

4.3 Individuazione delle persone esposte

Uindividuazione degli esposti & stata fatta accorpando il personale per grandi gruppi omogenei
che, nelle specifico, corrispondono al profilo professionale ed alle mansfoni esplicate dal personale
nellz loro attivita lavorativa.

Nell'individuazione sono stati compresi anche gli allievi che, ai sensi deil’Art. 1 ¢. 1 del D. Lgs.
81/2008, sonc equiparati ai lavoratori, nei casi in cui faccfane uso di laberatari, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali e limitatamente ai pericdi in cui l'allieve sia effettivamente applicato alla

strumentazioni o af laboratori in questione.
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Direttore servizi amministrativi
Attivita eserctate
Rapporti relazlonall Interni ed esterni
-Gestione del persenale e dei sarvizi
Attivitd generica di ufficfo
Clrcolazione interna ed esterna allistituto

Asslstente servizl amminlstrativi
Attivitd esercitate
Rapport refazlonall Interni ed esterni

Attivith generica di uificio
Circolazione interna ed esterna all'istituto

Docente
Attiwvita esercitate
Svolgimento lezioni
“Crganizzazione e svolgimento attivita didattiche
Rapparti relazipnalf
Esercizi ginnicl

Collaboratore scolasticn, Custede

Attivith esercitate
Spostamento arredi ed attrazzature didattiche
tavimentazione manuale piccali carichi
Pulizia |ocali

-Difesa da intrusi
Spostamenti internl ed estern( all'isGituto

Collaborazicne con uperaturif ditte esterne
Alliavo

Attivitd esercitate
Partecipazinna alle lezioni
Esercl2i ginnict

Yisite puidate esterne
.Rapporte con docenti ed altri student

Fattorl di rischic considerati

Patologle da strass
DHsturlyf posturali
Affaticamento visive

- Rlschl fisico-meccanici {urto, colpo, inciampoe e schlacciamento}

Rischio elettrico

" Radiazioni non ienizzant|

Investimenta

Fatton di nschig considerats

Patologie da stress
Disturbi posturahi

- Affaticamento visfvo
" Rlschi fisico-meccanici {urto, colpa, Inclampao e schiacciamento)

_Rischio elettrco

Radiazioni non lonizzanti
Irweatiment_n

Fattari dh rischio cansiderati
Patologie tla stress Disturbl postural|

! Sforzo vorale
: Rischi fisico/meocanici {urto, colpo, Inclampo e schiaceiamenta, )

Pischio elettrco

Rischia hiclogico

- Esposizione a ruimmta

Fattorl di rischio considerati
Rischi fisico-rmeceanicl furto, oolpo, inciampoe schiacciamento,

caduta dalfalto o in pianc)
* Rlschlo chimico

Rischla blologlco
Rischio elettricn

. Dizagla fisico per condizioni micro climatiche inidahee

Fatteri ofi nischio cansidarat

Rischi fisico-mec@nid {urte, colpa, incfampo schiacciamento)
Disturki posturali

Rlschio elettrico

Esposizlone a rumore

Rischig chimiceo
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6. PIANO DI PREVENZIONE

6.1 Misure generali di tutela

Sono state gsservate tutte le misure generali di tutela della salute e deila sicurezza dei lavoratori,
come definite all’ ort. 15 def D.Lgs. 81/08, e precisameante:

= £ stata effettuata la valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza, cosi come descritta
nel presente DVR.
==’ stata prevista la programmazione della prevenzione, mirata ad un compiesso che integri in
moda coerente nella prevenzione le condizioni tecnicthe produttive dell’aziends nonché
linfluenza dei fattori dellambiente & dell’organizzaziene del lavoro
4% Come dettagliato nel documento di valutazione, si € provveduto all’eliminazione def rischi e,
ove cit pon & possibile, alia loro riduziene al minime in relaziene alle conoscenze acquisite in
base al progresso tecnico
L Scno stati rispettati i principi ergonomici nell’organizzazione del lavore, nella
concezione dei posti di lavera, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi
di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulia saiute del lavorc
monotono e di quella ripetitivo.
F’ stata attuata, per guanto passiblle, |a riduzione dei rischi aila fonte.
E’ stata prevista la sostituzione di cio che & pericoloso con i che non lo &, 0 & meno

pericaloso,
E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoratori che sono, o che possong essare,

esposti al rischio.

3 A%

g il E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologict sui
luoghi di lavoro.

Lol E' attuata una procedura per un’ adeguata informazione e formazione per i
lavoratori, per dirigenti, i preposti e per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

e Vengono impartite istruzioni adeguate a tutti | laveratori.

LR E' stata prevista lz partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei

rappresentanti dei lavoratari per la sicurezza.
+° FE stata effettuata un’ attenta programmazione delle misure ritenute epportune per garantire il

miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso (‘adoziene di codici di
condotta e di buone prassi. A tale proposito é stato istituito uno specifico scadenziario che
consentira il contrallo periadico delle aziani previste per il miglioramento nel tempo della
sicurezza dei lavoratori,

¥ Sonec state dettagiiate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e Immediato, compreso ["'use di

segnall di avwertimento e di sicurezza.
" F stata programmata la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con

particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazlone dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non comporteranno in
alcun caso oneri finanziari per i lavoratari.
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6.2 Gestione delle emergenze - Generalitd

6.2.1 Compiti e procedure generali

Come previsto dall’ art. 43, comme 1, def D.Lgs. 81/08, sono stati organizzati | necessari rapporti
con i servizi pubblici competenti in materia di primo spccorso, salvatageio, lotta antincendio e
gestione  dellemergenza. Sono  stati  designati  preventivamente i lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuaziene dei luoghi di
lavaro In caso dl pericole grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza;

Ai finl delle deslgnazioni s & tenuto conto delle dimensioni dellazienda e dei rischi specifici
dell’azienda o della unita produttiva secondo | criteri previsti nef decreti di cui offorticolo 46 del
D.igs. 81/08 (decreto del Ministro deli’interno In data 10 marzo 1958 e decrete legislativo 8 marzo
2006, n. 129).

E' stato predisposto e messo a disposizione dei lavaratori uno specifico Plano di Emergenza.

Tutti i lavoratori che possong essere esposti 8 un pericolo grave ed immediate sono statl informati
cirea l2 misure predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmati gli interventi, presi | provwedimenti e date le istruzioni affinché i lavorator,
in taso di pericola grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la lore attivita,
o mettarsi al sicure, abbandonando immediatamente il uogo di lavoro;

Sono stati adottati i provwedimenti necessari affinehé gualsiasi laveratore, in caso di pericolo grave
ed immediato per la propria sicurezza o per guella di altre persone e nellimpossibilta di
contattare il competente supericre gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

In siuazione di emergenza (lncendio, infortunio, calamita etc.} il lavoratore dovra chiamare
I'addetto all'emergenza che si attivera seconda le indicazioni riportate nal Piano di emergenza
allegate al presente documento.

5olo in assenza dell’addetto all’'emergenza, il lavoratere potrd attivare direttamente la procedura
prevista per la chiamata dei soccorsi esterni sotto indicata.

b.2.2 Chiamata soccors] esterni

IV caso D'INCENDIO

+  Chiamare i vigili de! fuoco telefonando al 115.

¥ Risponhdere con calma alle doamande dell'operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo
e telefone dell’azienda, informazioni sull’incendio.

¥ Non interrempere la comunicazione finché nen le decide i'operatore.

¥ Attendere i soccorsi esterni al di fuerl dell’azienda.

IN CASO D'INFORTUNIO O MALORE
¥ Chiamare il SOCCORSQ PUBBLICO compaoneanda il numero telefonico 118.
v Rispondere con calma alle domande dell’operatere che richiedera: cognome e nome, indirizzo,

h.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della

situaziche, numero dei ferfti, ece.
v Conciusa la telefonata, lasciare libera il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTAL
¥ Seguire i consigli deil’operatore della Centrale Dperativa.
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Osservare bene guanto sta accadendo per poterlo riferire.

v Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo [rischio di incendic, cavi elettrici sotto
tensione, crolli ecc.).

¥ Incoraggiare e rassicurare le parsene In difficolta.

¥ In caso di necessita di intervento dellambulanza:
. Assicurarsi che i percorsi dell’ambulanza e per I'accesso della lettiga siane liberi da ostacoli.
Qualora si renda necessario il ricoverc di minore, accompagnare I'infortunato al Pronte Soccorso.

6.2.3 Incendio ed esplosione

Nei luoghi di lavoro aziendali scno state adottate idonee misure per prevenire gli
incendi e per tutelare Pincolumita dei lavorateri, ai sensi dell’ art. 46 D.Lgs. 81/08, in
particolare, sono stati applicati i criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione delle emergenze nei lucghi di lavoro di cui al decreto del Ministro

dell'Internp in data 10 marzo 1993.
Il D.M. 10.3.98 obbliga il datore di lavoro a valutare il livello di rischio di incendio presente nel

posto di lavoro per determinare le misure preventive necessarie per ridurre la possikilita
d'insergenza di un incendio e, qualora asso si verificasse, |imitarne le conseguenze.

5.2.3.1 Individuazione del pericoll di Incendio

I materiali combustibili presenti nel locali della scuoia sono costituiti in prevalenza da:
+  materiale didattice e cancelleria
« arredi {in ferro e legno e relativi rivestimenti plastici)

« materiale cartaceo archiviato

« macchine ed attrezzature elettriche ed elettroniche

» piccole quantita di sostanze infiammablli utilizzate per le pulizie (alcool) o per la didattica
Le possibili sorgenti di innesco € fonti di calore presenti nei locali della scuola possono assere

individuate in:
+ uso di fiamme llbare
+  presenza di sorgenti di calore {fornellini, stufe elettriche, forni per ceramica ecc.)

« presenza di impiantistica elettrica fuori nerma
« utilizzo di componenti elettriche {prolunghe, prese multiple, clabatte multi presa) non

conformi
» presenza di macchine ed attrezzature elettriche non conformi efo non installate ed

utilizzate secondo le norme di buona tecnica
« mancanza di interventi manutentivi sugli impianti tecnologici

6.2.3.2 ldentificazione delle persone esposte al rischio di incendio

Sono state considerate esposte al rischio di incendio tutte le persene the possono essere presenti,
contemporaneamente, nei locali della scucls.
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6.2.3.3 Verifica della rispondenza ai criteri generali di sicurezza antincendio

Per la verifica della rispaondenza alle norme di sicurezza antincendio, oltre al sopraliuogo tendente
a monitorare I‘adeguatezza delle vie di usclta, percorsi di esodo, uscite di piano numero e
larghezza delle scale, tipologia, qualitd e numero dei presidi antincendio, di cui al DM 10/3/98 &
stata anche presa in considerazione I'affollamento massimo previsto per ogni piano dell’edificio,
conh una particalare attenzione alla presenza di persone portatrici di handicap e ad allievi.

6.2.3.4 Valutazione rischio esplosione

La valutazione, che ha rilevato I'assenza del rischio spetifico, ha tenuto conto
di:

¥ Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

Presenza di sostanze in grado di formare una atmosfera esplosiva

Possibili sorgenti di emissione

Possibill fonti di accensione

Valutaziane rischio esplosione residuc

Gli elementi considerati mon song applicabili nell’edificio, tutti gli apparecchi a gas rientrano nei
parametri previsti dal DPR 661/96

LN NN

6.2.4 Primo Soccarsn

In azienda, cosi come previsto dal punto 5 delfAlleqato IV delf D.Lgs. 81/08,
saranno presenti i presidi sanitari indispensabili per prestare le prime
immediate cure ai lavoratori ferit! o colpiti da malore imprewviso. Detti presidi
saranno contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorsa, Come noto le norme
introdotte D.M. 28/7/2003 n® 388 richiedono una specifica valutazicne della
situazione riguardante il pronto soccorso, al fine di attivare le misure organizzative necessarie a
far fronte alle sitvazion] df emergenza sanitaria che dovessero presentarsi nell’'ambito

dell attivita.

6.2.4.1 Individuazione e valutazione del rischic

Dalla verifica del Registro infortuni & emerso che, nell'lstituzione scolastica, la stragrande
maggiaranza delle annotazioni riguardane gli allievi, in conseguenza di piccoli traumi e lievi ferite.

Valutando la tipologia deile attivita svolte, lo scarso numero delle macchine e delle attrezzature
utilizzate e |'uso sporadico di sostanze e preparati pericolosi per |a sicurezza dei lavoratori e degli
allievi, si pud ragionevolmente affermare che I'unita preduttiva in esame possa essere considerata
come azienda con pid di 3 dipendenti appartenente al gruppo B o cu alia classificazione prevista

dal D.M. 388/2003.
6.2.4.2. Misure di prevenzione e protezione

In base alle indicazioni del decreto, al fine di affrontare le situazioni di emergenza sanktaria ed al
fine di rispondere agli obblighi imposti dzal D. Lgs. 81/2008 viene individuata una specifica squadra
di addetti al primo soccorso adeguatamente formati in base alle prescrizioni di legge ed in numero
tale da garantire sempre la presanza di almeno un addetto.
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In azienda, cost come previsto dal punto 5 deflAllegato IV del D.Lgs. 81/08, gli addetti al primo
soccorso hanno a disposizione una cassetta di medicazione con il contenuto previsto nell‘allegato 1
del D.M. 388/2003 per le aziende del gruppo B e pill specificatamente: )
¥ Guanti sterili monouso {5 paia) |
¥ Visiera para-schizzi {
¥" Flacone di soiuzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1
litro {1} ﬁ
Flaconi di soluzione fisiclegica { sodie claruro - 0, 9%) da 500 mi (3)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singele (10}
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)
Teli sterili monouso [2)
Pinzetta da medicazione sterili monousao (2)
Confeziane di rete elastica di misura media (1)
Confeziene di cotone idrefilo (1)
Confezioni di cerotti di varie misure pronti ail'uso (2)
Rotoli di carotto alto cm. 2,5 {2}
Un paio di forkic
Lacci emostatici (3)
Ghiageio pronto uso [due confeziani}
Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari {2)

Termometro
Apparecchic per la misuraziene della pressione arteriosa

AR N N T T O O N SRy

Vista la particelarita dell’utenza {minori) e I frequente verificarsi di infortuni di lieve entitd, alla
cassetta, ad uso esclusivo degli Addetti al primo soccorso, andranno affiancati in misura di almeno
uno per piang e preferibilmente in prossimitd dei lecali 8 maggior rischio per gli allievi [palestra o
lzboratori), pacchetti di medicazione vompaosti da disinfettante anallergico, ghiaccio secco, garze,
cerotti di varie dimensioni e guanti monouso, ad uso immediatc del restante personale, per
interventi di medicaziona di lieve entitd {piccole ferite, abrasioni, sehiacelamenti, tontusioni).

6.3 Misure di prevenzione e protezione rischi

&.3.1 Ambienti di lavoro

SITUAZIONI DS PERICOLO
Tutte e attivita svolte in ambienti e luoghi non rispondenti all’ All. IV de! D. Lgs. 81/08.

Al sensi deila Legge 23/96 la fornitura e manutenzione degli edifici ad uso scolastico & assegnata

all’Erte Locale competente.
I D.5. in presenza di situazioni strutturali @ manutentive non a norma ha Pebbligo di richiedere

I'intervento deil’Ente Locale, adettando, In attess dell’intervento, adeguate misure sostitutive.

62



MISURE DI PREVENZIONE

¥

'

Richiesta d'intervento all’Ente Locale tenuto alla fernitura e manutenzione degli edifici ad uso

scolastico
Adezione di misure atte a garantire equivalenti cendizioni di sicurezza nzlio svelgimento delle

attivita,

6.3.2 Muminazione

Sruazion Dl PERICOLO

Tutte le attivitd devono essere illuminate naturalmente o artificialmente in
maniera da assicurare una sufficiente visikilita.

ATISLUIRE DI PREVENZIONE

v

in tutti i lvoghi di lavoro, di sosta € di passaggio occorre assicurarsi che
esista un adeguate livello dl illuminazione, naturale o artificiale, diffuso efo localizzato,
propeorziehato alla situazione ambientale e alla lavorazione da eseguire

le aree di azione delle macchine operatrici, dei mezzi di trasporto, di sollevamento e delle

v
operazioni manuali, | campi di lettura e di esservazione degli organi e degli strumenti di
controllo, di misura o di indicatori in genere e ognf altro luogo o elemento o segnhalazione che
presenti un particolare rischio o richieda una particolare attenzione, devenc essere illuminati in
maniera adeguata alla situazione gperativa

¥ deve essere disposto un sistema di illuminazione sussidiaria ef¢ di emergenza da attivare in
£aso di necessita

¥ nella organizzazicne del lavoro occorre tener canto delle fonti di luminasita, artificiali e non,
anche in funzione delle possibili condizioni ambientali al fine di evitare abbagliamenti o disturbi
visivi

¥ le superfici vatrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti
castantemante in buone condizioni di pulizia ed efficienza

¥" negli ambient] lavorativi sotterranei {gallerie, pozzi, etc.} i lavoratori addetti devono essere
dotati di appositi mezzi di illuminazicne poriatili. Negli stessi ambienti | posti di lavorn e di
passaggic devono essere illurmtinati con mezzi ed impfanti indipendenti dai mezzi di
illuminazione individuali portatili

6.3.3 Microclima

Situazioni di pericolo: Tutte le attivitd che comportano, per il lavoratore, =

Lha permanenza in ambienti con parametri climatici {temperatura, umidita, o e

ventilaziocne, etc.) non conforteveli. Le attivitd che si svolgono in condizioni i f

climatiche avverse senza la necessaria protezione possono dare origine sia

a bronco-pneumopatie, sopratiutto nei casi di brusche variazioni delle
stesse, che del classico “celpo di calore” in caso di intensa attivita fisica

durante ia stagione estiva,

AISURE Df PREVENZIONE
¥ Gli ambienti devono essere ¢ostruiti in modo tale da determinare situazioni microclimatiche

confortevoli, sfa In termini di temperatura che di ventilazione.
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v Le finestre poste nei lati dell'edificio esposti al sole devono essere dotate df sistemi anti
soleggiamentao e non dovranno compaortare correnti d’aria fastidiose .

v | parametri microclimatici non confortevali andranna corretti con dispositivi di ventilazione e di
climatizzazione generale o localizzata.

v Effettuare le pulizie delledificio scolastico e delle sue pertinenze esterne in base al programma

di pulfzia stabilito dalla scuola.
¥ Favorire sempre la ventilazione e il ricambio dell’aria {la presenza di condensa sui vetri delle

finestre & indice di inadeguata ventilaziona).
¥ Mantenere i"umiditd relativa a valori inferiori al 50% e temmperatura ambiente inferiore a 22°C,

¥ Ricoprire eventuali materassi e cuscini con fodere di tessuto anti-acaro.

v Lavare frequentemente tessut! che posseno essere motive di trattenimento della polvere
{tendaggi, materassi, ecc.) a temperature maggiori di 60°C.

¥ Evitare la presenza di tappeti e tende in tessuto,

¥ Cambiare ’aria frequentemente nei locali.

¥ Rafforzamento dei controlli per Vapplicazione della normativa vigente sul divieto di fumo.

¥ Sviluppe di programmi specifici contro il fumo da attuare nelle scuole che devono mirare ad: -

aiutare i ragazzi a comprendere i comportamenti volti ad uno stile di vita sano e libero dal
fuma; - incentivare Fintenzione di rimanere "smoke-free” anche da adulti.

6.3.4 Allergeni (inquinamento indoor)

Situazioni di pericolo: presenza o utilizzo di sostanze capael di azioni
allergizzanti (riniti, congiuntiviti, dermatiti allergiche da contatto, asma
hranchiale},

Gli allergeni sono sostanze solitamente innocue per la maggior parte delle
persone, ma che in taluni individui geneticamente predisposti, sono in grado di determinare una
reazione infiammatoria coinvolgente vari argani ed apparati, con manifestazioni cliniche diverse
{congiuntivite, rinite, asma, prurito, edema, fino alle shock anafilattfca). Sono normalmente
presenti nelfambiente in cui viviamo e possono essere introdotte nell'organisme attraverse la
respirazione (allergeni inalanti, come i pollini, gli acari, le muffe, i derivati epidermici di animali),
attraverso Fingestiene {allergeni alimentari, farmaci), attraverso la cute (allergeni da contatto,
come ad esempio il nickel) o anche per via infettiva (farmaci, insetti).

Allergeni di piu difficile individuazicne sono i Composti Organiei Volatili {(VOC} ovvero quelle
sostanze in forma liquida o di vapore che hanna la capacita di evaporare facilmente a temperatura
ambiente. | composti che rientrano in questa categoria sono pia di 300. Tra i pib noti sono gli
idrocarburi alifaticl), gli idrocarburi aromatici, gl idrocarburi alogenati, gli alcoli, gli esteri, i chetoni,
e le aldeidr.

| fattori faverentf lazione allergizzante sono: brusche variazioni di temperatura, azione
disidratante e lipolitica dei solventi e dei leganti, presenza di sostanze vasoattive.

NASURE DI PREVENAONE
in tutti i casi pccorre evitare il contatto diretto di parti del corpo con materiali resinosi,

polverulenti, liquidi, aeresol e con prodotti chimici in genere, utilizzando Indumenti da laverc e DPI

appropriati {guanti, maschere, aechiali ete.).

¥ Evitare I'accumuio di libri e giornall, sui quali possono proliferare muffe e acari.

¥ Llimitere la presenza di armadietti; ove presenti, evitare di conservare all'internc di essi, abiti,
cibi e ogni altra cosa che possa rappresentare una sorgente di umiditd o di accumulo di polvere.

&4



v Appendere | cappotti preferibilmente all’esterno deile aule.

v Non lasciare sacchi dl raccolta delia spazzatura allintemo delle classi, nei corridoi ¢ nei bagni
ma al termine delle pulizie eliminare i sacchi deila spazzatura portandol negli appositi
cassonetti esterni all'edificio.

v Gli spazi esterni alla scuola devono essere sempre sgombri da materiali in deposito, liberi da
vegetazione spontanea pericalosa.

v E consigliabile che nei giorni di maggiore fioritura delle piante allergeniche, generalmente in
primavera, vengano limitate le attivitd spartive o ricreative all'apertc dei soggetti allergici,
speciaimente nelle ore in cui le concentrazieni di pollini risultano maggiori {ore 10,00 - 16,04}.

¥ Verfficare periodicamente la presenza di nidi di vespe, api, calabroni o altri imenotteri nei
lueghi dove giocano o transitano pili frequentemente gl alunni e provvedere ad eventuali
honifiche immediatamente.

¥ Non utilizzare deadoranti o profumi per F'ambiente.

¥ Evitare di utilizzare prodotti per la pulizia contenenti fragranze, solventi, ecc. che ROSSONG
essere rllasciate nell’'ambiente,

v Adottare preparati e sostanze chimiche {coile, colori, adesivi) utilizzate per attivitd varie di
laboratorio che siano quanto mero pericolosi possibile.

v Effettuare eventuali esperienze didattiche che producono fumifvaporifodori in postazioni
asservite da cappe aspiranti o da impianti di aspirazione localizzata.

v Arieggiare periodicamente gli ambienti soprattutte dopo |a posa in apera di arredi o materiali

di nuova instaliazione.
v Scegliere metodi e prodotti per le pulizie efficaci e sicuri, privi di effetti nocivi per I'ambiente o

la persone

¥' Evitare di utilizzare prodotti per |3 pulizia contenenti fragranze, profumi aggiunti, solventi, ecc.
che possone essere rilasciate nell’ambiente (scegliere almeno i prodotti che ne contengana fa
pill bassa concentrazione).

¥ In generale, tutti i prodotti utilizzati per le pulizie nen devonc emettere odori fort.

v Aerare bene i locali durante e dopo le operazioni di pulizia

v Evitare di utilizzare dosi eccessive di prodotto o I'uso contemporaneo di pil prodotti.

6.3.5 Inalazione polver

Sltuazioni di pericolo: inalazione di polver! durante lavori di pulizia in genere,
che avvengono con ['uiilizzo di materiali in grana minuta o in polvere oppure
fibrosi. Uso dei gessi durante Fattivita didattica e nelle operazioni di sostituzione

dei toner,

IVNISLIRE DY PREVENZIONE
Neile lavorazioni che prevedono I'emissione di polveri o fibre, la produzione efa la

diffusione delle stesse deve essere ridotta al minimo utilizzando tecnhiche e attrezzature

idanee.
Le polveri e le fibre captate e quelle depositatesi a seguito di lavorazioni, se dannose, devono

essere soflectamente raccolte ed eliminate con i mezzi e gli accorgimenti richiesti dalla loro
natura.
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Qualora la quantita di polveri o fibre presenti superi 1 limiti tollerati e comunqgue nelle eperazioni di
raccolta ed allentanamento di quantitd importanti delle stesse, devono essere forniti ed utilizzati

indumenti di lavoro e DP) idonei alle attivita..

DHSPOSITIV DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Utilizzare idonea mascherina antipolvere © maschera a filtri, in funzione delle polveri o fibre

presenti.

6.3.6 Attrezzature di lavara

Come indicato all’ art. 69 def D.1gs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro
guaisiasi macchina, apparecchic, utensile o impianto destinato ad essere usato
durante il lavoro, mentre si intende per usc di un’attrezzatura di lavoro
quaisiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura df lavoro, quale la

messa in servizic o fuori
servizio, I'impiego, il trasporto, la riparazione, Ja trasformazicne, la manutenzione, la pulizia, il

montaggio, lo smontaggio
Qualsiasi zona all'interno awverg in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella guaie la presenza
di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso viene definita zona

pericolosa e quaisiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona pericolosa viene
definito quale lavoratore esposta.

& G
D

REGUISITI Df SICLIREZZA
Come Indicato ali’ ort. 70 def D.igs. 81/08, le attrezzature di lavorp messe a disposizione dei

lavoratori devono essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di
recapimanto delle direttive comunitarie di prodotto.
Per le attrezzature di lavero costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari o messe
a disposizione dei lavorateri antecedentemente all'emanazione di norme legislative e
regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verrd controliata la
confarmita ai requisiti generali di sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.
Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati aj sensi
dellarticolo 395 del decretc Presidente delia Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell articolo
28 del decreto legislativo 19settembre 1994, n. 626, potranno essere considerate conformi, come
indicato al comma 3 dello stesso art. 70 def D.1gs, 81/08.
Saranna messe a disposizione dei |avoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di
sicurezza indicati, Idonee ai fini della salute e sicurezza ed adeguate al lavore da svolgere o
adattate a tali scopi che devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative dI
recepimento delle direttive comunitarie.
All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavero, come indicato of art. 71, commo 2, def
D.Lgs. 81/08, il datore di lavero prendera in considerazione:
¥ le condizioni e le caratteristiche specifiche del laverc da svolgere;
¥ i rischi presenti nell’'ambiante di lavoro;
¥ | rischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse
¥ irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gi in uso.
Al fine di ridurre al minima i rischi connessi all’'uso delle attrezzature di lavoro e per impedire che
dette attrezzature possanc essere utilizzate per operazioni € secondo condizionl per le quali non
sono adatte, verranno adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranne rispettate
tutte quelle riportate nell’ offegato VY del D.Lgs. 81/08.
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Tutte le attrezzature di lavoro sono state installate correttamente e si controllerd, tramite un

preposto a cid incaricato, che le stesse vengano utilizzate conformemente alie istruzioni d’uso.

5i assicurerd, inoltre, che le attrezzature di lavore:

¥ siano oggetto di idenea manutenzione a! fine di garantire nel tempe la permanenza dei
requisiti di sicurezza

¥" siano cerredate, pve necessario, da apposite fstruzioni d'usa e libretto di manutenzione

v siang assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza
eventualmente stabilite con specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di
evoluzione della techica della prevenzione e della protezione

CONTROLL! E REGISTRO
Verra, curata la tenutz e I"aggiernamento del registro di centrollo delle attrezzature di lavoro per le

guali lo stesso & prevista.

Per le attrezzature di lavero la cui sicurezza dipende daile condizioni di installaziona si provvedera

a che le stesse vengano scttoposte a un controllo iniziale (dopo I'installazione & prima della messa

in esercizio) e ad un contrello dopa ogni eventuale successive montaggio, al fine di assicurarne

l'installazione corretta e il buon funzienamente.

Per le attrezzature soggette a fnflussi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare

origine a situazfoni pericolose, si provvedera a che esse siano sottoposte a:

¥ a controlli periodici, secondo freguenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle nerme di buona tecnica, o in assenza di quaste ultime, desumibili dai codici di
buona prassi;

¥ a controili stracrdinari al fine di garantire il mantenimente di buone condizioni di sicurezza,
ogni volta ¢he intervengano eventl eccezionali che possano avere tenseguenze pregiudizievell
per la sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti,
fenomen! naturali o periodt prolungati di inattivita.

I controlli, voiti ad assicurare il buono stato di conservazione e Pefficienza a fini di sicurezza delle

attrezzature di lavoro e saranno effettuati da persenale competente.

| risuitati dei controlli saranno ripertati per iscritto e, almeno quellf relativi agli uitimi tre anni,

verranno conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

TNFORMAZIONE E FORMAZIONE
Come indicato nelli” art. 73 del D.Lgs. 81/08, per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i

lavaratori incaricati dell’'vse disporranng di ogni necessaria informazione a istruzione e riceveranno
una formazione adeguata In rapporto alla sicurezza relativarmente: & alle condizioni di impiege
delie attrezzature; @ alle sitvazioni anormali prevedibili.

I lavoratori saranne informati sui rischi cui sono espoasti durante i’'uso delle proprie attrezzature di
lavoro, sui rischi relativi alle attrezzature di lavoro presenti nelllambiente Immedistamente
circostante, anche se da essi non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature,
come indicato al comma 2 dell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08

Tutte le nformazieni e le istruzioni d’'uso verranno impartite in modo comprensibile ai laverator
interessati e ¢i si accerterd che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e respensabilitd
particolari di cui off’ art. 71, comma 7, dei D.Lgs. 81/08, verrd impartita una formazione adeguata
e specifica, tale da consentirne I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in

relazipne ai rischi che possano essere causati ad altre persone.
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ConcLisionm
Le macchine & e attrezzature presenti (da ufficio, pulizie o relative alla minuta manutenzione) sono

tutte di tipo semplice e non richiedono partizolare addestramento, sono comungque provviste di
certificazione, libretto d’uso e manutenzione.

Le macchine e le attrezzature da laboratario lasciate in uso, se di nuova costruzione sono tutte
rispondenti alle nome del DPR 45%/96, le altre rispondono alle narme del DPR 547/55, sono state
Installate correttamente, dotate di targhetta identificativa e di libretti d’uso e manutenzione.

Il persenzle Docente stabilisce in piena autonomia, di volta in valta, il tipo di esercitazioni da
effettuare e le macchine ed attrezzature da utilizzare. E' nella professionalita specifica del profilo
dei predetti docenti, la conoscenza e I'adezione delle misure di prevenzione e protezione relative
alle macchine ed attrezzature utflizzate ed ai dispositivi di protezione individuale necassari, gli
stess! docenti, in qualita di preposti, hanno il compite di informare e formare gli allievi che
accedono ai laboratori ed alle sperimentazioni, sui rischi derivanti dall'use delle macchine ed
attrezzature.

i personale tecnico in forza ai laboratori coadiuva | Docenti € cura la pulizie e la piccola
manutenzione delle apparecchiature, la lora registrazigne nell’apposito registro e la tenuta dei
relativi libretti d'uso e manutenzione,

il personale, quando necessario, & dotato dei necessari dispositivi di protezione individuaie e

addestrato al loro uso.

6.3.7 Sostanze pericolose {agenti chimici}

SITUAZION! DI PERICOLO
Le sostanze efo preparati pericolosi utilizzati in modo non continuative

soNo!

Detergenti

Disinfettanti

Disincrostanti

Prodotti a base di solventi

Toner

Inchiastri

Colori

Collanti

L’'uso di prodotti ¢lassificati come pericelesi pué determinare :

¥ intossicazioni acute sistemiche par ingestioni azcidentali;

¥ effetti a lunge termine {cancerogeni, mutageni e teratogeni), possibili per formaldeide e ossido
di etilene;

+ ustioni o severe [rritazioni cutaneo - mucose (soluzioni troppo concentrate).

¥" dermatite irritativi da contatte {soprattutto per alogeni inorganici, aldeidi, fenolo e derivati);

¥ dermatite allergica da contatto {in teorfa puo essere provocata da tutti | disinfettanti, | maggiori
imputat! sono gli ammoni quaternari e le aldeidi);

¥" in alcuni casi si possone avere delle reazioni allergiche a carico dell'apparate raspiratorio ton
forme asmatiche verso prodotti utilizzati per la pulizia {detergenti, disinfettanti, solventi),in
caso di nebulizzazione del prodotto in ambienti di piccele dimensioni e scarsamente aerati

¥ lasioni oculari di tipo frritativo in caso di contatto;

v irritazione delle vie aeree e cefalee, per inalazione di prodotti con solventi organici.

AU S N
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¥ |nalazicne di poiveri e fibre
Per la determinazione dei rischi ed una pid corretta a azione di prevenzione occorre pero fare
riferimento alle schede di sicurezza che devono accompagnare abbligateriamente i predotti In uso,

CONTROLL! E REGISTRO
Tutti i predotti sone riportati in un apposito registre, con: la denominazione del prodotio, le

indicazioni di pericola, 1l tfpe di utilizzazione, la quantita in uso ed in depasito, gli eventuali DPi
necessari per I'utilizzo ed i lavaratorl autorizzati.
Al registro sano allegate cople delle schede di sicurezza dei prodotti

VALUTAZIONE DEI RISCHI (GIUSTIFICAZIONE)
La valutazione, trattandosi di utilizzo non continuativo ed occasionale & stata effettuata sulla base

del “Modeilo applicative proposto dafla Regione Piemonte per la Valutazione del Rischio Chimico™
con Falgoritmo Infe RISK, sia per i rischi per la salute che per i rischi per la sicurazza:

Rischi per la salute

Nella valutazione sono stati considerati:
1. la gravita{G), dipendente dalle frasi di rischic dellagente considerato

2. la frequenza d’usc (D} della sostanza/prodotto o comungue la durata dell’asposizione

3.Hl livello delesposizione (E), lagato principalmente alla quantita dell’agante cui il soggetto |
fattori che influenzano la salute, a breve e medio termire, sono legati alle proprieta
tossicologiche delle sostanze efo preparati identificabili secondo: moito tossica, tossico, nociva,
sensihilizzante per via inalatoria e per via cutanea, corrosivo, irritante.

Per la valutazione sonc state considerate le frasi di rischic R presenti nell’etichettatura e nelle

schede di sicurezza dei prodotti utilizzati, senza trascurare e caratteristiche degli agenti chimici

presenti neli’ambiente e il possibile rischio di asfissia.

Dal prodotto dei tre “fattort” [dipendenti dalla gravity, durata e quantitad} si ottiene un indicatore

del rischio per la salute {Rs): Rs = G x D x E* espresso in scala numerica variabile da O a 100,

suddivisa in 5 Intervalli ai quall corrispandono 5 classi di rischio. Rischi per la sicurezza
La valutaziene del rischio per la sicurezza dovuto all'utilizzo di agenti chimici pericolosi & stata

eseguita con un criterio di valutazione di tipo qualitative riguardante.
1. le proprieta fisico-chimiche degli agenti che pessono determinare atmasfere infiammabili o
esplosive come:

- esplosivi,

- facilmerde infiammahili,

- estremamente inflammakili,

- comburenti
2- le proprieta che determinano effetti con conseguenze immediate, principalmente come:
- le tossicita acute (effetti letali e irreversibili dopo un‘unica esposizione),
- effetti corresivi ed effetti di sensibilizzazione,
- altre proprieta tossicoiogiche di cui al punto 3.2.8 dell’Allegato VIX del D.M. 14.06.2002

3. la reattivita chimica.
In applicazione della predetta vaiutazione si pud ragionevolmente ritenere che ci sia un rischio

irrilevante per la salute e basso per la sicurezza.
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MNISURE D PREVENZIONE

Prodotti pericolosi utilizzati per [e pulizie

La prima misura di prevenziene consiste nella sostituzione dei prodetti pericclosi con prodotti che
non lo siano, fondamentale risulta |z scelta di detergenti di semplice composizione senza I'aggiunta

di coloranti o profumi, ed il loro corretto utilizzo.
In caso di utilizzo di sostanze pericolose non sostituibili, oltre alle misure di prevenzione e

protezione indicate dalle schede di sicurezza & importante, inoltre, 'abbigliamento del personale

addetto alla pulizia che deve essere protette da eventuzli contaminazioni attraversc |'use di

dispositivi di protezlone individuale quali guanti, scarpe impermeabill, ecc., rlcordando che una

volta utilizzati non vanno usati per altre mansioni come ad esempio la distribuzicne del cibo.

Nell utilizzo di detergenti per la pulizia personale sono da evitare quelli a pH non fisiologico ad

azione irritante, peiché lirritazione della cute favorisce I'nsorgenza della sensibilizzazione, Alle

stesso modo devono essere evitate le pratiche di eccessiva detersicne & strefinio delle mani e degli

avambracci che ledone l'integritd del film idralipidico, il gquale svolge un’azione protettiva sulla

cute (Fintegritd del mantello cutaneo & essenziale per minimizzare il passaggio di allergeni agli

strati pill profondi della cute). Incltre:

¥ ogni sostanza del tipn in esame deve essere opportunamente censervata

+ durante l'uso di sostanze del tipo in esame devono assere adottati gli accorgimenti necessari
per evitare il contatto can la pelie, can gli occhi o con altre parti del corpo.

¥ durante l'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande

+ prevedere idonea etichettatura delle sostanze chimiche o tossiche presentf

¥ nel caso di contatto cutanee lavarsi abbondantemente con acqua; per situazioni gravi (ustion,
ingestione, irritazionl, ece.) sottoporsi a cure mediche.

Sostanze chimiche

E' presente un use didattico e guindi occasionale di sostanze e praparati pericolosi.

Il Docente stabilisce in piena autonomia, di valta in valta, il tipo di attivita da effettuare e la

so0stanze pericolose da utilizzare. E nella professionalit specifica del profilo dei predetti docenti, la

conoscenza e I‘adozicne delle misure di prevenzione e protezione relative alle sostanze utilfzzate,

al dispositivi di protezione individuale necessari, alla conservazione e stoccaggio dei prodotti stessi.

Gli stessi docentf, in gualitd di preposti, hanno il compito di informare & formare gli allievi che

accedono alle sperimentazioni, sui rischi derivanti dalluso e dalla manipolazione delle sostanze

pericalose.
| lavoratori interessati all’utilizzo delle sostanze pericolose sono comunque dotati dei necessari

dispositivi di protezione individuale.
| lavoratori sono adeguatamente formati ed informati relativamente alla tipologia dei prodotti, alle

relative misure di prevenzione.

SORVEGLIANZA SANITARIA
4! momente pertante non emerge la necessitd di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, ferme

restanda che [e attlvitad che potrebbero essere interessate sono soggetta a moniteraggio periodico
per verificare 'eventuale insorgenza, nel tempo, di situazioni di rischio.

DISPOSITIVI Di PROTEZIGINE INDIVIDUALE
L'utilizzo delie sostanze e dei preparati pericolosi richiede la fornitura e {‘utilizzo di specifici

dispasitivi di protezione individuale:
« protezioni oculari
« puantiin [attice
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*  mascherina

6£.3.8 Rumore \ﬁ-‘
7

SITUAZION! D1 PERICOLO h
Durante [utilizzo di attrezzature rumorose o durante le lavorazion! che 5
avvengeno nelle vicinanze di attrezzature rumorose o in ambienti affollati dove

sone presenti situazieni di forte riverbero. Il rischio si concretizza guando E!

vengono raggiunti o superati i valori limite e di azione definiti dalla normativa.

VALOR! LIMITE E VALOR! D’AZIONE

LEX, 8 h Ppeak
Valore limite di esposizione 87 dB{A] 140 dB(C})
valore superiore di esposizicne A5 dB{A) _ 127 dB(C}
‘-!hlnremfermre dIesp-:-snzmne N J 80 dB{A] o 135 dE[(_:]__

Tali valori si riferiscono al “livello di espnsmmne ginrnallera al rumore” {LEX 8h), ossia il valore
medio, ponderato in funzione del tempo, dei fivelll di esposizione al rumore per una giornata
lavorativa nominale di otio ore e la "pressicne acustica di picce” [Ppeak], vale a dire il valore
massimo della pressione acustica istantanea ponderata in frequanza "C".

RISULTANZE DELLA VALUTAZIONE {GIUSTIFICAZIONE)
Ai sensi dell'art. 190 del D.Lgs. 82/08, in considerazione del fatto che non sono presenti macchine

ed attrezzature ad usa contlnuativo che possano costituire fonte significativa di rumore £ state
valutato, in madalitd non strumentale, 1l liveilo di esposizione al rumore a cui sono soggetti tutti |
tavoratori durante le attivitd lavorative.,

Nella valutazione sono stati considerati:
« il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposiziohe a rumore impulsiveo

« ivalori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all’art. 185 del D.Lgs. 81/08

« tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore

gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore € sostanze

ototossiche connesse all’attivita svolta e fra rumore e vibrazioni, seguendc attentamente

Forlentamento della letteratura scientifica e sanitaria ed i suggerimenti del medico competenta

- le informazioni sul’emissione di rumore fornite dai costruttori delle attrezzature impiegate, in
conformitd alle vigentl disposizioni in materia

- |'esistenza di attrezzature di lavoro altemative progettate per ridurre I'emissione di rumare;

il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre 'oraric di lavoro normale, in
iocali di cui & responsabile

- le informazloni raccolte dalla sorvegllanza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica;

. la disponibilita di dispositivi di protezione dell'uditc con adeguate caratteristiche di
attenuazione L'uso limitato nel tempo e nella guantita delle attrezzature e la presenza in
ambienti che siane fonte di rumore fa fondatamente ritenere che i valari d’esposizione slano al
di sotto dei valori limite di esposizione e valori di azione di cui ail’art. 185 del D.Lgs. 81/08.
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La valutazione sard ripetuta con cadenza annuale g, In ogni caso, in occasione delle medifiche
intervenute negli ambienti di lavaro, nelle attrezzature utilizzate e nelle lavorazioni eseguite, sulla

hase dei valori limite e d'azione fissati dalla normativa..

MISURE DV PREVENZIONE
Sarannc applicate le seguenti misure tecniche ed organizzative velte 2 ridurre 'esposizione &l

rumore, come prevista dall‘art. 192 del D. Lgs. 81/2008, ed in particolare:
¥ neli’acquisto di nuove attrezzature e macchinari occorrera prestare particolare attenzione alla

silanziosita d'uso degli stessi, al fine di migliorare il comfort lavorativo degli addetti.

¥ adozione di diverse modaliti lavorative che implichino una mingre espesizione al rumore;

¥ riduzicne de! rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso
limitazione della durata e dellintensitd’ dell'esposizione e l'adozione di orari di lavero
appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

MNegli ambienti ad alto affollarmmento e forte riverbero:

¥ progettazione della struttura dei lueghi e dei posti di lavorg; interventi di

insonorizzazione e di abbattimento dei riverber.
In attesa degli interventi manutentivi, occorre attuare misure organizzative che prevedano

situazioni di minore affollamento ricorrendo, laddove pessibila, a turnazioni.

SORVEGLIANZA SANITARIA
Al momente pertanto non emerge la necessitd di ricorrere alla sorveglianza senitaria, fermo

restando che le attivitd che potrebbero essere interessate rischio sono soggette a monitoraggio
periodico per varificare "'eventuale insorgenza nel tempe di sftuaziani di rischio.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
¥ Scarpe antinfortunistiche
v guanti rischi meccanici

6.3.9 Vibrazioni

D
1 -ME N
SITUAZION! DI PERICOLD 61 = i)\
Dal punto di vista igienistico, I'esposiziene umana a vibrazioni si differenzia in: o
¥ esposizione del Sistema Mano-Braccio. Si riscontra in lavorazioni in cui ' |
s'Tmpughino utensili vibranti 0 materiali sotteposti a vibrazioni o impatti. ?
Questo tipo di vibrazioni possono indurre a disturbi neurologici e circolatari ¥
digitali e lesioni osteoarticelarl a carico degli arti superiori, deflnito con
termine unitario “Sindrome da Vibrazioni Mano-Braccio”. L'esposizione a vibrazioni al sistema
maho-braccio & generalmente causata dal contatto delle mani con I'impugnatura di utensili
manuali o di macchinari condotti a mano.
¥ esposizione del corpo Intera. 5i riscontra in lavorazioni a bordo di mezzi di movimentazione
usati in industria ed in agricoltura, mezzi di trasporte e in generale macchinari industriali
vibranti che trasmettano vibrazioni al corpo intero. Tale esposizione pud comportare rischi di

lambalgie e traumi del rachide per i lavoratori esposti.
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RISULTANZE DELLA VALUTAZIONE {GIUSTIFICAZIONE)
Ai sensi dell‘art, 202 del D.Lgs. 81/0G8, in considerazigne del fattc che non sono presenti macchine

ed attrezzature che possano costituire fonte significativa di vilrrazioni, interessanti il sistema

mano-braccio o corpe intero, & state valutato in modalitd non strumentale il Ivello di esposizione

alle vibrazfoni a cui sono soggetti tutti i lavoratori durante le attivita lavorative,

Ai fini della valutazione, song stati considerati in particolare, i seguenti elementi:

« il livello, il tipo e la durata del’esposiziona, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti
o a urti [ ripetuti;

+ ivalori limite di esposizione e i valori d’azione specificati nell’articolo 201;

- gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente senslbili al
rischio con particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risuitanti da interazioni tra le
vibrazioni meccaniche, il rumore e F'ambiente di lavore ¢ altre attrezzature;

= le informazioni fornite dal costruttore dell’attrezzatura di lavoro;

+  lesistenza di attrezzature altemnative progettate per ridurre i livelli di esposizione aile vibrazioni
mectaniche;

L'uso limitato nel ternpo @ nella quantitd delle attrezzature con effetti vibranti mantiene i valori

d'esposizione al di sotto dei valori di riferimento di cui all’art. 202 de! D.1gs. 81/08.

MISURE DI PREVENZIONE
Nelle specifico, nessuna misura okbligatorla. E' attuata, comungue, informazione e la fermazione

specifica dei lavoratori interessati.

SORVEGLIANZA SANITARIA
Al momento pertanto non emerge la necessitd di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo

restando che le attivitd che potrebbero essere interessate sonc soggette a menitoraggic periodico
per verificare 'eventuale insorgenza, nel tempo, di situazioni di rischio.

£.3.10 Movimentazione manuale dei carichi

SITUAZION! DI PERICOLD
Ognl volta che si movimentano manualmente carichi di gualsiasi natura e

forma. Tutte le attivitd che comportano operazion! di trasperto o di sostegno
di un carico ad opera di uno o pill lavoratori, comprese le azioni del sollevare,
deporre, spingere, tirare, portare o spostare un carico che, per le loro
caratteristiche o in conseguenza delle condizioni ergenamiche sfavorevoli, st
comportano tra Paltro rischi di lesioni dorse lombari {per lesioni dorso lombari

si intendono le lesioni a carico delle strutture osteamiotendinee e nervecvascelari a livello dorso

lombare).
La movimentaziehe dei carichi costituisce un rischio nei casi in cui ricorrano una o pid delle

seguenti condizioni:
v caratterlstiche dei carichi;

sforza fisico richiesto;

Caratteristiche dell’ambiente di lavoro;
esigenze connesse all’attivita;

fattari individuali di rischic;

SN
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RISULTANZE DELLA VALUTAZIONE {GIUSTIRCAZIONE)
La movimentazione manuale dei carichi, conseguente a gqualche spostamento di piccoli pesi, di

arredi didattici e di attrezzature, costituisce un‘attivita del tutto occasionale che nen determina, se
eseguita correttamente alcun rischio per la salute dei lavoratori interessati,
La valutazione effettuata per ciascun profilo professionale, con la metodologia NIOSH, nan ha

evidenziato situazioni di rischio.

PMMISURE Df PREVENZIGNE
In generaie la movimentazione manuale dei carichi deve essere ridotta al minima e razionalizzata

al fine di non richiedere un eccessive impegno fisico del personzle addetto.

Il carico da movimentare deve essere facilmente afferrabile e non deve presentare caratteristiche

tali da provocare Iesioni al corpe dell’operatore, anche in funzione della tipologia della lavorazione.

Le lavorazioni devono essere organizzate al fine di ridurre al minimo la movimentazione manuale

dei carichi anche attraverso Iimplego di idonee attrezzature meccaniche per il trasporto ed il

sollevamento

Par i carichi che non possono essere movimentati meccanicamente occorre utilizzare strument) per

la movimentazione ausiliata {carriole, carrelli} e ricorrere ad accorgimenti organizzativi quali la

riduzione del pesc del carico e dei ¢icli di sollevamenta e la ripartizione del carico tra piu addetti

Tutti gli addetti devono essere informati e formati in particolar modo su: fl peso dei carichi, il

centro di gravitd o il lato pil pesante, le modalitd di lavoro corrette ed i mschi in caso di

inosservanza. Durante la movimentazione

¥ non prelevare o depositare oggetti a terra o sopra ('altezza della testa

v il raggio di azione deve essere compreso, preferibilmente, fra l'altezza delle spalle e I'altezza
deile noeche (considerando le braccia tenute lungo i fianchi)

v se & inevitabile sollevare il peso da terra, compiere |'azione piegando le ginocchia a busto
dritto, tenendo un plede posizicnato pid avanti dellaltro per conservare un maggiore
equilibrio

v la zona di prelieve e quelia di deposito devono essere angolate fra lore al massimo di 30° {in
guesto modo si evitano torsioni innaturali del busto); se & necessaric compiere un arco
maggiore, girare il corpo usando le gambe

¥ fare in modo che il piano di prelievo e guello di deposito sianc approssimativamente alla stessa
altezza (preferibilmente fra i 70 € 190 cm. da terra)

v per il trasporto in piano fare uso di carrelli, considerando che per quelli a 2 ruote il carico
massimo & d 108 kg. ca, mentre per quelli a 4 ruote & di 250 kg, ca

¥ spltanto in casi eccezionali & possibile utilizzare i carrelli sulle scaie e, in Dghl caso, utilizzando

carrelli specificamente progettati
¥ per posizionare un oggetto in alto & consigliabile utilizzare una base stabile {scaletta, sgabello,

ecc.) ed evitare di Inarcare la schiena.
In relazione alle caratteristiche ed entitd def carichi, I'attivitd di movimentaziona manuale deve
essere preceduta ed accompagnata da una adeguata azione df informazione e formazione, previc
accertamento, per attivitd non sporadiche, delle cendizioni di salute degll addetti.

SORVEGLIANZA SANITARIA
Al momento pertante non emerge la necessita di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo

restando che (e attivita interessate alla MMC sono soggette a monitoraggio periodico per verificare
Peventuale insorgenza nel tempao di situazioni dl rischio.
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Disposivi DF PROTEZIONE INDRADUALE
¥ Scarpe antinfertunistiche

¥ guanti rischi meccanici

6.3.11 Videoterminall 7 {}Q"\

SITUAZIONI DI PERICOLO i
L'utilizza dei videoterminali pud comportare una situaziene di rischio in — -

particolare per 'apparato oculo-visivo. Altri rischi sono relatii alla postura,
affaticamento visive ed eletrocuziona.

RISULTANZE DELLA VALUTAZIONE [{GIusTIFICAZIONE)
L'attivita al videoterminale negli uffici amministrativi viene svolta unitamente ad altre attivita

lavorative non comportanti utilizzo di schermi video.

Dall’esame effettuate non risulta, al momento, Lna esposizione settimanale almeno paria 20 ore, |
lavaratari interessati ed il relativo preposto seno chiamati, attraverso apposita circolare, a
monitorare attivitd lavorativa al fine di non superare detto limite.

Neile aule d’informatica € multimediale {’attivita al videoterminale viene svoita solo nelle ora di
didattica, pertanto gli allievi hanno un periodo di esposizione estremamente ridotto mentre quelle
del persanale docente non raggiunge in alcun caso il limite df esposizione settimanale pari 3 20

are.
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Misure di prevenzione

Geperale
¥ Effettuare una corretta informazione, formazione e, per i lavoratori che utilizzano in moda

abituale una attrezzaturs munita di videoterminale per almeno 20 ore settimanali, la
serveglianza sanftarfa.
¥ L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre |
rischi per i loro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08).
¥ Prevedere una interruzione di lavoro di 15 minuti ogni 2 ore di lavoro al videoterminale
Affaticamento visivo
| caratteri sulle schermo devono avere una buona definizione & una ferma chiara, una grandezza
sufficiente & vi deve essere uno spazio adeguato tra i caratteri e le linee. L'immaging sul lo
schermo deve essere stabile; asente da sfarfallamento o da aitre forme d'instabilita. La brillanza
efo il contrasto tra i caratteri € lo sfondo dello schermo devono essere facilmente regolabill da
parte dell'utilizzatore del videoterminale £ faciimente adattakili alle condfzioni ambientali. Lo
schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente e facilmente per adeguarsi alle
esigenze dell'utilizzatore. E' possibile utilizzare un sostegnc separato per lo schermo ¢ un piano
regolabile. Lo schermo non deve avere riflessi e riverberi che possano causare molestfa

all'utilizzatore Postura
¥ Non mantenere a lungo posizioni scemode o viziate. In caso di impossibiilta in tal senso,

intarromperea spessa il lavore per rilassare la muscolatura

¥ Effettuare semplici esercizi di rllassamento, stiremento e rinforze muscolare durante [a
giornata lavorativa in ufficic

¥ | giano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimensioni sufficienti e
permettere una disposizione flessibile delio schermo, della tastiera, dei documenti e del
materiale accessoric. || supperto per i documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere
collocato in modo tale da ridurre al massimo | movimenti fastidios! della testa e degii occhi. E'
necessario uno spazio suificiente che permetta ai laveratori una posiziene comada

¥ |l supporto per | documenti deve essere stabile e regolablle e deve essere collocato in modo
tale da ridurre al massima | movimenti fastidiosi dells testa e degii occhi

¥ Un poggiapiedi sard messo a disposizione di colore che lo desiderine

¥ Predisporre sedili di lavoro montati su 5 ruote, muniti di schienale registrabile in altezza ed

inclinabile secondo le esigenze proprie di ogni operatore.

SORVEGLIANZA SANITARIA
Al momento pertanto non emerge la necessitd di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo

restando che le attivita in cui & previsto I'utilizze di videoterminali sono soggette a monitoraggio
pericdico per verificare ['eventuale insorgenza nel tempo di situazioni di rischio.

6.3.12 Postura

SITUAZION? DI PERICOLO
Nei lavori d'ufficio, il lavoro sedentario pud essere all'origing di varl disturbi,

soprattutto se il posto dilavoro & concepito secondo criteri non ergonomici ¢ se le
attrezzature di lavoro non sono disposte in maniera funzienale. In guesti casi
sismo costretti ad assumere una pastura innaturale & scomoda con dolorpse

76



Misure dl prevenzione
contrazioni muscolari, affaticamento precoce, calo del rendimento e difficoltd di concentrazione,

per non parlare del maggior rischio i commettere errori.
Il rischio da posture incongrue & assai diffuso e, seguendo una classificazione hasatz
sul tipo di rischio posturale si possone individuare contesti lavorativl in cui sono

presenti;

+  posture fisse prolungate (sedute o erette);

¥ movimenti ripetitivi & continui di un particolare segmento corporea.
¥ sforzi fisici ed in particolare spostamenti manuali df pesi;

Madifiche strutturali del posto di lavoro: nei lavor pesanti andra favorita la meccanizzazione, negli
altri il posto dovrd essere progettato "ergonomicamente” tenuto conto cicé delle dimensioni e

delle esigenze e capacita funzionali dell'operators,
Modifiche dell'crganizzazione del lavoro: nei lavori pesanti, oltre alla meccanizzazione, &

necessario garantire un adeguato apporto numerico di persone alle operazioni pid faticose che
dovessere essere svolte comungue manualmente. Negli altri lavori & necessario introdurre
apposite pause o alternative posturali per evitare il sovragearico di singoli distretti corporei.
Training, informazione sanitaria ed educazione alla salute scno di fondamentale importanza per la
riuscita di gualsiasi intervento preventivo. Sono finalizzati non solo ad accrescere la
consapevelezza dei lavoratorf sull'argomento ma anche ail'assunzione o modifica da parte di
questi, tanto sul lavoro che nella vita extralavorativa, di posture, atteggiamenti e modalita di
comportamente che mantengano la buona efficienza fisica del loro ¢corpo.

5.3.13 Affaticamento visivo

SITUAZION! DI PERICOLD
Rientrano nella definizione df pericolo tutti guei lavori che prevedono

Putilizze i video, monitor, palmari, ect. o che comportanc lavori di
precisione; lavori effettuati con scarsa illuminazione © con posiziohe errata

dell'operatore rispetto alle fonti luminose.
| sintomni pib frequenti sono : bruciore, lacrimazione, secchezza congiuntivale, ammiccamento

frerjuente, fotofobia, visione annebbiata, difficolta di messa a fuoco.

Le cause passone dipendere da :
¥ uso dei videoterminali infnterrotto per molte ore

scarretta illuminazione artificiale

illuminazione naturale scarsa, assente ¢ non ben regolata
arredo inadeguato dal punta di vista cromatico

difetti visivi individuali privi di adeguata comrezione
posizione errata dei VDT rispetto alle fonti di luce

MISURE DI PREVENZIONE
Garantire una carretta illuminazione nei luoghi di lavere per:

Qualita

v La luce migliore & quella naturale diretta, che deve poter essere regolata, per attenuare
la luce diurna. @ Si devono evitare effetif di abbagliamento

¥ La luce deve avere una temperatura di colare intorno ai 4000° K {gradi Kelvin) luce

bianca fredda B Va garantita una corretta distribuzione delle font! di Juce

RSN

77



Misure di prevenzione

Quantita

¥ Tra la prefondita dell’ambiente e la misura che va dall’architrave della finestra al pavimento

deve assere rispettato un rapporto almeno di2: 1

¥ la superficie illuminante deve essere almeno 1/8 della superficie del pavimento {con finestre
aprityili)

v Le finestre devono garantire un’llluminazione adeguata in tutto 'ambiante

¥ L'intensita della luce deve raggiungere i valori previsti dalla vigente normativa in materia.

6.3.14 Punture, tagli ed abrasioni Q‘_‘}-“.‘:

situazioni dl pericolo: durante il carico, lo scarice e la movimentazione di — J
materiali ed attrezzature di lavero. i %
L

Ogni volta che si maneggia materiale scabroso in superficie e quando si

utilizzano attrezzi taglienti che per le loro caratteristiche possong provocare lesioni

Dovrd essere evitato il contatto del corpo dell’operatore con elementi taglienti o pungenti o
comunque capaci di procurare lesioni.

Tutti gli organi lavoratori delle apparecchiature dovranno essere protetti contro i contatti
accidentali. Effettuare sempre una presa saida del materisle e delle attrezzature che si
maneggiano ed utilizzare sempre guanti protettivi in caso di utilizzo di attrezzature taglienti.

6.3.15 Urti, colpi, impattl, compressloni

Situazioni di pericolo: presenza di oggetti sporgenti [spigeli, elementi di opere
provvisional], attrezzature, scaffalature, arredamenti, ecc.}.

NISURE DI PREVENIIONE
Le attivitd che richiedono sforzi fisici violenti /o repentini dovranno essere eliminate o ridotte al

minimo anche attraverso I'impiego di attrezzature idanee alla mansione. Gli utensili, gli attrezzi &
gli apparecchi per impiege manuale dovranno essere tenuti in Buono stato di conservazione ed
efficienza € quando non utilizzati dovranno essere tenutl in condizioni di equilibric stabile e non
dovranno ingombrare posti di passaggic o di lavoro. | depositi di materiali in cataste, pile e mucchi
dovranno essers organizzati in modo da evitare crelli o cedimenti e permettere una sicura e

agevole movimentazicne.
Fare attenzione durante gli spostamenti nelle aree di lavoro e riferire al Responsabile del Servizio

di Prevenzione e Protezione o al Datore di Lavoro eventuali oggetti o materiali o mezzi non
idoneamente segnalati. Operare sempre a ritmi regolan, evitando movimenti bruschi in tutte le
attivity lavorative. Dovrd essere vietato lasciare in opera oggetti sporgenti pericolosi @ non

saghalati.
6.3.16 Sclvolamento e cadute a livello

Situazionl di pericolo : Presenza di materiali vari, cavi elettrici. Presenza di
pavimenti scivelosT o irregolari. Perdita di equilibrio durante la movimentazione
dei carichi, anche per la irregolarita dei percorsi.
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Misvre dl prevenzione

IISURE DI PREVENZTONE
| percorsi per la mavimentazione dei carichi ed il dislocamento dei depositi dovranno essere scelti

in mode da evitare guanto pid possibile le interferenze con zone in cui si travano persone,

v Utilizzare detergentifsostanze che non lasciano patine scivelose sui pavimenti.

¥ Dotare i gradini delle scale di idonee strisce antiscivolo.

{ percorsi pedonali interni dovranno sempre essere mantenuti sgombri da attrezzature, materiali,

macerie 0 quant’altro capace di ostacolare il camming degii operateri.
Si dovra altresl prowvedere per il sicuro accessc ai posti di lavore. Le vie d'accesso e quelie
corrispandenti ai percorsi intemni dovranno essere illuminate ed adeguatamente segnalate

secondo e necessita divrne e notturne,



6.3.17 Stress lavoro correlato

DESCRIZIONE DELLG STRESS E DELLO STRESS LAYORO-CORRELATO

Lo stress & una condizione che pud essere accompagnata da disturbi o disfunzioni
di natura fislca, psicologica o sociale ed & econseguenza del fatto che talun 5
individui ron si sentono in grado di corrispondere alle richieste o alle aspettative

ripaste in loro.
Lindividuo & asselutamenta in grado ¢i sostenere una esposizione di breve durata alla tensiocne,

che pud essere considerata positiva, ma ha maggiori difficolta a sostenere una esposizione
prolungata ad una pressione intensa.

Lo stress non & una malattia ma una situaziane di prolungata tensione pud ridurre I'efficienza sul
lavora e pud determinare un cattive stato di salute.

Non tutte le manifestazioni di stress sul lavoro possono essere considerate come stress lavoro-
correlato. Lo stress lavoro correlato pud essere causato da fattori diversi come il contenuto del
lavoro, I"'eventuale inadeguatezza nella gestione dell’organizzazione del lavoro e del’ambiente di

lavaro, carenze nella comunicazione, ete.

MOoDAUTA Df VALUTAZIONE
Come Indicate dalla Lettera Circolare n. 23692 del 18/11/2010, la valutazione si articola in due fasi,

una necessaria (la valutazione preliminare) e Paltra eventuale, da attivare nel caso [h cui ia
valutazione preliminare riveli elementi di rischio da stress lavoro-correlato e le misure di
correzione adottate a seguito della stessa, dal datore di lavore, si rivelina inefficaci,

La valutazione preliminare consiste nella rilevezione di indicatori oggettivi e verificabili, ove

possibile numericamente apprezzabili, appartenentf guanto mene a tre distinte famiglle:

. Eventi sentinelta, quali ad esempio: indici infortunistici; assenze per malattia; turnover;
nrocedimenti e sanzioni e segnalazioni del medico competente; specifiche e freguenti
lamentele formalizzate da parte dei lavoratori. | predetti eventi sano da valutarsi sulla base di
parametri omogenel individuati internamente al/’azienda (es. andamento nel tempo degli indici
infortunistici rilevati in azienda).

. Fattori di contenuto del lavare, quali ad esempia: ambiante di lavoro e attrezzature; carichi e

ritmi di lavoro; orario di lavoro e turni; corrispondenza tra le competenze dei lavoratori e i

requisiti professionali richiesti.

Fattori di contesto del lavore, guali ad esempio: ruolo nell’ambito dell’organizzazione,

autonomia decisionale e controllo: conflitti interpersonali al lavoro; evoluzione e sviluppo di

carriera; comunicazione {es. incertezza in ordine alle prestazioni richieste).

In questa prima fase it Datora di lavero di cormune accordo con il gruppo di lavoro addetto alla

valutazione del rischin ha deciso di utilizzare it Modelle di valutazione stress lavoro correlato

predisposto dal SIRVESS, anziché il modello ISPESL, perché pil attinente alfa reakta scolastica.

In relazione alla valutazione dei fattor! di contesto e di contenuto, negli incontri & stato sentito un

campione dI lavaratori, rappresentativo dei diversi profili, come indicato dalla normativa vigente.

Ove dalla valutazione preliminare non emergano elementi di rischio da stress lavero-correlato tali

da richiedere il ricorso ad azioni correttive, il datore di lavoro provvede a darne conto nel
Documento di Valutazione del Rischio (DVR) e a prevedere un piano di monitoraggio.
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Diversamente, nel caso in cui si rilevino elementi di rischic da stress lavoro-correlato tali da
richiedere |l ricorso ad azioni comrettive, sf procede alla pianificazione ed alladozione degli
opportuni interventi correttivi { organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi, formativi, ecc.).

Ove gli interventi correttivi risultino inefficaci, si procede, nei tempi che la stessa impresa definira
nella pianificazione degli interventi, alla fase di valutazione successiva, La valutazione approfondita
fove necessaria), prevede ia valutazione della percezione soggettiva dei lavoratori, ad esempio
attraverso differenti strumenti quali questionari, focus-group, interviste semi strutturate, sulle

famiglie di fattorifindicatori di cui all'elenco sopra ripartato.
Tale fase fard riferimento ai gruppi omogenei di lavoratori rispetto ai quali sono state rilevate le

problematiche e verra realizzata tramite un campione rappresentativo di questi lavoratori,

RISUL TANZE DELLA VALUTAZIONE

supporre la presenza di situazioni di stress correlato al lavoro.
Secondo le indicazioni normative, in presenza di un risultate di rischio basso, si continuera a

manitorare il rischio, procedendo ad una nuova valutazione in  presenza di eventuali “eventi
sentinella” risuitanti dalla verifica periodica degli indicatori oggettivi aziendali di stress ¢ comunque

ogni 2/3 anni.

MISURE DI PREVENZIONE
Le misure da adottare al fine di prevenire, eliminare o ridurre i problemi di stress da iavoro, da

attuarsi con la partecipazione e la collaborazione dei lavoratori prevedono entre la fine dell’anno

scolastico:
. misure di gestione e di comunicazione in grado df chiarire gli obiettivi aziendali e il ruale di

ciascun lavoratore, di assTcurare un sostegno adeguato da parte della direziene ai singoli individui e
ai team di lavoro, di portare a toerenza responsabilith & controlle sul lavoro, di migliorare
Iorganizzazione, i processi, le condizioni e "ambiente di lavoro.

) Finfarmazione e la formazione dei dirigenti e dei lavoratori per migliorare la loro
consapevolezza ¢ la loro comprensione nei confronti delle stress, delle sue possibili cause e del
medoe in cui affrontarlo, efo per adattarsi al cambiamento.

6.3.18 Lavoratricl madri

SiTUAZION! DI PERICOLG
Fsposiziane a fattori di rischio quali:

¥ Movimentazione manuale di carichi,

Freguenza di spostamenti su scaie e dislivelli,

Attivitd richiedenti |3 stazione eretta,

Attivitd ad alto affaticamento fisico e mentale, @ Accudienza alunni con
disturll de! comportamento, B Manipolazione sostanze pericolose,

v Esposiziane ad agenti biologici

RUENIEN

RISULTANZE DELLA VALUTAZIONE
I risultati della valutazione sono riportati nello specifico allegato.
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Misure dl prevenzione:
La tutela della salute iavaratrici madri passa attraverse Feliminazione o riduzione dell’asposizione e

a fattori di rischio professionali per le lavoratrici gestanti, puerpere o fn periodo di allattamento
fino a sette mesi dopo il parto, ed a quelle per Fembricne ed il feto, con particolare attenzione a
fatteri di rischio abortigeni, mutageni & teratogeni ed in particolare:

v' Divieto di utilizzo per le lavoratric] gestanti, puerpers o in periodo di allattamento fino a sette
mesi dopo il parte, in lavorazioni che possono compaortare ('esposizione aile situazioni di rischio
indicate anche adibendo |a lavaratrice, in vla provviscria, ad altra mansionea.

¥ Modifica def ritmi lavorativi, in mode che essi non slano eccessivi e che nen comperting una
posizione particolarmente affaticante.

¥ In caso di ulterior prescrizioni specifiche, esse verranno indicate nelle attivitd lavorative

oggetto della valutazione dei rischi.
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7. PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI D PREVENZIONE

7.1 Premessa

In ottemperanza a quanto individuate dagli art. 28 e 29 del ©. Lgs. 81/08, che fornisce le modalita
di elaborazione del documento di cui al’Art. 17, una velta completate le fasi di identificazione dei
pericoli e Ia relativa valutazione dei rischi ad essi associati, occorre procedere alia definizione delle
misure necessarie per eliminare © guantomeno ridurre a livelli accettabili le situazioni di rischio

riscontrate e garantire i mantenimento € miglicramento nel tempo dei livelli di sicurezza.
Laddove le misure necessaric non sonec realizzabili nellimmediate o sono di competenza
del’ Amministrazione tenuta alla fornitura € manutenzione dell'immaobile, sono stati indicati anche

i relativi interventi sostitutivi per garantire, comungue, le condlzioni di sicurezza.

&l fine di rispondere al dettato legislative che richlede la definizione di un programma di
attuazione delle misure di prevenzione, gli interventi, sono stati distinti in tre diverse fasi

termporali, direttamente correlate allentita del rischio:

« Programma degli interventl a breve termine per rlschlo ahlo, ove le azioni correttive

necessarie sono da realizzarsi con urgenza.
« Programma degli interventi a medio termine per rischic medio, ove le azioni correttive

necessarie possono essere realizzate nel medio termine, ovverc in un arce di tempo che va da

uno a tre mesi.
Programma degli interventi a lungo termine per rischio basso, dove le azioni correttive

possono essere programmate e difazionate in un arco di tempo annuale.

Nel programma non sono state indicate le situazioni"a rischio imminente che, in quanto tal;,
devono essere oggetto di immediata soluzione al fine di evitare I'esposizione dei faveratori ad un

pericolo grave ed immediato

Tale programma viene supportato, nel breve termine, da specifiche iniziative formative ed
informative, dalla messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale, dall'eventuale
sorveglianza sanitarla e dalla messa in opera di una correlata segnaletica di sicurezza e dl

emergenza.

Al fine dl verlficare attuazione delle misure di prevenzione & garantime il mantenimento ed
miglioramento nel tempo, viene attivata una specifica procedura di verifica e di segnalazione
che coinvolge, insleme al Datore di lavoro, al Preposti ed all'intero Servizio di prevenzione e

protazione, tutti i lavoratorl dell’unita produttiva.
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7.2 Sorvegllanza sanitaria

La Sorveglianza sanitaria di cui allArt. 41 del D. Lgs. 81/2008 va attuata allorguando Iattivita

lavorativa pud comportare rischi per [a salute dei lavoratori.
Dalfanalisi effettuata e dalla relativa valutazione dei rischi non sono emerse situazioni di rischio

che, ai sensi della vigente normativa, richiedano |'attivazione della sorveglianza sanitaria e la

nomina del Medico competente.
Le possibili situazioni di rischio considerate e da monitorare nel tempo, riguardano:

7.2.1 Utilizzo di attrezzature dotate di schermo video

L'attivitd al videotarminale negli uffici amministrativi viene svalta unitamente ad aitre attivitd

favorative non comportanti ' utilizzo di schermi video.
Dall'esame effettuate non risulta, al momento, una esposizione settimanale almeno pari a 20 are,

i lavoratori interessati ed il reiativo preposto sono chiamati, attraverso apposita circolare, a

monitorare ["attivita iavorativa al fine di non superare detto limite.

MNelle aule d’'informatica e multimediale Vattivita al videoterminaie viene svolta solo nelle ore di
didattica, pertanto gli allievi hanno un periodo di esposizione estremamente ridetto mentre quello
del personale docente non raggiunge in alcun caso il limite di esposizione settimanaie pari a 20

are.
7.2.2 Lillizzo dl sostanze perlcolose

Per le sostanze pericolose, lutilizzo occasionale e la gquantitd utilizzata, valutate con la
metodalogia Info RISK, fanno ragionevolmente ritenere che vi é solo un rischic basso per la
sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoratori e che le misure di prevenzione adottate,
unitamente ad una specifica formazione ed informazione, siano sufficienti ad evitare situazioni di

rischio senza dover ricorrere alla serveglianza sanitaria.

7.2.3 Movimentazione mancuale carichl

Le movimentazione manuale dei carichi, conseguente a qualche spostamente di arredi e di
attrezzature, costituisce un’attivitd del tutto occasionale che non determina, se eseguita

correttamente alcun rischio per la salute dei favoratori interessati.

7.2.4 Esposizione ad Agenti biologici

5i tratta di una possibile esposizione dovuta esclusivamente ad attivita lavorative in luoghi
affollati, ail’accudienzz a bambini non totalmente autosufficienti o disabili ed alla pulizia dei servizi
igienici. L'use di idonei dispositivi di protezione Individuale e delle altre misure di prevenzione
indicate nella specifica sezione 6.5 sembrano sufficienti ad evitare situazioni di danno.
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7.3 Dispositivi di proteziong Individuala

Q06

essare evitati o
sufficfentemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da

misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Come indicato nelle diverse attivita lavorative oggetto del
presente documento di valutaziong dei rischi, e coma
previsto dzall’ art. 75 del D.lgs. 81/08, & stato previsto
Fimpiego obbligatorio dei DPI quando i rischi non possong

Aj fini della scelta dei DPI, il datore di favoro:
¥ ha effettuzto |'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi

¥ ha individuato le caratteristiche dei DPI necessarie affinché gquesti siano adeguati ai rischi
stessi, tenendo conto delle eventuali ulteriorl fonti di rischic rapgresentate dagli stessi DPI

¥ ha valutate, sulla base delle informazioni e delie norme d'uso fornite dai fabbricante a corredo
dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercatc e le ha raffrontate con le

caratteristiche individuate nella scelta degli stessi
¥ provvederd ad aggiornare la scelta ogni qualvolta intervenga una varfazione significativa negli

elementi di valutazione.

) OPIt previsti canformi alla normativa;

+ sono adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore

¥ sono adeguati alle condizioni esistenti sul luego di lavoro

¥ tengono conto delle esigenze ergonomiche o di salute del iavoratore

¥ possonc essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita

Anche sullz base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, sono state individuate, come indicato
nell’ art. 77, comma 2 def D.1gs. 81/08, le condizioni in cui | OP! devono essere usatl, spagie par
quantao riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

¥ entlta del rischio;

¥ frequenza dell'esposizicne al rischio;

v caratteristiche del posto di lavore di ciascun lavaratore; B prestazioni de! DPI.

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPL, & stato verlficato che siano tra
loro compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, |a propria efficacia nei confronti

del rischi carrispondenti

Sard cura del Datore di lavorn:
v Mantenere in efficienza | DPl e assicurarne le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione,

le riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal
fabbricante;

¥ Provvedere a che [ DPI siano wutilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni del fabbricante;

¥ Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibilf per i lavorator

¥ Destinare ogni DPl ad un usa personale e, qualora le circestanze richiedana Puso di uno stesso
DP| da parte di piu persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga aleun

problema sanitario e igienico i vari utilizzatori
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¥ Informare preliminarmante il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;
¥" Rendere disponibile nell’azienda ovvero unitd preduttiva informazioni adeguate su ogni DPI;
¥ Stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizze, per la riconsegna e il

deposito dei DPI;
¥ Assfcurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa Vuso

eorretio e Putilizzo pratico dei DPI.

Nelia tabella che segue sono indicate mansioni ed attivita che richiedeno la fornitura e [utilizzo
dei D.P.I

SCHEDA RIEPILOGATIVA DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Mansrone

! Attivitd interessata

|
| Dispositivi protezione mahlduals

Addetto ai seryiz
amminlstrativi

Collaboratore scolastice

Docent,
Allievi

Addetti alle emergenze

: Sostituziane materoll consumo
: ftoner, cartucce inchicstro ete)

[

' Piccolo manutenzione

j

| Mowimentazions materiali

-Pulizie

-Assisfenza disabifi

LAttivitd o laboratorio

Primo s00corse

Anbincendio

' guonti mopouso
maschering antipofvera
irgugr_i_t.-' rischi meccanici
: tuto da fovoro
i occhiall protettiv
: guanti monouso guonti
| Flschi meccanici scarpe
i sicurezze maschering
{antiponere
| tura da favoro guant!
! rischi meccanici

_.. scarpe sicurezzd
fguant:' in gomma guantf
;mannuso
‘gremblviefeomice do lovoro
'scarpe antiscivale maschering
‘ontipolvere
gQuantf monouso grembiule
I

| qUERt! MonoUso
-guanly in croste
-muaschering per pofiver
s oechiofi

. QUanti monouso
acchiali protettivi maschering

i
—

. coperta ignifiga guantl
fgnifughi ed anticalore elmelto
df protezigne con visiera

86




7.4 Programma di formazione ed informazione

Relativamente alle attivitd d’informazione e formazione, di coi agli Art. 36 e 37 del [
Lgs.81/2008, si riporta il programma delle attivitd formative ed informative, gid svolte o
pregrammate, in relazione alle mansioni presenti nell'ambito dell’attivitd, aggiornate ai sensi

deil’accordo Stato Regioni del 21.12.2011.

Formazione dei rappresentante dei |avoratori per la sicurezza

In apposite corsa formativo, con relativi aggiomamenti, certificata dal relativo attestato

Formaziene degii addetti al servizio di prevenzione e protezinne

In apposito corso formativo con relativi aggiornamenti certificata da! relativo attestato

Formazione degli addetti slle ajtivitd di prevenzione incendi e gestione deile

emearganze In appasito corso formative, con relativi aggiornamenti, certificata dal
relativo attestato

Formaziene degii addetti alle attivita di pronto soccorso

In apposito corso formative, can relativi aggiornamenti, certificata dal relativo attestato

Formazlong antincendio {art. 3 D.M. n. 64 del 10/03/98}
Secondo i contenuti di cui all’ allegato Vil del decreto n, 64 del 10/3/98, in modalitd FAD relativa

al Piano di emergenza e propedeutica alla prova di evacuazione, a cura del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione

Formazione dei lavoratori {art. 37 comma 1 D. Lgs. §1/2008)
In apposito momento formative ed in modalitd FAD, a cura del responsabile del servizio di

prevenzione e protezione, relativamente alla normativa di igiene e sicurezza sul lavoro con
particelare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni
L'azione formativa viene aggiornata, ai sensi dell’Accordo Stato Reginni del 21,12,2011, in numero

di 6 ore a cadenza quinguennale.
Tale farmazione e I'informazione di cui al punto precedente andranna ripetute fn occasione:

1. del trasferimento o cambiamente di mansioni
2. deli" introduzione dl nuove attrezzature di lavoro, tecnologie, sostanze e preparati pericolosi

Formazione dei Dirlgenti e dei Preposti
In apposite corso formativo, con relativi aggiornamenti, certificata dal relativo attestato

Formazione ed addestramento all' wso dei_dispositivi_di_protezione

individuzle A cura del responsabile del servizio di prevenzione e

protezione, relativamente a:
= scelta dei DP! effettuata a seguito delle valutazione di rischi connessa all' attivita lavorativa

svalta nell’ azienda
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r addestramento circa Fusc carretta e utilizzo pratico def DPI

Informazfone per i lavoratori (art. 36 C. Lgs. 81/2008)
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, con un apposito elaborato

contenente irformazioni, circa:
a) rischi per a salute e sicurezza sui lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

b} procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, 'evacuazione dei luoght di

lavoro;
¢} nominativi dei lavoratort incaricati di applicare le misure di emergenza;
d) nominativi del responsabile e degli addettf del servizio di prevenzione e protezione, e del

medico competente.
Ulteriori informazioni vengono fornite attraverso specifiche schede di rischic riguardanti:

a) i rischi specifici cui & esposto il lavoratore in relazione all’attivitd svoha, le normative di
sicurezzy e le disposizioni aziendali in materia;
h) i pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericelesi sulla base deile schede

dej dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme df buana tecnica; ¢} le misure e
le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Informaziene, per 'uso delle attrezzature di lavoro
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:
i} attrezzature di lavoro a disposizione e sulle istruzioni d'uso necessarie in rapporto alla sicurezza

Informazione per la movimentazione manuale dei carichi

A cura del respensabile del servizio di prevenzione e protezione,

relativamente a: @il peso di un carico

= il centrp dl gravitd o il lsto pil pesante in cui il contenuto di un imballaggio abbia una

collocazione accentrica
* |a movimentaziene corretta dei carichi e i rischi cha i lavoratori corrono se queste attivita non

vEngono eseguite in maniera corretta
L'azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al

rischio, i supi effetti sulla salute e le relative misure preventive e protettive.

informazione per |' usc di attrezzature munite di videoterminali
A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezions, relativamente a;
* e misure applicabili al poste di
iavoro
»  le modalita di svolgimento
dell'attivita la protezione

degli occhi e della vista
L'azione informativa viene suppertata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al

rischio, | suoi effetfi sulla salute e le relative misure preventive e protettive.

Infermazione per I'utilizzo di sostanze pericolose

A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:
= ricongscimento ed etichettatura delle sastanze pericolose
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*  [amisure di prevenzione nella manipolazione, usa e stoccaggio

= le misure df protezione ed i dispositivi di protezione individuale

L'azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al
rischio, i suoi effetti sulla salute & le relative misure preventive e protettive.

Informazione per il rischio biologico

A cura del responsabila del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

* la misure applicabili al pesto di lavoro

= le misure di pretezione ed i dispositivi di protezione individuale

L'azione infermativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al
rischio, i suoi effetti sulla salute e le relative misure preventive e protettive,

Informazione per il rischio maternita

A cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

* & misure applicakili al poste di lavoro

= |a misure di pretezions

L'azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al
rischio, i suoi effettf suils salute e le relative misure preventive e protettive.
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7.5 Segnaletica di sicurezza

In relazione ai disposti normativi concernenti le prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza
efo di salute nei luoghi di lavoro ed a seguita del processo di vantazione dei rischi di cui al
presente dogumanto & stata installata [donea segnzletica di sicurezza alio scopo di:

+  vietare comportamenti che potrebbero causare pericolo

« avvertire di un rischio o di un pericole le persone esposte

+  prascrivers determinati comportamentl necessarl ai fini dalla sicurezza

= fornire indicazioni relative alle uscite di sicurezza o ai mezzi di scceorsc o di salvataggio

« fornire altre indicazioni in materia di prevenzione e sicurezza

Nell'lstituto, confermemente alle prescrizioni riportate negli allegati XXNI, XXV e XX al D. Les.
21/08, sanao state adottate le seguenti tipalogie di cartellonistica:

Forma rotonda - Pittogramma nero su fonde bianca,

bordo e banda ross
Caermom;: Vieeto fumare - Vietato ol pedond

Cartelll di divieto

Forme Triangolare - Pittogramma nero su fondo giallo
Eeempi: Pericolo df inciampe - Pericolu appreschiahre sotto
bemawme

Cartelli di avvertimento

Cartelli di pmsu-:.rizinne Forma rotonda - Pittogramma biance su fonde azzurro
Eranpi: Parsagpic ehbliprtneo per i pedoos, Guent di protesions
obblgatoria

Y Forma guadrata o rettangolare - Pittogramma hianco su

fondo verde
Esempi: Fronto soccorse, Percorsa, Uscita 3 emergenza

Cartelli di sﬁiiratagglo

Carheih pér le atl:rle.z;a.ture " Forma quacjmté [+] rcﬁmlgojarc - l-:"ittug;rammﬁ bimnco su

antincendio fondo fgi?:mm Aani o
— |
Ostacolt Per la segnalazione di ostacoli € di punti di pericole, per
r” . segnalare i rischi di urto contro oztacoll vanno utilizzatie

m fasce di colomazione gizlle nere ovvero rosse € bianche
con inclingzione di circa 45 gradi

Le vie di circolazione dei veicoli vammo seg:}ﬂam con
strisce continne di colare bianeo o giallo.
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7.6 Mantenimento e miglioramento delle misure dl prevenzione — Procedure di controllo e
verifiche periodiche

Al fine di conseguire nel tempo il mantenimento ed il miglioramento delle misure di protezione e

prevenzione viene attivata una specifica procedura che si avvale dl:

v monitoraggio attivo da parte di tutti i lavoratori

¥ monitoraggio quotidianeo e periodico sugli impianti tecnalogici da parte di lavoratori incaricati

v verifiche specifiche assegnate ai lavoratori designati nell’ambito del servizio di prevenzione e
protezione e di addetti alle emergenze

v verifiche periodiche da parte di ditte di manutenzione (su commissione deill’ente tenuto alla
fornitura e manutenzione dell'immobile)

= Ppar il monitoraggio attivo da parte dei lavoratori sono state predisposte specifiche schede di
rilevazione con le quali T lavoratori possono segnalare eventuali anomalie riscontrate
nellambiente di lavore o Finsorgere di rischi legati alla organizzazione ed alle procedure di
lavore. Le schede, raccolte e verificate dall’Addetio al Servizic di Prevenzione e Proteziohe
vengono segnalate al Preposto o al Datore di lavoro e, se il caso, al Responsabile del Servizio di
prevenzione & protezione, per Peventuale aggiornamento della valutazione dei rischi e de!
rafativo piano di prevenzione. In tal medo eventuali interventi, di piccola manutenzione o
organizzativi, possono essere attivati Immediatamente risolvendo Ia situazione riscontrata,
mentre per gli altri interventi possono essere definite [e relative misure di prevenzione & la
relativa programmazione nellambito del programma df attuazione.,

7 I monitoraggic guotidiano e periodico sugli impianti tecnologici, da parte di lavoratori
incaricati, prevede:

¥ Collaboratori scolastici in servizio af pfani (per il pianc di competenza) o verifica quatldiana del
corpi illuminanti ¢ verifica quotidiana della funzionalita dei servizi igienici e dell' Impianto idrico

o verifica guotidiana dell'integrita e chiusura dei quadri elettrici di piana
o verifica settimanale della funzionalitd degli interruttori differenziall nei quadri
elettrici di pianc
¥ Coliaboratora scolastico In servizic in guardicla ¢ verifica quotidiana deli’integrita e chiusura

del guadro elettrico generale
o verifica mensile delia funzlenalitd degli interruttori differenziali nel quadro elettrico

generale

¥ | compiti specifici assegnati ai lavoratori desighati nell'ambito dell’organizzazione interna per
le emergenze sono invece riferiti a tutte quelle situazioni {impianti, macchine ecc.} che
potrebbero sfuggire al menitoraggio quotidiano di tutti i lavoratori.

v Addetti al primeo soccorsn: o verifica quotidiana relativa alla collocazione delle cassettine di
primo soccorsc o verifica periodica della completezza e dell’eventuale sostituzione o
reintegraziene del contenuta delle cassettine di primo soccorso

o verifica periodica de! registro infortuni @ Addetti allemergenza antincendio: o
verifica quotidiana relativa alla coliocazione dei presidi antingendio o verifica
settimanale deli’efficienza dei presidi antincendio

varifica periodica della segnaletica e della funzionalitd dei dispositivi di sicurezza

degli impianti {termico, di sollevamento ecc.) @ Addetti alla evacuazicne di

emergenza: o verifica quotidiana della fruibilitd delle uscite di emergenza o verifica

quotidiana della segnaletica di emergenza
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verifica quotidiana della funzionalita del'ifluminazione di emergenza
verifica quotidiana della fruibilitd delle vie di fuga con particolare riferimento ad
eventuali ostacoli o verifica settimanale del sistama dl segnalazione di allarme ed

evacuazione

8. SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documente, comprensivo degli allegati di cui all'elenco al paragrafo precedente, &
stato elaborato dal Datare di laverc in collaborazione con il Responsabile del servizio di
prevenziune e protezione ed approvato nella data indicata sulla copertina con it protocollo

dell’istituzione Scalastica,

Per presa visione ed osservazioni

------------------- LRI T IN BN BN PN E T PO R e

B N Rk o o N R R R BB DD b NN NN AT AT EEE S EEEEARAE SRR R LR T T T T L T P T P parap—

EEEmELE EEAE AP FE PP R R b b S AE AN ARAR AR A FAFRFHEFE RN B4R o e on on o nn amamnan an n s e s n PR R0 FE P B B0 bbb d ad o e e e n AmER AN AR AN RARLE RRA PR

A PA P R R RN b b an e s e e ama s A ma s nn nn A mamE nn A PR FEFEAE bRk nd b

LLITIT T TETY FIY

--------------- N EHEER N PR EERHEHd bl nd e s e ne e A R PR R PR AR DD ek AT NN NN A EE AN R AR AR AEE LS PR PR DR BT Ed Dk nn i RE A AE R AR AR Ay AR Y

ARFEHE N ke s n A mE A mER A mEE A A ARaREE T T B T R T T T ——— P P F LT TR p—

M m mmE R E P RHE B b B0 bt e e R A AEAE AN SR A AR AR RN RS F FE PP D4 n a e A

CLELTIT YT FITY PO [T P FITIT T I

EmEmaE EE R R P PR R bl bl rE e e E AN AmEE AmE A EmE A AREREARLE NN EEEEEAEEE NS EE R A REE R DR D a kv a AE AN A A AN AMAME AN AN A AL EAREE

...................... EE RN R EEEEE N N NN N AR AR PR FY A B D A A A AL AmE A A A

92



