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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI   

R.S.P.P. A.S. 2017/2018  
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO     il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO    che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.I. n° 382 del 

29.09.2008), in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti   requisiti tecnico 

professionali disponibile a svolgere tale compito, che l’incarico possa essere affidato ad 

un professionista esterno; 

CONSIDERATO  che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di   natura specialistica; 

VISTO     il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 - artt. 31 e 33 contenenti norme relative a 

contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attività e 

insegnamenti ; 

VISTI  l'art. 32 comma 2 e art. 36 comma 9 del D. L.gs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di 

lavori, servizi e forniture”; 

CONSIDERATO  che  attraverso avviso interno si è registrata  la indisponibilità dei docenti a ricoprire 

l’incarico di RSPP ( art. 32 comma 8 lettera b) del d.Lgs. 81/2008 ); 

VISTO    il  regolamento  per  l’attività  negoziale  dell’istituto  pubblicato  nella  sezione 

Amministrazione Trasparente- Regolamenti; 

VISTO  che l’AVCP, con determinazione n. 10 del 2010 al punto 2.7, ha escluso dall’obbligo di 

tracciabilità per le prestazioni professionali senza vincolo di subordinazione e con lavoro 

prevalentemente proprio “Incarichi professionali”  diversi dai contratti per la fornitura di 

servizi; 

VISTO  che il D.Lvo n. 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacità e i requisiti 

professionali del R.S.P.P.; 

VISTA  la  determina Prot. 0001129/U del 08/03/2018 con la quale il DS dispone il reclutamento 

di un esperto esterno per l’incarico di RSPP mediante bando; 

INDICE BANDO 

per  il  reclutamento  di  un  esperto  esterno  in  qualità  di  Responsabile  del  Servizio Prevenzione e 

Protezione per il periodo che va dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo fino al 31/08/2018. 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“MARCO ARRIO CLYMENO” 
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Le prestazioni ed i servizi richiesti sono: 
 

 garantire lo svolgimento di tutti i compiti previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza, con 

particolare riferimento alla individuazione e alla valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo 

documento, comprendente le misure di prevenzione e  protezione e  di  miglioramento necessarie per la  

sicurezza e  la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed indicazioni relative 

alle rispettive priorità (art. 28 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi di controllo su tali misure; 

 organizzare, verificare ed aggiornare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse 

attribuite; 

 controllo planimetrie e segnaletica; 

 organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica; 

 assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi; 

 assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni; 

 assistenza nei rapporti con l’INAIL per la copertura dai rischi del personale dipendente e studenti; 

 assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da INAIL; 

 individuare la presenza dei fattori di rischio anche su segnalazione ed organizzare le adeguate procedure di 

abbattimento e temporaneo contenimento degli stessi; 

 predisporre la/le relazione/i indicante/i il piano d'interventi ordinari e straordinari da sottoporre all'Ente 

locale e ai vari soggetti esterni; 

 revisionare i documenti ed eventuali aggiornamenti; 

 individuare e definire delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione in relazione alle diverse 

attività; 

 disponibilità per qualsiasi necessita urgente, supporto e consulenza per la soluzione dei problemi e/o 

eventuali disservizi 

 organizzare,  verificare  ed  aggiornare  il  Piano  di  Emergenza  e  tutti  i  relativi sottopiani (Primo 

Soccorso, Antincendio ed Evacuazione); 

 coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali e competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con i 

Vigili del fuoco, con l'Ente proprietario degli immobili e con i fornitori; 

 coadiuvare il DS nell'organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione 

(almeno una l'anno), previste ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti di 

consultazione dell' RLS previsti dal decreto, curare la verbalizzazione delle sedute; 

 collaborare con il DS e DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti; 

 proporre e svolgere programmi di formazione e informazione: 

 organizzare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione, l'informazione e 

l'addestramento del personale (docente ed ATA) e degli allievi (se equiparati ai lavoratori), come previsto 

dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 10/03/1998 e dal  D.M.  388/2003,  individuando e  rendendo disponibili,  

all'occorrenza,  risorse umane ad integrazione di quelle presenti all'interno del SSP e, più in generale, della 

scuola; 

 documentare l'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore; 

 collaborare con  il  DS  per  l'adozione  di  un  sistema  di  gestione della  salute  e sicurezza sul lavoro 

conforme a quanto previsto dall'art. 30 D.Lgs. 81/2008. 

 coadiuvare il DS nel tenere informato il Consiglio d'Istituto ed il Collegio dei Docenti sulla gestione della 

sicurezza a scuola e sulle azioni svolte dal SPP; 

 promuovere, coordinare e condurre (per quanto di competenza) attività ed interventi didattici sui temi della 

sicurezza, anche attraverso il supporto alla loro realizzazione da parte di altri docenti della scuola. 

  Curare la divulgazione delle informazioni e degli interventi in materia di sicurezza anche attraverso la   

pubblicazione sul sito web con particolare riferimento all'organigramma e al funzionigramma. 

 Assolvere  ogni  altro  adempimento  connesso  alla  prevenzione,  protezione  e sicurezza nei luoghi di 

lavoro 

 

Si precisa che l’incarico di RSPP non potrà essere svolto esclusivamente online, mediante la 

richiesta/produzione di documentazione, ma il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Sicurezza dovrà 

recarsi presso le sedi di questa Istituzione Scolastica per gli adempimenti di cui sopra.  
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L’Istituto è composto dalle seguenti sedi: 

Scuola Infanzia “Peter Pan” – Tortora; 

Scuola Infanzia “Arcobaleno” – Tortora; 

Scuola  Primaria “P. Cavaliere” – Tortora; 

Scuola  Primaria “G. Cunto”  – Tortora; 

Scuola Primaria-Infanzia “T.Sagario” –Tortora 

Scuola Sc. 1° Grado “A. Fulco” –Tortora 

 

Nella Scuola operano circa  80 docenti e n. 13 unità di personale ATA. 

Ai fini di una comprensione più esaustiva degli spazi scolastici e delle dotazioni esistenti, gli interessati 

potranno chiedere di effettuare apposito sopralluogo.  
 
1) Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che: 

-  siano in possesso di comprovata qualificazione professionale coerente con la funzione cui è destinato il 

contratto; 

-  siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

-  godano di diritti civili e politici; 

-   non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che  riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

-  siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

-  siano in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008; 

 
2) Modalità di partecipazione 

 La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) redatta in carta semplice deve essere corredata da: 

- indicazione dei dati anagrafici del richiedente; 

-  copia di un documento d’identità; 

-  curriculum vitae; 

-  esplicitazione dei requisiti di cui al punto 1) del presente bando. 

-  dichiarazione esperienza come RSPP nel settore scolastico ed extrascolastico; 

-  dichiarazione  relativa  al  possesso  degli  attestati  di  frequenza  dei  moduli A,B,C e  dichiarazione 

di aggiornamento formativo R.S.P.P.; 

-  dichiarazione disponibilità ad effettuare incontri di formazione da tenersi in un’unica sede per tutto il 

personale e per gli studenti in orari pomeridiani e/o antimeridiani secondo quanto previsto dalla normativa 

in materia di informazione e formazione; 

- dichiarazione al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti ai sensi del D.Lvo    

196/2003, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma  1 lettera   d) per le 

finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. 

 

I plichi contenenti la domanda di partecipazione (allegato A), la scheda di valutazione titoli (Allegato B), il 
CV in formato europeo e la documentazione necessaria, pena l’esclusione dalla gara, dovranno pervenire a 

mezzo posta raccomandata o mediante consegna a mano entro le ore 13.00  del giorno 05 Aprile 2018 

all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo – via P r o v i n c i a l e , 3 7 – 87020 Tortora  (CS) 
con la dicitura “Contiene istanza selezione RSPP”, è ammesso l’invio  tramite  PEC  

(csic8at008@pec.istruzione.it). Non farà fede il timbro postale, pertanto, l’Istituto scolastico prenderà 

in esame le sole offerte giunte al protocollo nel termine suddetto. 

 

Richiesta economica per l’espletamento della prestazione professionale/compenso. 
Nell’allegato B - scheda valutazione titoli- si dovrà specificare l’entità del compenso richiesto per l’incarico. 

L’importo a base d’asta onnicomprensivo deve essere non superiore a EURO 500,00 (cinquecento/00), 

soggetto a ribasso. 

L’esperto selezionato dovrà emettere fattura elettronica soggetta a split payment, ove previsto. 
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Procedura di aggiudicazione 

Si valuterà anche un sola offerta regolarmente pervenuta e ritenuta valida dall’istituzione scolastica. 

L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare l’appalto nel caso venga meno l’interesse pubblico al 

medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Amministrazione. 

Le domande di disponibilità, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate sulla base 

della comparazione dei titolo posseduti e delle richieste economiche, utilizzando i criteri sotto elencati 

L’incarico sarà assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e 

trasparenza secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa in base ai seguenti criteri di 

valutazione e relativi punteggi: 

 

Tabella  

In  caso di  parità  di  punteggio l’Istituzione scolastica  affiderà  l’incarico  secondo  parere discrezionale 

insindacabile basato sulla valutazione complessiva del CV presentato. 

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, mentre 

per l’Istituto lo diventa ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di prestazione d’opera 

professionale. 

 

Prima del conferimento dell’incarico, l’interessato dovrà presentare, se necessaria,  l’autorizzazione a svolgere 

l’incarico /la libera professione rilasciata dall’Ente o Amministrazione di appartenenza 

 

Durata dell’incarico 

L’incarico  avrà durata fino al 31/08/2018, con  decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo. 

 

Responsabili del procedimento 

Il Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo FAUCEGLIA. 

 

 

 

 

 

A 
Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08 

comprovati da idonea formazione periodica 
ammesso alla gara 

B Laurea specialistica in Ingegneria Edile Punti  10 

C 
Laurea triennale specifica (per la prevenzione e sicurezza sui luoghi di 

lavoro)- Si valuta un solo titolo 

 

Punti 5 

D 
Diploma di geometra e/o perito industriale  

Si valuta un solo titolo 
Punti 3 

E Abilitazione esercizio libera professione e iscrizione albo professionale Punti  6 

F Incarico di RSPP nelle istituzioni scolastiche 
5 punti per ogni 

incarico 
MAX 25 punti 

G Incarico di RSPP in altre P.A. 
3 punti per ogni 

incarico 
MAX 15 punti 

H Incarico di RSPP nel settore privato 
2 punti per ogni 

incarico 
MAX 10 punti 

I 

Richiesta economica della prestazione professionale. Ai fini 

dell’attribuzione del punteggio, verrà considerata la spesa complessiva a 

carico della scuola (Importo prestazione + I.V.A. + ogni Imposta e/o 

Cassa Prof.le e/o IRPEF) 

Fino ad un MAX di 21 punti alla 

migliore offerta, a scalare di 7 punti per 

ogni offerta successiva 
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Pubblicazione 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito web della scuola  www.istitutocomprensivotortora.gov.it sezione 

Albo online e sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – BANDI E GARE e inviato agli Enti 

in indirizzo. 
 

 

 

 

 

Codice Identificativo di Gara  

Per gli adempimenti conseguenti all’applicazione della Legge n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, 

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” come modificata dal D.L.n. 187 del 12/11/2010, 

convertito con modifiche nella Legge n. 217 del 17/12/2010, per l’attività oggetto del presente contratto è stato 

richiesto all’AVCP il seguente nmero di Codice Identificativo di Gara da indicare nella presentazione delle 

offerte: CIG: Z0722AD96A 
 

 

 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Prof. Vincenzo FAUCEGLIA 

 (firmato digitalmente) 
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Allegato A  
Al Dirigente Scolastico 
I.C. “MARCO ARRIO CLYMENO” 

Via Provinciale, 37 
87020 TORTORA (Cs) 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’individuazione di RSPP - 

 
Il/La sottoscritto/a___________________________________________  nato/a_______________________ 

il_____/_____/______________  a____________________________________________ (Prov._________) 

residente a ____________________________________ via_______________________ c.a.p.___________ 

tel.fisso________________  cell. ________________ e-mail______________________________________ 
 

C H I E D E 
 

di partecipare alla selezione di cui all’avviso prot. 6473 DEL 14/10/2016 per la selezione e la successiva 

individuazione di una figura di RSPP. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi della Legge 445/2000, 

quanto segue: 

�   di essere cittadino_________________________________________ (italiano o di un paese UE); 

�   di godere dei diritti politici; 

�  di essere dipendente di altra pubblica amministrazione (precisare) 

____________________________________________________________________________  

�   ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 

�   di non  aver  subito  condanne  penali  ovvero  di  avere  i  seguenti  provvedimenti  penali pendenti 

(precisare)_________________________________________________________________________ 

�   essere in possesso del seguente titolo di studio:      _______                                          __           rilasciato 

da: _____________________________________ di                                  con votazione__________   

�   di possedere certificate competenze a svolgere l’incarico di RSPP, come da CV allegato; 

�   di impegnarsi, in caso di nomina e in costanza di incarico, alla frequenza di corsi di aggiornamento  di  

indirizzo  definiti  in  particolare  secondo  l’accordo  Stato-Regioni  del  26 Gennaio 2006, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale del 14 Febbraio 2006; 

�   di impegnarsi, in caso di nomina, a svolgere l’attività di RSPP per ogni tipologia di servizio richiesto ed 

afferente all’incarico ricoperto, compresa la formazione dei lavoratori prevista dall’art. 37 del D.Lvo 

81/2008; 

�   di aver letto ed essere a conoscenza dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e di esprimere il 

proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare 

riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. 196/03, nei limiti, per le 

finalità e per la durata necessaria agli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa. 

 

Allega alla presente: 

-   curriculum vitae in formato europeo (elencare  esclusivamente i titoli attinenti all’incarico da 

ricoprire) 

-  documento di riconoscimento personale in copia 

-  Scheda personale valutazione titoli (Allegato B) 

 

 

 

Data                                    _                                        Firma del candidato ________ ____ 
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Allegato B  
Al Dirigente Scolastico 

I.C. “MARCO ARRIO CLYMENO” 
Via Provinciale, 37 

87020 TORTORA (Cs) 
 

 

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 
PUNTI 

Attribuiti dal candidato 

PUNTI 

Attribuiti dalla Commissione 

Laurea specialistica in 

INGEGNERIA EDILE 
10   

Laurea triennale specifica (per la 

prevenzione e sicurezza sui luoghi 

di lavoro)- 

Si valuta un solo titolo 

 

5   

Diploma di geometra e/o perito 

industriale  

Si valuta un solo titolo 

3   

Abilitazione esercizio libera 

professione e iscrizione albo 

professionale 

6   

Incarico di RSPP nelle istituzioni 

scolastiche 

5 

MAX punti 25 
  

Incarico di RSPP in altre P.A. 
3 

MAX punti 15 
  

Incarico di RSPP nel settore 

privato 

2 

MAX punti 10 
  

Richiesta economica della 

prestazione professionale. Ai fini 

dell’attribuzione del punteggio, 

verrà considerata la spesa 

complessiva a carico della scuola 

(Importo prestazione + I.V.A. + 

ogni Imposta e/o Cassa Prof.le e/o 

IRPEF) 

Compenso onnicomprensivo richiesto: 

€_______________________________ 

(___________________________/____) 

 

TOTALE PUNTI   

 

 

1. Iscrizione all’albo professionale di _____________________________ dal____________________ 

 
Data___/___/______________                                                           Firma______________________________ 
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