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Circ. int. n. 5                                                                                             Tortora, lì  15/09/2017 

 
 

Personale Docente ed A.T.A. 
Albo 
Istituto Comprensivo Tortora 

 
 
 

Oggetto: Permessi e benefici ai sensi della Legge 104/92 
 

               Per la certezza dei rapporti giuridici e al fine di evitare e prevenire incomprensioni e/o forme di 
conflittualità in materia di permessi e benefici previsti e disciplinati dalla legge 104/92 e D.L.vo 
151/2001, desidero ricordare, anche quest’anno, alle SS.LL. quanto segue:  
 

• I permessi e/o benefici spettano solo in presenza di persone con handicap in situazione di gravità,  non 
ricoverate a tempo pieno in istituti di cura ( Riferimenti normativi: art. 33, commi 1,2 e 3 della legge 
104/92 modificato dagli artt. 19 e 20 della Legge 8/03/2000,n.53 e successive modifiche); 

 

• “Il lavoratore che usufruisce dei permessi di cui al comma 3 per assistere persona in situazione di 
handicap grave, se residente in comune situato a distanza superiore a 150 Km rispetto a quello di 
residenza del lavoratore, attesta  con titolo di viaggio, o altra documentazione idonea, il raggiungimento 
del luogo di residenza dell’assistito”Art. 6 comma 3bis D.L.gvo n. 119 del 18 luglio 2011; 

 

• La domanda  va confermata ogni anno, al fine di comunicare il persistere del diritto dichiarato; 
 

• Formale richiesta per usufruire dei permessi e/o benefici previsti dalla legge in oggetto dovrà pervenire 
con congruo anticipo (min. 3gg), salvo situazioni particolari, impreviste ed  imprevedibili. Se possibile, 
presentare piano trimestrale. 
 

 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Vincenzo Fauceglia 
 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

             ex art. 3,c.2 D.Lgs n. 39/93) 

 


