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Al Dott. Ippolita Gallo

Agli atti

Alla sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
del sito web della scuola

Oggetto: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO per la SELEZIONE DI
PERSONALE DOCENTE INTERNO ovvero, in subordine, docente in collaborazione plurima, per n. 1 incarico di
ESPERTO FORMATORE del personale docente - Ripartizione fondi Piano formazione docenti Scuola polo
IPSEOA PAOLA — Ambito Cal4_Cs2 - A.S. 2021-2022 — AVVISO PROT. 5073 DEL 08/06/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell'8 marzo 1999 (regolamento recante
norme in materia di autonomia dellelstituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge
15 marzo 1997, n. 59);

VISTO il Decreto hterministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Nuovo Regolamento di Contabilita" e,
in particolare, I'art. 43, che consente la stipulazione di contratti per la prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I'arricchimento
dell'Offerta Formativa;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori,
servizi e forniture";

VISTO l'art. 35 del CCNL 29/11/2007 tuttora vigente che prevede collaborazioni plurime tra le
scuole;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell'ANAC, ai sensi e per gli effetti dell'art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Piano di formazione d’Istituto allegato al PTOF a.s. 2021-2022;

VISTA l'esigenza di affidare l'incarico di formatore nelle METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE
(Gamification, Tinkerig, Storytelling, Hackathon, Inquiry) - ambienti di Apprendimento in
presenza e a distanza, anche per mezzo della Didattica Digitale Integrata, ovvero, nell'utilizzo
di GSuite e delle sue applicazioni, per la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di | grado,
con la necessita urgente di consolidare strumenti e occasioni di formazione al personale, per
gestire la Didattica a Distanza;

VISTO il Regolamento Interno per il conferimento di incarichi Individuali prot. n. 1207 del 14/03/2019,
redatto ai sensi dell’art. 45, comma 2, LETT. H) del D.I. 129/2018 per la disciplina degli incarichi al
Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto

VISTA |'approvazione del Programma Annuale 2022 con Delibera n. 13 del 14/01/2022;

TENUTO CONTO del Piano di Didattica Digitale Integrata dell'lC TORTORA 6487/U del 13/10/2020 in

particolare il comma “FORMAZIONE DEI DOCENTI E DEL PERSONALE ASSISTENTE TECNICO”;
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VISTE le risorse finanziarie assegnate nella RIPARTIZIONE FONDI — FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2021/22
a cura della scuola Polo Ambito CAL_2 CS_0004 CAL con l'assegnazione della quota di € 688,51
per la formazione del personale in servizio, nota Ml prot. AOODPER 39402 del 21/12/2021
VISTO il Piano di formazione dell’ambito Formazione docenti in servizio a.s. 2021-2022 a cura della
scuola Polo per la formazione Ambito CAL_2 CS_0004 prot. n. 1768 del 22/02/2022;
CONSIDERATO I'impegno del Dirigente Scolastico o di un suo delegato per la funzione di
direzione/organizzazione e controllo
VISTO I'avviso pubblico prot. 5073 del 08/06/2022 con scadenza 15/06/2022
CONSIDERATA l'unica candidatura pervenuta, assunta a prot. con il n. 5377 del 17/06/2022,
CONSIDERATO CHE l'invio della candidatura e stato effettuato nei termini previsti ma il gestionale del
protocollo non ha acquisito I'istanza in quanto considerata SPAM gia nella casella istituzionale
VALUTATE le competenze del candidato come da CV allegato all’istanza di partecipazione,
depositata agli atti

RENDE NOTO

Il Dott. Ippolita Gallo & individuato in qualita di formatore nel progetto METODOLOGIE DIDATTICHE
INNOVATIVE. All’Esperto sara conferito formale incarico.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene individuato il
Dirigente Scolastico Reggente, Dott.ssa Patrizia GRANATO, quale Responsabile Unico del Procedimento
(RUP);

Il DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Patrizia qranato
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