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Circ. int. n. 92 Tortora, Ii 14/05/2022

Al personale
Docente e ATA

All’Albo pretorio online

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero generale proclamato per |l
20 maqggqgio 2022, dalle ore 00:01 alle ore 23:59. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per l'intera giornata del 20 MAGGIO 2022, & previsto uno sciopero generale
proclamato da:

- Confederazione Cub: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;

- SGB -Sindacato Generale di Base: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;
- FISI —Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende pubbliche e private”;

- Unione Sindacale ltaliana —USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato;

- Adesione US| —-LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale ltaliana: “tutto il personale
dipendente pubblico e privato”;

- Adesione USI — Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI —CIT: “tutto il lavoro dipendente pubblico
e privato”;

- USI —Unione Sindacale ltaliana fondata nel 1912: “tutto il personale a tempo determinato e indeterminato,
con contratti atipici e precari” con adesione di Usi Ait Scuola e Usi Surf;

- Sl Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”;

- SIDL: “personale docente, Ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni statali”;

- Cib Unicobas: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei settori
privati e pubblici”;

- Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei
settori pubblici e privati’;

- AlCobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), Lavoratori Metalmeccanici Organizzati,
Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: “tutti i settori pubblici e
privati di tutto il territorio nazionale”.

Nel sottolineare che il diritto di sciopero deve essere esercitato in osservanza delle norme e delle procedure
tese a garantire il servizio pubblico essenziale di cui all'articolo 1 della legge 146/90, si ricorda alle SS.LL.
che — per libera scelta del lavoratore — € possibile comunicare le eventuali adesioni allo sciopero in anticipo
sullo stesso.

A tal fine, si pregano coloro che volessero avvalersi di tale facolta, di farlo entro e non oltre le
ore 11:00 del giorno 17 magqio 2022, al fine di consentire allo scrivente di attivare la procedura relativa
alle prestazioni obbligatorie relative ai servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa citata.

| docenti, pertanto, sono pregati di informare le famiglie che il giorno 20 MAGGIO 2022 potra non
essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni.

Il Personale Ata potra, altresi, dichiarare la sua disponibilita ad essere inserita nei “Contingenti”
minimi del personale che non aderisce allo sciopero.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Patrigia Granatlo-

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c.2 D.Lgs n. 39/93)




