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Il 18 MARZO 2016 alle ore 11.00 saremo a manifestare a Roma, chiuderemo le scuole,
scenderemo per strada assieme, chiamando a raccolta il personale A.T.A. che non vuol pili subire
altri ricatti. Vogliamo costruire uno sciopero generale del personale amministrativo tecnico
ausiliario, bloccando il Paese intero per dare voce a chi in questi ultimi anni & rimasto inascoltato
e costruendo una grande manifestazione Nazionale della e per la scuola pubblica.

UNITI possiamo difenderci, UNITI possiamo far sentire la nostra voce. Useremo tutte le forze ed
idee per cercare questa unita, abbiamo il dovere morale verso noi stessi e le nostre coscienze
affinché chi ci governa rispetti i nostri diritti.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicazione a tutto il personale A.T.A. della scuola in

tutti i loro plessi di servizio. s
FIREES THEE M
Si ringrazia per la consueta collaborazione. % G §
Cordiali saluti ; t 5J_Q§/,.20[6
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Feder. A.T.A.

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot. n. 20 del 05/03/2016

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni scolastiche
statali di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Al Ministro Al Ministero dellistruzione,
Universita e Ricerca

Vice Capo di Gabinetto

Dott.ssa Marcella GARGANO

Al Ministro Al Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca

Uffici di diretta ceilaborazione dell’On.le
Ministro Unita Relazioni Sindacali

Prof. Tonino PROIETTI

Alle 00.55 del comparto scuola
FLCGIL-CISL-UIL-SNALS-GHLDA-ANP

A tutto il personale A.T.A. delle Istituzioni
scolastiche statali di ogni ordine e grado
LORO SEDI

Oggetto:  SCIOPERO GENERALE DEL PERSONALE ATA 18.03,2016 — DIFFIDA.

In riferimento allo sciopero di cui ali'oggetto prociamato dalla scrivente Federazione, viste le
preoccupazioni avanzate dai colleghi AT.A. in merito all’azione di precetto messa in campo da aleuni Dirigenti
Scolastici e dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi per garantire i servizi minimi, La scrivente, vuole
ricordare ai destinatari della stessa, che i servizi minimi indispensabili sono previsti dall’accordo nazionale del settore
della scuola per I'sttuazione della legge 146/90, valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con deliberazione

99/284-8.1 {seduta del 22/4/99) e allegato al CCNL del 26 maggio 1999.

L'accordo integrativo nazionale del 8/10/99 definisce i criteri generali per determinare il contingente da
prevedere in caso di sciopere, In un accordo di scuola (contrattazione d’Istituto) suecessivamente verranno definiti i

criteri specifici per determinare il contingente per garantire | servizi minimi in quella scucla. Per quanto riguarda la
categoria del personale A.T.A., questi, secondo I'accordo sopra citato per il giorno 18 marzo 2016, non devono

garantire il servizio minimo.

Pertanto, ogni eventuale mancato rispetto delle norme, da parte di ogni singolo Dirigente Scolastico che
obblighera il personale A.T.A. a rimanere in servizio per garantire il servizio minimo, sara prontamente denunciato agli

ufficl competenti.

Chiediamo al Ministero di interyenire con e massima urgenza, attraverso una circolare, per evitare che alcuni

Dirigenti Scolastici, per l'apparienza sindacale, cerchine in tuttl | modi di boicottare lo sciopero.

Chiadiamo a tutto il personale A.T.A,, che laddove sl dovessero verificare casi di recettaziona, di seguire le
seguentl indicazioni:
1. Farsi mettera tutto per iscritto dal Dirigente Scolastico;

2, Comunicare o Inviare urgentemente la notizia al seguente indirizzo mail; segreteria@federata.it.

Cordiali saluti Lz Direziona Nazionale Feder.A.T.A.

Sede: Vi Venezuela 23, 92100 AGRIGENTO - C.F.: 93072630846 Cell. 3291661004 — 339/7692836
WWW.PEDERATAIT - Lomil: gegreteria@federata.it — federata@pec.it
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COSA FARE IN CASO DI SCIOPERO
(SERVIZI MINIMI DA GARANTIRE, MODALITA DI ADESIONE E PROCEDURE)
SERVIZI MINIMI
SERVIZI ESSENZIALI CONTINGENTI {(accordo nazionale)
- Un assistente amministrativo per le attivita di natura
amministrativa;
) . tecni . . e
QUALSIAS! ESAME E SCRUTINI FINALI u_n assistente ecm::o dell _area spemf_ica nei casi in cui il tipo
di esame prevede |'uso dei laboratori;
- un collaboratore scolastico per I'apertura e chiusura dei
locali scolastici.
VIGILANZA DURANTE IL SERVIZIO MENSA solo se per motl\{l eccezrt.:)r?all il servizio & mantenuto, uno o
due collaboratori scolastici.
-Un assistente tecnico di azienda agraria;
CURA DEL BESTIAME -un collaberatore scolastico tecnico;
(SOLO ISTITUTO AGRARIO) -un collaboratore scolastico per 'apertura e la chiusura dej
locali scolastici.
IMPIANTO DI RISCALDAMENTO
Ckiha " i cond . ia.
{SOLE SE CONDOTTO DIRETTAMENTE DALLA SCUOLA) chi ha il patentine di conduttore di caldaie
RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI TOSSICI E NOCIVI - un assistente tecnico di reparto;
{SOLO ISTITUTO CON REPARTI DI LAVORAZIONE) - un collaboratore scolastico per I'accesso al locali interessati.
- Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi;
PAGAMENTO STIPENDI Al SUPPLENTI TEMPORANEI, - un assistente amministrativo.
- un collaboratore scolastico.
- un istitutore;
- un cuoco;
VIGILANZA DI NOTTE E SERVIZIO MENSA - un infermiere:
{SOLO IN CONVITTC G EDUCANDATC CON CONVITTORI O SEMICONVITTORI} ! . . . .
- un collaboratore scolastico. Il servizio mensa pud sostituirsi
da piatti freddi o preconfezionati.

Quindi:
1. nella gran parte delle scucle e nella gran parte deli'anno non occorre formare il contingente;

2. non & prestazione indispensabile Papertura della scuola {il custode non deve aprire la scuola), né la
generica vigilanza all’ingresso o all’interno della scuola o di tutti i plessi;

3. un solo collaboratore presente nel plesso pud scioperare e il D.S. deve chiudere il plesso;
4. il DS non puo cambiare di plesso i collaboratori scolastici nella giornata di sciopero;

5. non & previsto nessun obbligo di svolgimento di attivita di segreteria.

Sede: Via Venezuela 23, 92100 AGRIGENTO ~ CE.: 93072630846 Cell, 3291661004 — 339/7692836
WWW.FEDERATAIT - Fmail: segreteriag@federata.it - federata@pec.it
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Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

IMENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL. LAVORATORE

E LIBERO DI DICHIARARE O DI NON

chiede al personale A.T.A. con una circolare chi
intende  scioperare specificando che Ia
comunicazione & volontaria.

(La circolare deve essere emanata in tempo utile
per la successiva comunicazione alle famiglie che
il Dirigente deve fare 5 giorni prima dello
sciopero)

non pud obbligare aicuno a rispondere;

non pud chiedere di pilr (ad esempio che si
dichiari anche lintenzione di non

scioperare}.

valuta l'effetto previsto sul servizio didattico (le
lezioni) e di conseguenza:

deve sospendere le lezioni se non & in grado di
garantire neanche un servizio minimo;

deve chiudere la scucla o le singole sedi se
tutti hanno dichiarato di scioperare.

comunica alle famiglie, 5 giorni prima dello
sciopero, le modalita di funzionamento o Ila
sospensione del servizio previsti per il giorno di
sciopero.

La comunicazione & un obbligo della scuola non
del singolo personale. Quindi il Dirigente
scolastico non pud invitare ogni lavoratore a
comunicare alle famiglie se intende scioperare o |
no.

DICHIARARE COSA INTENDE EARE.

CHI NON DICHIARA NULLA NON PUQ ESSERE
COSTRETTO A FARLO E NON E SANZIONABILE.

CHI DICHIARA Di SCIOPERARE E POl CAMBIA IDEA E
S| PRESENTA A SCUOLA IL GIORNO DI SCIOPERO,
POTREBBE NON ESSERE UTILIZZATO DAL DIRIGENTE
SCOLASTICO E SAREBBE COMUNQUE CONSIDERATO
IN SCIOPERO. QUINDI SE INTENDE CAMBIARE IDEA
LO DEVE COMUNICARE PER TEMPO (AD ESEMPIO
PRIMA DELLA COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE).

NON DEVE FAR NULLA. NON £ SUO COMPITO
AVVISARE LE FAMIGLIE SUL SUO COMPORTAMENTO
IL GIORNO DELLO SCIOPERO.

IL GIORNO 18 MARZO 2016 NON CI SONO SERVIZI MINIMI DA GARANTIRE

UNA DECISIONE UNILATERALE S| CONFIGUREREBBE COME ATTIVITA ANTI-SINDACALE.

Cordiali saluti

Sede: Via Venezaela 23, 92100 AGRIGENTO - C.F,

Direzione Nazionale Feder.A.T.A.

: 93072630846 Cell. 3291661104 — 339/7692836

WWW.FEDERATAIT - Enuil: segreteriaf@federata.it — federata@pec.it




Feder. A.T.A.

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

COMUNICATO del 03/03/2016
A TUTTI | COLLEGHI ATA /LORO SEDI

MANCATA IMMISSIONE IN RUOLO PER L’A.S. 2015/2016:
ANCORA UNA VOLTA IL GOVERNO PRENDE IN GIRO GLI A.T.A.

Colleghe/Colleghi, il governo annuncia tramite il ministro Madia che le assunzioni per noi
Ata potranno riprendere dal prossimo anno scolastico e dopo che non ci saranno pil esuberi da

altre pubbliche amministrazioni.

E durante quest’anno scolastico si sono scordati di noi?

E perché non autorizzano le immissioni in ruclo di nostri Colleghi che non hanno esuberi di
dipendenti delle province?

Cosa hanno in mente di fare ancora, di scaricare nelle nostre scuole qualche altra
categoria di personale pubblico in esubero?

Noi A.T.A. non ne possiamo piu di sopportare i loro soprusi, siamo stufi di essere

considerati allinterno delle scuole meno di niente o come depositi di scarico dove buttare dentro
ogni tipo di personale, senz’arte né parte e noi a fare di tutto e di pil per mandare avanti i servizi

generali e amministrativi.
Finalmente i nostri governanti si sono smascherati e giocano a carte scoperte e la CGIL &

finaimente contenta che riprenderanno le nostre assunzioni da settembre 2016 rivendicandone il
risultato positivo (...ci_hanno persino rubato un anno scolastico di immissione in ruolo... e li
dobbiamo pure ringraziare!...ci trattano da scemi...); finalmente TUTT! hanno mostrato la loro vera

faccia verso noi A.T.A..

= ecco perché dobbiamo scioperare;
- ecco perché dobbiamo far chiudere tutte le scuole d’lialia;
= ecco perché dobbiamo riempire la piazza.

Dobbiamo farci sentire che ci siamo anche noi, e che debbono smetterla di ignorarci e di
prenderci in giro, come se fossimo un “branco di persone senza cervello pensante”, “una
sottospecie” del comparto scuola a cui possono fare di tutto: tagli di personale, divieti di potersi
ammalare, divieti di aggiornarsi professionalmente, e tutto il resto che noi Ata sappiamo e

sopportiamo ogni giorno.
Adesso dobbiamo dire:

“BASTAAA, SIAMO STUFI, E SMETTETELA DI PRENDERC! IN GIRO”!

DOBBIAMO GRIDARETUTTI: FORZA A.T. A.lll

UNITIE COMPATTISIVINCEE SCIOPERIAMO TUTTI... TUTTI!I

Saluti a voi colleghi dalla Direzione Nazionale Feder. A.T.A.

Sede: Vs Venezuela 23, 92100 AGRIGENTO C.I: 923072630846 Cell. 329/1661014 - 339/7692836
WWW.FEDERATALT Email: segreterin@federata.it - federata@pec.it
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19.
. contro i Dirigenti Scolastici sceriffi.

LE NOSTRE PROPOSTE PER IL PROFILO DI

DSGA

contro la violazione dell’art. 36. della Costituzione che recita “il lavoratore ha diritto ad una retribuzione properzionata alla
quantita e qualitd del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a s¢ ¢ alla famiglia un'esistenza libera e dignitosa™;

mancata considerazione nella riforma “La Buona Scuola” di tutta la categoria;

contro il mancato riconoscimento giuridico ed economico delle mansioni svolte;

per il rinnovo immediato del CCNL;

per 'immissione in rmolo su tutti i posti disponibili e vacanti in organico di diritto,

contro l’inserimento del personale della provincia perdente posto negli organici del personale ATA, unico fra i dipendenti della
P.A. ad avere rapporti diretti con dei minori ¢ che, pertanto, non puo essere considerato alla stregua degli altri dipendenti statali;
per la revisione o annullamento dell’accordo che regola lo svolgimento delle funzioni miste, tenendo conto fra I’altro che molti
comuni non elargiscono i necessari fondi;

contro il mancato riconoscimento del Bonus scuola (500 euro) anche a tutto il personale ATA;

per il passaggio in area D di tutti gli assistenti amministrativi in possesso della seconda posizione economica con almeno 24 mesi
di servizio nel profilo superiore;

per |a soppressione dei commi 332-333-334 della Legge 190 del 23 dicembre 2014 - Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2015) —riguardanti le supplenze brevi ¢ I’erganico del personale ATA;

contro le continue soliecitazioni lavorative rivolte al personale amministrati vo, dovute al notevole aumento dei carichi di lavoro
con pratiche sempre pili complesse, alla diminuzione dei loro organici, al divieto di nominare supplenti, al malfiunzionamento del
sistema SIDI ¢ alla totale MANCANZA di corsi di formazione &/o aggiomamento;

contro la decurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amministrativo in presenza dei co.co.co;

contro il mancato rconoscimento della figura di “Animatore digitale” agli assistenti tecnici ed eventuali assistenti amministrativi;
per la revisione del profilo di DSGA: istituzione della dirigenza amministrativa o revisione del comma 7, art. 24 del D.1.44/2001,
attribuendo al Dirigente Scolastico la responsabilita de] consegnatario;

per la separazione netta ¢ chiara dei ruoli tra DS ¢ DSGA,

per la revisione del profilo di DSGA: equiparazione dal punto di vista economico ai segretari comunali;

per il ripristino dell’indennita di funzione superiore per gli assistenti amministrativi che svolgono le funzioni di DSGA come era
nell’art. 69 del vecchio CCNL del 04.08.1995 dove crano presenti le Indennitd di funzioni superiori ¢ di reggenza e dove
all’assistente amministrativo che sostiteiva a tutti gli effetti il Direttore sga per un periodo superiore a quindici giomi, nei casi di
assenza o impedimento, veniva aftribuita, per I'intera durata dell'incarico o della sostituzione, una indennita pari al differenziale dei
relativi livelli iniziali di inquadramento e qualora si dia luogo all'affidamento in reggenza degli uffici, era corrisposta una indennita
pari al cinquanta per cento di quella prevista per gli incarichi o le sostituzioni.

per 1'eliminazione delle temporizzazione e ricalcolo della ricostruzione di carriera dei Direttori s.g.a. in servizio all’01.09.2000
fortemente penalizzati;

per I'istituzione di un organo estemno per le contestazioni di addebito al personale ATA;

SCIOPERQO DEL 18-3-2016
PARTECIPA AL SIT-IN A ROMA
DAVANTI IL MIUR ORE 11,00

UNITI SI VINCE CI SIAMO ANCHE NOI
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LE NOSTRE PROPOSTE PER IL PROFILO DI

ASSISTENTE TECNICO

contro la violazione dell’art. 36. della Costituzione che recita “il lavoratore ha diritto ad una retribuzione
proporzionata alla quantitd e qualiti del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia
un'esistenza libera e dignitosa™,

mancata considerazione nella riforma “La Buona Scuola” di tutta la categoria;

contro il mancato riconoscimento givridico ed economico delle mansioni svolte;

per il rinnovo immediato del CCNL,;

per I"immissione in ruolo su tutti i posti disponibili e vacanti in organico di diritto;

per la proroga fino al 31 agosto, per i contratti stipulati su posto vacante solo fino al 30 giugno;

contro Pinserimento del personale della provincia perdente posto negli organici del personale ATA, unico fra i
dipendenti della P.A. ad avere rapporti diretti con dei minori e che, pertanto, non pud essere considerato alla stregua
degli altri dipendenti statali;

contro il transito dei docenti “inidonei” o dei docenti tecnico-pratici perdenti posto nei ruoli degli assistenti
amministrativi ¢ tecnici;

per la revisione o annullamento dell’accordo che regola Io svolgimento delle funzioni miste, tenendo conto fra 1%altro
che molti comuni non elargiscono i necessari fondi;

per la revisione dei parametri per le tabelle degli organici con relativo superamento delle attuali regole restrittive;

per la revisione di tuite le atfuali Aree o Profili;

contro il mancato riconoscimento del Bonus scuola (500 euro) anche a tutto il personale ATA

per il passaggio in area C di tutti gli assistenti amministrativi e tecnici con relativo svuotamento del profilo B;

per la soppressione dei commi 332-333-334 della Legge 190 del 23 dicembre 2014 - Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabiliti 2015) — riguardanti le supplenze brevi e 1’organico
del personale ATA,

contro il mancato riconoscimento della figura di “Animatore digitale” agli assistenti tecnici ed eventuali assistenti
amministrativi;

centro la mancata previsione della figura dell’assistente tecnico negli Istituti Comprensivi;

contro la mancata valorizzazione degli assistenti tecnici nella didattica laboratoriale;

per il mancato pagamento degli oltre 3.000 lavoratori Ata che stanno continuando a garantire il servizio scolastico e a
svolgere le funzioni derivanti dalle posizioni economiche ottenute nell’arco di tempo dal 1° settembre 2011 al 31
agosto 2014, soprattutto di assistenza agli alunni disabili, anche senza il pagamento degli emolumenti spettanti;

per I'istituzione di un organo esterno per le contestazioni di addebito al personale ATA;

contro i Dirigenti Scolastici sceriffi.

SCIOPERO DEL 18-3-2016
PARTECIPA AL SIT-IN A ROMA
DAVANTI IL MIUR ORE 11,00

UNITI SI VINCE CI SIAMO ANCHE NOI
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LE NOSTRE PROPOSTE PER IL PROFILO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

contro la violazione dell’art. 36. della Costituzione che recita “il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla
quantiti ¢ qualitd del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza libera e dignitosa™;
mancata considerazione nella riforma “La Buona Scuola” di tutta la categoria;

contro il mancato riconoscimento giuridico ed economico delle mansioni svolte;

per il rinnovo immediato del CCNL;

per I'immissione in ruolo su tutti i posti disponibili ¢ vacanti in organico di diritto;

per la proroga fino al 31 agosto, per i contratti stipulati su posto vacante solo fino al 30 giugno;

contro ’inserimento del personale della provincia perdente posto negli organici del personale ATA, unico fra i dipendenti della
P.A. ad avere rapporti diretti con dei minori ¢ che, pertanto, non puo essere considerato alla stregua degli altri dipendenti statali;
contro il transito dei docenti “inidonei” o dei docenti tecnico-pratici perdenti posto nei ruoli degli assistenti amministrativi e
tecnici;

per la revisione o annullamento dell’accordo che regola lo svolgimento delie funzioni miste, tenendo conto fra 1’altro che molti

comuni non elargiscono i necessari fondi;
per la revisicne dei parametri per le tabelle degli organici con relativo superamento delle attuali regoie restrittive;

. per la revisione di tutte le attuali Aree o Profili;

contro il mancato nconoscimento del Bonus scucla (500 euro) anche a tutto il personale ATA;

per il passaggio in area D di tutti gli assistenti amministrativi in possesso della seconda posizione economica con almeno 24 mesi
di servizio nel profilo superiore;

per il passaggio in area C di tutti gli assistenti amministrativi e tecnici con relativo svuotamento del profilo B;

per la soppressione dei commi 332-333-334 delia Legge 190 del 23 dicembre 2014 - Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale ¢ pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2015) —riguardanti le supplenze brevi e "organico del personale ATA;

contro le continue sollecitazioni lavorative rivolte al personale amministrativo, dovute al notevole aumento dei carichi di lavoro
con pratiche sempre pitt complesse, alla diminuzione dei loro organici, al divieto di rominare supplenti, al malfunzionamento del
sistema SIDI e alla totale MANCANZA di corsi di formazions e/o aggiomamento;

contro la decurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amministrativo in presenza dei co.co.co;

per il riconoscimento del profilo di videoterminalista agli assistenti amministrativi,

contro il mancato riconoscimento della figura di “Animatore digitale™ apli assistenti tecnici ed eventuali assistenti amministrativi;
per il ripristino dell’indennita di funzione superiore per gli assistenti amministrativi che svolgono le funzioni di DSGA come era
nell’art. 69 del vecchio CCNL del 04.08.1995 dove erano presenti le Indennita di funzioni superiori e di reggenza e dove
all’assistente amministrativo che sostituiva a tutti gli effetti il Direttore sga per un periode superiore a quindici giorni, nei casi di
assenza o impedimento, veniva attribuita, per I'intera durata dell'incarico o della sostituzione, una indennitd pari al differenziale dei
relativi livelli iniziali di inquadramento e qualora si dia luogo all'affidamento in reggenza degli uffici, era corrisposta una indennitd
pari al cinquanta per cento di quella prevista per gli incarichi o le sostituzioni.

per il mancato pagamento degli oltre 3.000 lavoratori Ata che stanno continuando a garantire il servizio scolastico e a svolgere le
funzioni derivanti dalle posizioni economiche ottenute nell’arco di tempo dal 1° settembre 2011 al 31 agosto 2014, soprattutto di
assistenza agli alunni disabili, anche senza il pagamento degli emolumenti spettanti;

per I'istitluzione di un organo estemo per le contestazioni di addebito al personale ATA,;

contro i Dirigenti Scolastict sceriffi.
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contro la violazione dell’art. 36. della Costituzione che recita “il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla
quantitd e qualitd del suo lavoro ¢ in ogni caso sufficiente ad assicurare a s¢ e alia famiglia un'esistenza libera ¢ dignitosa™,
mancata considerazione nella riforma “La Buona Scuola” di tutta la categoria;

contro il mancato riconoscimento giuridico ed economico delle mansioni svolte,

per il rinnovo immediato del CCNL;

per ’immissione in ruclo su tutti i posti disponibili e vacanti in organico di diritto,

per la proroga fino al 31 agosto, per i contratti stipulati su posto vacante solo finc al 30 giugno;

contro I’inserimento del personale della provincia perdente posto negli organici del personale ATA, unico fra i dipendenti della
P.A. ad avere rapporti diretti con dei minori e che, pertanto, non pud essere considerato alla stregua degli altri dipendenti statali;
per la revisione o annullamento dell’accordo che regola lo svolgimento delle funzioni miste, tenendo conto fra I’altro che molti
comuni non elargiscono i necessari fondi;

per la revisione del parametri per le tabelle degli organici con relativo superamento delle attuali regole restrittive,

per la revisione di tutte le attuali Arce o Profili;

contro il mancato riconoscimento del Bonus scuola (500 euro) anche a tutto il personale ATA,

per il passaggio in area A di tutti i collaboratori scolastici;

per la soppressione dei commi 332-333-334 della Legge 190 del 23 dicembre 2014 - Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilith 2015) — riguardanti le supplenze brevi e I’organico del personale ATA,;

contro le pressioni ormai insostenibili subite dai collaboratori scolastici a causa sopratfutto delle diminuzioni di organico e dei
divieti di nomina supplenti: aumento dei carichi di lavoro, turni iper flessibili ¢ orario di lavoro spezzato, spostamento da un plesso
ad un altro e/o, addirittura, da un comune all’altro, ore di straordinario assegnate d'ufficio;

contro la decurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amministrativo in presenza dei co.co.co;

per il superamento ¢ annullamento delle norme dei servizi estemalizzati per pulizie ¢ sorveglianza e ripristine dell’organico
accantonato dei Collaboratori Scolastici (11.857 unita),

contro una interpretazione forzata del mansionario dei collaboratori scolastici che presuppone che cambino pannolini agli alunni
senza una adeguata formazione;

per il mancato pagamento degli oltre 3.000 lavoratori Ata che stanno continvande a garantire il servizio scolastico e a svolgere le
funzioni derivanti dalle posizieni economiche ottenute nell’arco di tempo dal 1° settembre 2011 al 31 agosto 2014, soprattutto di
assistenzz agli alunni disabili, anche senza il pagamento degli emolumenti spettanti;

per le giuste rivendicazioni dei colleghi Collaborateri Scolastici in distacco presso il Ministero dei Beni Culturali, i quali, dopo anni
di servizio presso tali strutture, a seguito del prossimo concorso straordinario bandito dal Ministero dei Beni Culturali per il 2016,
“saranno sbattuti fuori come opgetti usati” ¢ rimandati nelle Scuole e del personale ATA distaccato presso pli ex Provveditorati,
che & sinto restituito quasi totalmente alle scuole, togliendo cosi preziose risorse agli Uffici Territoriali;

per ['istituzione di un organo esterno per le contestazioni di addebito al personale ATA;
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