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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2018/2021
ACCORDO ECONOMICO 2020/2021

Nella sede dell'lstituto comprensivo di Stato “MARCO ARRIO CLYMENO® di Tertora {CS) "CSICRATOGOS",
viene stipulato il contratto integrativo d’Istituto — PARTE ECONOMICA - per I'anno scolastico 2020/2021, la
cui finalita & quella di garantire la corretta gestione, sotto il profilo della efficienza, efficacla e trasparenza,
del plano deil'offerta formativa. Le rappresentanze sindacali de! comparto Scuola sono state regolarmente

convocate con la nota, prot. N*7905/U del 21/11/2020.
PREMESSA

VISTA la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche;

VISTO Faccordo quadro CCNQ del 7/8/1998 sul diritti sindacali:

VISTO P'accordo quadro CCNQ del 9/8/2000 sui diritti sindacali;

VISTO il D.Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legislativo n*
150 del 27/10/2009 e D.Leg.vo 141 del'1/8/2011;

il C.C.N.L. del 29/11/2007 e il successivo del 19/4/2018;

VISTO

VISTA la sequenza contrattuale del FiS dell’8/4/2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;
VISTO Faccordo economtico del 18/11/2009 tra le 00.SS e Il MIUR;
VISTO Fart. 2, comma 197 della Legge 191 del 23/12/2009;

VISTO IID.M. del MEF 1/12/2010;
defla circolare del MEF n° 39 del 22/12/2010;

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO della circolare MIUR n* 3980 del 16/5/2011;

VISTO F'accordo MIUR-00.5S. del 31/5/2011;

VISTE le risultanze contablll sui compensi accessori determinate al
31/8/2020;

VISTA la legge 107/2015;

VISTO F'articolo 1, comma 249 della legge 160/2019;

VISTO I'accordo economico PRE INTESA 31/08/2020 tra le 00.SS e il MIUR;

VISTA la delibera 27 del collegio docenti del 27/10/2020 inerente
allapprovazione del PTOF 2020/2021;

VISTA la delibera del Conslglio d’istituto n* 78 del 28/10/2020 che adotta il
PTOF 2020/2021;

VISTO Fatto d'indirizzo del Dirigente Scolastico, protocollo 5263/U del
15/09/2020 adottato ai sensi del’articolo 1 ~ commi 12/17 - della
legge 13 fuglio 2015, n. 107 che integra e modifica Il PTOF per Fanno
scolastico 2020/2021;

PRESO ATTO delle nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020 e n,23251 del 01/10/2020
che assegnano la dotazione ordinaria e i compensi accessor| per il
periodo settembre/dicembre 2020 e gennalo/agosto 2021;

VISTO i plano di lavoro del personale ATA, predisposto dal DSGA con nota

n. 5565/e del 25/09/2020 _e adottato dal Dirigente Scolastico con
provvedimento n.5568/U del 25/09/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d'istl
programma annuale E.F.

T""“R“: 2% 1t J2020
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VISTO il contratto integrativo d’istituto per gli anni scofastici 2018/19
2019/2020 e 2020/21
TENUTO CONTO che occorre provvedere alla stipula dellaccordo economico
2020/2021:
TRA

il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Peduto, rappresentante legale deil'istituto e ia RSU
dell’istituto, rappresentata dalia prof.ssa Gabriele Mariangela, docente Valente Barbara, Sig.ra

Rocco Filomena

SI CONVIENE E S| STABILISCE QUANTO SEGUE:
NORME GENERAL! COMUNI

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e resporsabilita del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.5S. e perseguono Iobiettivo di contemperare Pinteresse dei
dipendent], il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza
e la trasparenza dei comportamenti sono condizieni essenziali per il buon esito delie relazion}
sindacali; cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottescrivono intesa.

Art. 1 - PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente accordo si applicano al personale docente e ata con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato in servizio presso I'lstituto.

Art. 3 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione delle norme contenute nel! presente
accordo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano, entro giorni 7 dalla richiesta di cui al successivo
comma 2, per definire consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve
concludersi entro 30 giorni dalla richiesta;

2. Per dar luogo al procedimento di cui al comma 1, la parte interessata invia all’altra apposita richiesta
scritta. La stessa deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degii elementi di diritto sui quali si

basa;
3. Ueventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto

integrativo d’istituto.
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Art. 4 - DECORRENZA E DURATA

[l presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido a tutto il 31/8/2020, ai sensi
deiFarticoio 7, comma 3 del CCNL 19/4/2018.

Art. 5 - INFORMAZIONE E CONFRONTO

1.Nel periodo 1/9 — 14/9 deli'anno scolastico, il Dirigente Scolastico consegna alla RSU e ai soggetti

firmatari del CCNL nazionale 19/4/2018 la seguente documentazione:
a) stato del sistema di sicurezza dell'istituto scolastico e dei lavoratori;
b) elementi utili alla quantificazione del budget MOF per Fanno scolastico di riferimento (calcolo del

fabbisogno, progetti didattici approvato dagli 00.CC., quantificazione delle risorse finanziarie destinati al

personale sui progetti de! F.S.E. e di altri progetti nazionali;
c) budget per la valorizzazione del personale ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

d) proposta del DSGA inerente al piano di lavoro del perscnale ATA, ivi compreso le forme di
flessibilita orario individuate, della distribuzione delle strumentazioni tecnologiche utilizzate per i

servizi amministrativi e per il supporto alle attivita didattiche;
2.Entro il termine di giorni 5 dal ricevimento della documentazione, di cui al precedente comma, la parte

datoriale o la RSU nel suo insieme o anche singolarmente, possono richiedere un confronto sulle materie

cggetto di contrattazione;
2. Il confronto, di cui all’articolo 6 del CCNL 19/4/2018, non pué superare la durata complessiva di giorni 15.

Al termine del confronto é redatto un verbale inerente alla sintesi delle decisioni. Copia del verbale & affisso

sul sito web del’istituto a cura del Dirigente Scolastico;
4. |l Dirigente Scolastico informa preventivamente la RSU sulla proposta deila formazione degli organici e

sulie modalita di partecipazione ai progetti nazionali ed Europei.
Art. 6 - VERIFICHE ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE

1.Le parti concordano due incontri per verificare le fasi attuative del presente accordo, ai sensi deil’articolo

7, comma 10 del CCNL 19/4/2018:
a} la prima si svolgera nel mese di marzo dell'anno scolastico di riferimento;
b) la seconda si svolgera entro il mese di giugno dell’anno scolastico di riferimento e, comungue, non oltre

il 31/7.
2.L'esito dei due incontri sara verbalizzati e pubblicato sul sito web dellistituto.

Art. 7 - ACCORDO ECONOMICO ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Si modifica la contrattazione nella parte economica, per 'a.s. 2020/21 secondo i seguenti criteri:

Il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2020, dei dati in organico di diritto
2020/2021 e delia comunicazione del MIUR n° 23079 del 30/09/2020 & esposto nella tabella a seguire:
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COMPLESSITA' DOCENTI INCARICH! ORE PRATICA ORE

PUNTI EROGAZIONE | PQSTI TOTALE | POSTI I GRADO FUNZ, FUNZIONI SPECIFIC ECCEDENT! | SPORTIVA | ECCEDENTI

STRUM* STRUMENTAL SECONDARIJA classi PRIMARIA

Organico 2020/2021 7 78 98 1 62 15 20 49 42

CALCOLO MOF LORDO STATC 2020/2021 CALCOLO MOF LORDO DIPENDENTE 2020/2021

FONDO ISTITUTO 43.079,76 | FONDO ISTITUTO 32.464,02

FUNZIONI STRUMENTALI 4.302,23 | FUNZIONI STRUMENTAL) 3.242,07

INCARICHI SPECIFICI 2,272,35 | INCARICHI SPECIFICI 1.712,40

PRATICA SPORTIVA 769,95 | PRATICA SPORTIVA 580,22

ORE ECCEDENTI 2.099,58 | ORE ECCEDENTI 1.582,20

AREA A RISCHIO 299,63 | AREA A RISCHIO 225,80

VALORIZZAZIONE DOCENTI 12.350,10 | VALORIZZAZIONE DOCENTI 9.306,78

$5.173,60 49,113,49

TOTALE AVANZO
ECONOMIE MOF LORDO DiP SU SICOGE | LORDO STATO IN BILANCIO LORDO DIP
FONDO ISTITUTO 2.938,80 2.938,80
ORE ECCEDENT! 2.171,83 2.171,83
PRATICA SPORTIVA 1.106,39 1.106,39
VALORIZ. DOCENTI 67,17 67,17
TOTALI 6.284,19 6.284,19
CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA

organico 78 30,00 2.340,00

tipologia verticalizzati € 750 750,00 750,00
nr azienda agraria 0 0,00 0,00

TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE 3.090,00

Altri finanziamenti con quota da destinare al personaie

Tipologia di finanziamento Quota destinato al Quota destinato al

personale interno personale interno

lordo stato lordo dipendente
Alternanza scuola lavoro € £,
Fondo Sociale Europeo (n. _progetti) €. €.
Progetto regionale scuola viva (n. _progetti) | € £€.
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1. La ripartizione dei compensi per il FIS, attivitd sportiva, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore
di sostituzioni e corsi di recupero, ivi compreso la quota non da FIS, e alternanza scuola favoro &
stabilita nelle tabelle riepilogative a seguire, ripartita tra il personale docente e ata nei limiti
massimi stabiliti dalia contrattazione;

2. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivita non potranno essere incrementati;
tuttavia & possibile aumentare le ore di impegno al personale che si rende disponibile afla
sostituzione di altro personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto
completare il monte ore programmato, fermo restando il rispetto del limite massimo stabilito nel

presente accordo economico;

Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione docenti €. 28.493,67| ORE | Costo Orario| LORDO DIP.
COLLABORATORI DS 221,00 17,50 3.867,50
RESP ARCOBALENO 45,00 17,50 787,50
RESP PETER PAN 40,00 17,50 700,00
RESP. SAGARIC 45,00 17,50 787,50
Resp CAVALIERE 45,00 17,50 787,50
Resp. FULCO 55,00 17,50 962,50
Segr. Classe Sec (S) 27,00 17,50 472,50
Segr. Classe Primaria (16) 32,00 17,50 560,00
Segr. Plesso (6) Inf/PRI 12,00 17,50 210,00
Coord Unico Inf/Prim (&) 54.00 17,50 945,00

90,00 17,50 1.575,00

Coord. Classe 9 (SEC)
80,00 17,50 1.400,00

Coordi. Ciasse 16 (PRI)

Coord. Dipartimento (4) 40,00 17,50 700,00
Anim. Digitale 25,00 17,50 437,50
GOSP (7) 28,00 17.50 490,00
NIV (5) 60,00 17,50 1.050,00
2 TUTOR ANNO PROVA 20,00 17,50 350,00
COMM ORAR!O 40,00 17,50 700,00
RESP. DDI 30,00 17,50 525,00
Ref Legalita 15,00 17,50 262,50
Ref Pari Opp 15,00 17,50 262,50
Ref Bullismo 20,00 17,50 350,00
Ref Ed Civica 25,00 17,50 437,50
Amm GSUITE 30,00 17,50 525,00
2 referenti COVID 40,00 17,50 700,00
PRE SCUOLA SAGARIO 42,00 17,50 735,00
PIA PAI RECUPERI 55 35,00 1.925,00
Progetti 16 17,50 280,00
Valorizzazione quota docenti - 6.059,75 1,00 6.059,75

28.477,25

TOTALE ATTIVITA' DOCENTT ,/f/j/ i :
7 T
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DISPONIBILITA' DOCENTI NON UTILIZZATA 16,42
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI ] 28.493,67
Tabella 2 - Ripartizione pratica sportiva docenti — lordo dipendente €. 580,22
Docente n. 1 580,22

Importo non utilizzato 0
TOTALE PRATICA SPORTIVA 580,22
Tabella 3 - Ripartizione funzioni strumentali docenti — lordo dipendente €. 3.242,07
Areal 810,51
Area 2 810,51
Area 3 810,51
Area 4 810,54
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI| 3.242,07
Tabella 4 - Fondi per le competenze trasversali ¢ Porientamento
20__/20__ Budget Budget'
Complessivo liceo, tecnico e servizi da destinare al personale complessivo C°"I‘-P'955'V°
docente interno (delibera del Consiglio d’istituto n____del Lordo Stato | ordo
piano finanziaric attuativo) dipendente
VOCE | DESCRIZIONE N° ORE COSTO COSTO TCTALE | COSTO TOTALE
ORARIO LORDO | LORDO STATO LORDO
STATO DIPENDENTE
A2 | Tutor (docenti} forfettario _ € 23,22 € £
B3 Orientamento {docenti) . £ 46,44 € €
TOTALE € €

Tabella 5 -Fondo Sociale Europeo 20__/20__ approvati
Quota area gestionale da destinare al personale docente interno {delibera del Consiglio
d’istituto n del piano finanziario attuativo)
codice | QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE COSTO COSTO €OSTO
PERSONALE INTERNO ORARIO* TOTALE TOTALE
LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
XX | Tutor interno X000XX €. €. €. €.
XX | Esperto interno KOOOEXXX € € € £
XX | Valutatore YIOOXXX € € € £
XX | Altra figura se 00000 €. € € €.
prevista e
TOTALI £

oL
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Tabella 6 Budget Fondo istituzione personale ATA 2020/2021 €. 21.729,69

STRAORDINARIO COLLABORATORI (art. 88, comma 2, iettera e) CCNL
29/11/2007) 60 12,50 750,00
STRAORDINARIO ASSISTENTI (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 2%/11/2007} 183 14,50 2653,50
ALTRE ATTIVITA' COLLABORATORI (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 317 112,50 3962,50
ALTRE ATTIVITA’ASSISTENTI (art. 88, comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007) 155 | 14,50 2.247,50
Quota Valorizzazione ATA 2597,03 2597,03
TOTALE ATTIVITA' ATA 12.210,53
DISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA 1,04
Tabella 7 - Ripartizione incarichi ATA 2020/2021 - lordo dipendente €. 1.712,40
Assistente Amministrative 535,12
Assistente Amministrativo 535,13
Collaboratore Scolastico 321,08
Collaboratore Scolastico 321,07
1.400,00
68,95
TOTALE INCARICHE ATA 1.712,40
Tabella 8 - Fond! per competenze trasversali e orientamento 20__ /20 Budeet Budget
Complessivo liceo, tecnico e servizi da destinare al personale ATA interno (deilbera del 8 complessivo
o e pe s . complessivo
Consiglio d'istituto n del piano finanzlario attuative) Lordo
Lordo Stato .
dipendente
VOCE DESCRIZIONE N° ORE €OSTO ORARIO COSTO TOTALE COSTO TOTALE
LORDO STATO LORDO STATQ LORDO
DIPENDENTE
A3 DSGA . € 24,55 € €
A4 Ass, amm.vi . € 19,24
A5 Ass. tecnici _ € 19,24
Ab Coll. scolastici _ € 16,58
TOTALE 3 £

Tabella 9 -Fondo Sociale Europeo 20__ /20 approvati
Quota area gestionale da destinare al personale ATA interno (delibera del Consiglio d’istituto

R del piano finanziario attuativo)

codice | QUALIFICA DEL Titolo del progetto N°® ORE COSTO COSTO COSTO

PERSONALE INTERNO ORARIO TOTALE TOTALE

LORDO STATO LORDO LORDO

STATO DIPENDENTE
XX | DSGA XXXXXXX €. €
XX | Ass. amm.vi 20000 € €
XX | Ass. tecnici KON € £
XX | Coll. scolastici JOOOKXX €, €.
TOTALI ” )
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Art. 8 - VALORIZZAZIONE DEL MERITO DOCENTI E ATA 2020/2021

1. La professionalita del personale docente e ata & riconosciuta dal Dirigente Scolastico secondo i
criteri individuati nei successivicomma 4, 5 e 6;
2. | compensi, erogati dal M.l. annualmente sono corrisposti entro i limiti del budget annuale
appositamente stanziato e con il sistema del pagamento tramite cedolino unico;

3. Il budget per 'anno scolastico 2020/2021 & di €. 8.656,78;
4. Al personale docente e attribuito I'importo di €6.059,75 pari al 70% del budget totale lordo

dipendente. Al personale ATA é attribuito Fimporto di €. 2.597,03 pari al 30% del budget totale

lordo dipendente;

5. Al personale docente e ata sono attribuiti i compensi indicati nella tabella riepilogativa a
seguire, nella quale sono stabiliti i criteri per 'accesso al fondo:

Tipologia di personale Descrizione attivita importo unita
Docente Particolare impegno nel | 6.058,75 10
coordinamento e nell’'organizzazione
scolastica. Responsabilita relative alla
sicurezza, cura dei laboratori.
Innovazione nelle attivita didattiche,
formazione e disponibilita . Incarichi
non retribuiti
Personale ata assistente amm Disponibilita, Efficacia e Efficienza | 2.597,03 2
dell’attivita lavorativa, | Tra AA e
aggiornamento. Incarichi non retribuiti | €5
Personale ata assistente tecnico 0
Personale  ata  collaboratore | Disponibilita, Coliaborazione, Lavoro | 2.597,03 2
scolastico in team, aggiornamento professionale. 1(;;3 AA e

incarichi non retribuiti, supporto
tecnologico

6. | compensi saranno erogati previa valutazione delle attivitd effettivamente realizzate e
relazionate entro il termine del 30/6/2021 dai singoli incaricati.

Art. 9 ORGANIZZAZIONE ATA NEI PLESSI SEDE DI ELEZIONI
Il personale ATA assegnato al plesso sede di elezione non & tenuto alla prestazione lavorativa

nei giorni di chiusura del! piesso disposta dall’autorita per I motivo indicato. Lo stesso

personale é tenuto alla prestazione lavorativa solo nei casi estremi di esigenze di servizio o all

assenze di altri collaboratori scolastici deil’istituto t}on afferenti alle ferie.
e
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10 - NORME Dl RINVIO.
If contratto integrativo 2018/2021 sottoscritto il 18/12/2018 conserva la sua validita fatta eccezione per le

norme pattuite nel presente accordo. Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo
integrativo, si rinvia alle norme di legge e ai contratti collettivi nazionali del comparto Scuola. Le parti
approvano e sottoscrivono il presente accordo che conferma con modifiche la proposta contrattuale del

Dirigente scolastico.

Sottoscritto in data 2§/11/2020 e assunto al n. protocollo

Parte pubblica RSU Delegozione esterna
Dirigente Scolastico prof. Prof,
Firma
Firma: Firma
Prof.ssa
Firma
Prof.
Firma




ASSEGNAZIONI KOTA 23072 DEL 30/00/2020 DETERMINAZIONE MOF 2020/2021 - VERSIONE GENERALE
DETERMINAZIONE ORG. MOF 202072021, FIS FUNZIONI| STRUMENTALI INCARICHI ATA ORE DI SOSTITUZIONI P.SPORTIVA {AREA A RISCHIO
ASSEGNAZIONE LORDO DIP 2020/2021 32.464,02 3.242,07 1.712,40 1.582,20 580,22 225,80
COMPLESSITA" | GOCENTI FUNZIONI ORE ECCEDENTI ORE ECCEDENTI PRATICA
PUNTI EROGAZIOMNE POSTI TOTALE POSTI Il GRADD | FUNZ. STRUM* STRUMENTALI INCARICH! SPECIFICI PRIMARIA SECONDARIA SPORTIVA
ORGANICO 7 78 0 1 62 15 42 20 9
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
CALCOLO FIS CALCOLO FIS
202012021 ACCONTQ 4/12 SALDO 8/12 2020/2021 ACCONTO 4/12 SALDO
FONDQ ISTITUTO 43.079,76 14.359,92 28.715,84 FONDGQ ISTITUTO 32.464,02 10.821,34 21.642,68
FUNZION! FUNZIONI
STRUMENTALI 4.302,23 1.434,08 2.868,15 STRUMENTALI 3.242,07 1.080,69 2.161,38
hal presentato il prog 4
INCARICH! SPECIFICI 2.272,35 757,45 1.514,50| pratica sportiva? INCARICHI SPECIFICI 1.712,40 570,80 1.141,60
SCRIVERE I\, CODICE
PRATICA SPORTIVA 769,95 256,65 513,30 | PRATICA SPORTIVA 580,22 193,41 386,81 MECCANOGRAFICO
CSICBATO08
ORE ECCEDENTI 2.099,58 699,86 1.399,72 ORE ECCEDENTI 1.582,20 527,40 1.054,30
AREA A RISCHIO 299,63 99,88 199,75 AREA RISCHIO 225,80 75,27 150,53
52.823,50 17.607,83 35.215,67 39.806,71 13.268,90 26.537,81
CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA ALTRI FINANZIAMENTI NAZIONALI § COMUNITAR)
organico 78 30,00 2.340,00 TIPOLOGIA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
tipologia verticalizzat] € 750 750,00 750,00 Valorlzzazlone (art. 1, comma 126 Hegge 107/2015 12.350,10 5.306,78
nr azienda agraria 0 0,00 0,00 Risorse art. 1, comma 592 - Legge 205/2017 0,00 0,00
nr convitti 0 0,00 0,00 Percorsi trasversali e orientamento 0,00 0,00
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE 3.090,00 Fondo Sociale Europeo /FESR 0,00 0,00
Altre risorse complessive non identificate 0,00 0,00
TOTALE RISORSE NON DA MOF 12.350,10 9,306,78
| CALCOLO INDENNITA' SOST DSSAE FACENTI FUNZIONI eventuale incremento per DSGA dal Bonus
IMPORTO X 365 GG | 4.033,60 |DAL AL GG RIPORTO INDENNITA' SOST DSGA FF? {Lordo dipendente)
PERIODO DI SOST DSGA /FF 01/09/2020 31/08/2021 30
IMPORTO LORDO DIP 331,53 NO ——
CSIC8ATO008 ISTITUTO COMPRENSIVO TORTORA
IL DIRIGENTE SCCLASTICO | Prof. Gluseppe PEDUTO ._
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C.F. 96031290784 C.M. CSIC8AT008

Istsc_csic8at008 - istituto Comprensive Statale di Tortera
Prot. 0005228/E del 14/08/2020 13:46:17Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

LR

Verbalen. 1
A.s. 2020/21

RSU con oggetto: CONVOCAZIONE PER
1) informativa successiva ex art.6 CCNL sul nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti
retribuitl con fondo di istituto 2019/20;

2) Verifica dell'attdazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto 2019/20 sull’utilizzo delle
' risorse;
3) Awvio delle trattative di contrattazione integrativa d’istituto 2019/20.

Ogg), 14 settembre 2020, alle ore 11:00, nelf'ufficio presidenza di questa istituzione scolastica, s & tenuto
Fincontro per Fawio della contrattazione Integrativa d'Istituto e Finformativa successiva e preventiva.

Risuitano Presenti Il Ds prof. Giuseppe Peduto, Ins Valente Barbara, Prof.ssa Gabriele Marlangela, la
collaboratrice Rocco Filomena.
Risultano assentl le sigle sindacali Territoriali convocate.

Si Procede con fa presa d'atto della realizzazione del Fondo di istituto che in buona parte & stato gid messo
In pagamento. Si rileva che una parte del fondo non & stato utilizzato per effettuare i corsi di recupero
programmati per il secondo quadrimestre del precedente a.s., pertanto si conviene che nel corrente a.s. si
dara prioritd al recupero extrascolastico, Il dove possibile, del Pia e def Pai, con inizio gid da Ottobre 2020,

come anche deliberato in colieglo docenti.

Prima di concludere 'incontro il ds condivde con la RSU presenti il Piano delle attivitd 2020/21.

Si rimanda alla prossima seduta la discussione relativa all'utilizzazione del personale Ata e Docente durante
{a chiusura della scuola dovuta a elezioni.

L'incontro termina alle 11:50 con la sottos

IL DS (Prof Giuseppe Peduto)

LA RSU
Docente Vaiente Barbara
Docente Gabriele Mariangela

ATA Rocco Filomena



I.C."M.A.CLYMENO" TORTORA
C.F. 96031290784 C.M. CSIC8AT008

istsc_csicBat008 - lstitutc Comprensivo Statala di Tortora )
Prot. 000BO49/E del 25/11/2020 17:51:17 I1.10 - Rgpporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Verbale RSU n3 {n.2 per contrattazione)
As. 2020121
RSU con oggetto: CONVOCAZIONE PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 2018/20

Oggi, 20 novembre 2020, alle ore 13:00, in videoconferenza si & tenuto if secondo incontro per Yawvio della
contrattazione Integrativa d'Istituto,

Risultano Presenti if Ds prof. Giuseppe Peduto, ins Valente Barbara,
Assenti: Prof.ssa Gabriele Mariangela, 1a collaboratrice Rocco Filorena.
Visto if numero del partecipanti si decide di rinviare la seduta afla prossirma settimana per favorire la piena

partecipazione della RSU.

Vincontro termina alle 13:15 con fa sottoscrizione del pésente verbale

N DS {Prof Giuseppe Peduto)

LARSU —_—
Docente Valente Barbara (?Da"%n"{’ W
Docente Gabriele Mariangela

ATA Rocco Filomena



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

"MARCO ARRIO CLYMENO”
Via Provinciale, 37 - 87020 Tortora {Cs) [-Fax 0985/764043
Codice Fiscale 56031290784 — Cod, Mecc, CSICSATOD8
e-moli: csicBat008@istruzione.it PEC: csicBatOiSMpec.istruzione.ft sito web:
www.istitiutocomprensivotortora.qgov.it

Verbale RSU n.4 (n.3 per contrattazione)
26/11/2020

RSU con oggetto: CONVOCAZIONE PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 2019/20

Oggi, 26 novembre 2020, alie ore 13:10, in videoconferenza si & tenuto il terzo incontro per la
contrattazione integrativa d’Istituto.

Risultano Presenti il Ds prof. Giuseppe Peduto, Ins Valente Barbara, prof. Gabriele Mariangela

Assente Rocco Filomena

Il D.S. presenta la proposta del punto all'o.d.g.: Criteri per la ripartizione delle risorse de! Fondo di Istituto e
per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi deil’art 45 comma 1 digs 165/01, al personale docente e

ata, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari,
Dopo avere esaminato la proposta della parte pubblica, fatte alcune modifiche di comune accordo, si
conviene di sottoscriverla.

L’incontro termina alle 14:15, le parti si danno appuntamento per il giorno successivo per I'apposizione
delle firma grafica in modo scaglionato presso ¥ ufficio di presidenza sul presente verbale e su tutti gli atti

della contrattazione.
IL DS (Prof Giuseppe Peduto) %

LARSU
Docente Valente Barbara W
Docente k?{brie Mariagge

ATA gocco Filomw
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LC"M.A.CLYMENO" TORTORA
C.F. 96031290784 C.M. CSIC8ATO008

istsc_cslcBatD08 - Istituto Comprensivo Statale di Tortora
Prot. D0088T0/E del 23/12/2020 09:21:04 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE e

| “MARCO ARRIO CLYMENO" ‘ g
Vin Provingiale, 37 - 87020 Tortora(Cs) TB-Fax 0985/764043 i, e
Cotice Fiscate 96031260784 - God, Mec. CSICBATO0S % T

| e-marl: HCSatO0R@istruione. )t PEC: ceicRat0C8Ppec istrudone.t sito web: - |

Tortora, I} 22/12/2020

Verbaie n.5 (4 per confrattazione)

Verbale relativo all’incontro con la RSU per la stipula definitiva della
Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2020/2021

L’anno 2020, il giorno 22 del mese di Dicembre, alle ore 14.00 in videoconferenza, si é riunita
la delegazione trattante, costituita per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico prof. Giuseppe
Peduto e per la parte sindacale dalla RSU d’Istituto.

1 Dirigente fa presente che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole all'ipotesi di
Contrattazione stipulata in data 26 Novembre 2020, corredata dall’apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria e che, pertanto, il Contratto deve essere definitivamente stipulato per produrre i
conseguenti effetti.

Dopo un'attenta rilettura del documento, tutti i presenti concordano che non sussistono rilievi
ostativi e , pertanto, si procede alla ratifica definitiva con I’apposizione della firma sul presente
verbale che diventa parte integrante del documento criginario.

Con la redazione del presente verbale approvato all’unanimitd, la riunione termina alle ore
15:00. Per la sottoscrizione in calce della RSU si provvedera in modo scaglionato al riceviemento

fisico presso la presidenza.

Per la parte sindacale
LaRSU:

Docente Gabriele Mariangela  § JNA/QAPN
]

Docente Valente Barbara ‘ ¥
ATA Rocco Filomena !Qm . N "
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