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 Al Sito WEB\Avvisi\Amministrazione Trasparente\Bandi di gara e contratti  

Al personale esperto interno\esterno 

All'Ambito Territoriale provinciale di Cosenza  

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Cosenza  

All’Albo del Comune di Tortora 

Al DSGA 

Agli Atti 

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 figura di EDUCATORE 
PROFESSIONALE rivolto al personale ESPERTO INTERNO e, in subordine, ESTERNO - 
Riferimento L.R. 27/85 – Piano regionale per il diritto allo studio - Anno 2018 - Regione 
Calabria - DD n. 16157 del 27/12/2018: Assegnazione di contributi per l’inclusione degli 
Alunni con disabilità grave.  
Procedimento esente dall’obbligo dell’indicazione del CIG – Collaborazioni professioniali – 

Provvedimento AVCP n. 10/2010, par 2.7 e ss.mm.ii. - 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge Regionale 27/85 per il Diritto allo Studio; 

VISTA  la nota del Liceo METASTASIO di Scalea, n. 866 del 20/02/2019, con la quale, in quanto 
Scuola Polo per l’Inclusione, invitava le istituzioni scolastiche interessate a formulare 
richiesta per assistenza specialistica agli alunni H; 

VISTA  la nota del Liceo METASTASIO di Scalea, prot. n. 2090 del 02/05/2019 con la quale si 
comunica l’elenco delle scuole individuate per la destinazione del finanziamento; 

VISTA  la nota del Liceo Scientifico di Scalea prot. 4760 dell’11/09/2019 che comunica i tempi di 
rendicontazione e la nota 0006613/U del 07/12/2019 proroga dei servizi di sostegno; 

VISTA  la nota prot. n. 0000914/VI.3 del 19/02/2020 con cui questa Istituzione scolastica ha 
aderito alla proroga dei servizi di sostegno integrazione scolastica alunni disabili L.R. 
27/85; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO  il D. Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss. mm. ii.  

VISTO  il nuovo regolamento di contabilità Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 con particolare 
riferimento, con particolare riferimento all’art. 44, comma 4 e all’art. 45, comma 2, lettera 
h); 

VISTO  il Regolamento di Istituto per la selezione di personale esperto/interno; 

VISTA  la determina del Dirigente Scolastico prot. 0000929/U del 20/02/2020;  
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VISTO  il proprio decreto prot. n. 342 del 19/02/2020 di variazione del PA 2020, con assunzione 
del finanziamento di € 1.242,60 assegnato a questa Istituzione scolastica da parte della 
Scuola Polo per l’Inclusione, Ambito 0004 Calabria, Liceo “P. Metastasio” di Scalea (CS), 
quale contributo finalizzato al servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilità 
L. 27/85, anno di riferimento 2018; 

VISTA  la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione 
pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni 11 marzo 2008 n. 2 
"Disposizioni in tema di collaborazioni esterne"; 

VISTA  la circolare n. 4 del 15/07/2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce 
come l’affidamento dell’incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui 
l’Amministrazione non sia in grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza 
con le risorse professionali presenti in quel momento al suo interno;  

VISTA  la Legge 208/2015 ed in particolare l'art.1, comma 947, che ha attribuito alle Regioni le 
funzioni relative all'assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale degli alunni 
con disabilità fisiche o sensoriali e relative ai servizi di supporto organizzativo del servizio 
di istruzione per gli alunni disabili o in situazione di svantaggio;  

VISTO  l’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per 
le esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa, a esperti di provata competenza, purché tale prestazione abbia natura 
temporanea e sia altamente qualificata; 

VISTE  le linee guida servizi di assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale requisiti 
figure specialistiche allegato alla disposizione del presidente n. 109 del 13/06/2019 
provincia di Cosenza; 

VISTA  l’Integrazione delle suddette line guida prot n.37646 del 10/09/2019;  

VISTO  il D.M. 10 aprile 2013 “Determinazione del costo orario del lavoro per i lavoratori delle 
cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo” 
con particolare riferimento al compenso orario di Euro 22,14 previsto per gli operatori della 
categoria D2) tra i quali figurano, in relazione al presente avviso: educatrice/ore con titolo, 
assistente sociale, assistente alla comunicazione con titolo specifico, psicomotricista, 
logopedista etc…; 

VISTO  il CCNL 2017/2019 per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio – 
sanitario assistenziale ed educativo, con particolare riferimento all’Area D - Categoria D2 
dell’art. 46 “Inquadramento del personale” e alle correlate tabelle retributive per livelli; 

PREMESSO  che questo Istituto intende erogare servizi ed interventi di supporto all’istruzione degli 
alunni con disabilità certificata, che prevedono prestazioni professionali specialistiche per 
un importo totale lordo di € 1.242,60; 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per l’anno 
scolastico 2019/2020, servizio da espletarsi entro il il 31/05/2020, in quanto il termine 
ultimo per la rendicontazione, pena la perdita del finanziamento, è fissato al 09/06/2020; 

RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’interno e, in 

subordine, all’esterno dell’Istituzione scolastica; 

RENDE NOTO 

ART. 1 - GENERALITÀ DEL BANDO/OGGETTO 

E’ indetta la procedura di selezione pubblica, per soli titoli, di n° 1 figura Professionale, nel profilo di 

“Educatore Professionale” per il supporto ad un alunno diversamente abile. 

La prestazione dovrà svolgersi nell’a.s. 2019/2020 presso la Scuola sec. di primo grado “A. Fulco” di 

Tortora. 

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 



3/7 

 

• Cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’UE, fatte salve le 
eccezioni di cui al DPCM 174/1994 

• Età non inferiore ai 18 anni;  

• Godimento dei diritti politici e civili; 

• Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né trovarsi in alcuna condizione di 
incompatibilità; 

• Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione 
del rapporto di pubblico impiego; 

• Idoneità fisica all’impiego;  

• Possesso di uno dei seguenti titoli di studio sotto indicati: 
- Laurea L 19 
- Laurea LM 50 
- Laurea LM 57 
- Laurea LM 85 

O altri requisiti indicati nelle linee guida elaborate dalla Provincia di Cosenza e allegate al presente Bando. 

 
Si precisa che ai fini della valutazione si terrà conto di un solo titolo di studio di accesso.  
Il titolo di accesso deve essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito della 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

ART. 3 - DURATA/TEMPI 

La prestazione professionale di assistenza specialistica agli alunni diversamente abili è prevista nel 
periodo marzo 2020 fino a maggio 2020, secondo un calendario da concordare con l’esperto 
selezionato, coerentemente alle esigenze degli alunni. 

ART. 4 - TERMINI E MODALITÀ 

La domanda di ammissione alla selezione pubblica può essere presentata direttamente, inviata alla PEC 
csic8at008@pec.istruzione.it  o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a Istituto 
Comprensivo Statale “Marco Arrio Clymeno” - Via Provinciale 37 - 87020 – Tortora (CS), o 
presentata a mano. 

La domanda deve pervenire entro le ore 12,00 del 07/03/2020, con oggetto: 

“SELEZIONE PUBBLICA PER EDUCATORE PROFESSIONALE”  

L’Istituzione Scolastica non terrà in considerazione domande pervenute in ritardo o non pervenute 
affatto a causa di dispersione dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, o da mancate o tardive comunicazioni del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o elettronici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.  

La domanda di selezione (Allegato A) deve essere corredata da:  

1) Curriculum vitae in formato europeo firmato in ogni sua pagina; 

2) Fotocopia documento d’identità in corso di validità; 

3)  Proposta progettuale in carta libera; 

4) Scheda Anagrafica e Contabile (Solo personale Esterno) (Allegato B); 

Non verrà valutato il Tirocinio come esperienza lavorativa in quanto propedeutico all’ingresso nel mondo del 
lavoro. 

ART. 5 - MODALITÀ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE: 
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una apposita commissione presieduta 
dal Dirigente Scolastico o da suo delegato. 

In fase di valutazione delle candidature si formeranno due graduatorie distinte per i candidati in 
possesso dei titoli di accesso, una riservata al personale interno con contratto a tempo 
indeterminato e/o determinato, purché sino al 30/06/2020, una riservata al personale esterno. La 
graduatoria degli esperti esterni sarà utilizzata solo in caso di procedura deserta per gli esperti 
interni, ovvero, di esaurimento della graduatoria loro riservata comunicata con decreto del RUP. 
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La Commissione valuterà le domande pervenute secondo la seguente tabella di valutazione, 

riportata anche nell’allegato A e provvederà a redigere le due graduatoria degli aspiranti 

con il punteggio attribuito in base ai titoli e a giudizio insindacabile. 

 

 
   Titoli di accesso  

1 

 Laurea (tra quelle indicate nel bando) (1 titolo) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 Altro titolo di accesso 

 

– Punti 20 con votazione 110 e 

110 con lode 

– Punti 15 con votazione 

compresa tra 109 e 90 /110 

– Punti 10 con votazione minore 

di 90 /110 

 
 

- Punti 5 

 Titoli culturali/professionali 
 

2 

 Master, scuola di specializzazione o corsi di 

perfezionamento attinenti al ruolo richiesto: 

– Il master universitario di I livello è rilasciato al termine 

di corsi a cui si può accedere con la laurea (o titoli 

legalmente equipollenti o equiparati come ad esempio i 

titoli accademici stranieri); quello universitario di II 

livello è rilasciato al termine di corsi a cui si viene 

ammessi se in possesso di laurea magistrale o 

equivalente; 

– I corsi di perfezionamento: vengono promossi dalle  

università anche in collaborazione con altri enti e 

istituzioni, pubbliche o private. Il diploma di 

perfezionamento è conseguito al termine di corsi della 

durata almeno triennale con frequenza obbligatoria 

attestata dai docenti e dal direttore del corso; 

– La scuola di specializzazione: per accedere alle scuole 

di specializzazione è necessario aver acquisito una 

laurea magistrale (ex laurea specialistica). A seconda 

della tipologia, la durata legale delle scuole di 

specializzazione va da un minimo di due ad un 

massimo di 6 anni. Viene rilasciato un diploma di 

specializzazione con l’acquisizione di un numero di 

crediti compreso tra 300 e 360. 

 

 Punti 5 per ogni titolo /Max punti  

15 
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 Esperienze professionali 
 

 

3 

 Servizio prestato presso istituti scolastici in qualità di 

educatore e/o insegnante di sostegno 

 

 

Punti 2 per ogni mese di servizio o 

frazione superiore a gg. 15 / Max 

16 punti 

4 

 Servizio prestato per: 

– Assistenza a minori disabili a scuola od in centri 

diurni. 

– Assistenza in case di riposo ad anziani ed interventi 

in carcere con adulti e minori. 

– Intervento in comunità per alcoolisti, drogati, per 

disabili psichici adulti e minori. 

I servizi devono essere quantificati in termini di tempo 

specificando, nel C.V., il periodo dal/al e l’organo che 

ha conferito l’incarico. 

 

 

Punti 1 per ogni mese di servizio o 

frazione superiore a gg. 15 / Max 

14 punti 

 
Altro 

 

5  Pubblicazioni inerenti il ruolo lavorativo richiesto 

 

 Max 10 punti  

 (2 punti/pubblicazione) 

6  Proposta progettuale da allegare in carta libera 

 

 

 Max 10 punti 

7 
 Disponibilità ad accompagnare alunni in visite guidate  

 

(Punti 5 in caso affermativo) 

 

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, ritenuta valida dalla 
commissione  

In caso di parità di punteggio tra 2 o più candidati sarà data la preferenza ai candidati più giovani d’età. 

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria, e poi definitiva, che sarà 
pubblicata all’albo pretorio della scuola e sul sito web dell’istituto. 

Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli e di 
richiedere la relativa certificazione. 

ART. 6 - RISOLUZIONE DELL’ACCORDO  

Nei confronti dell’educatore che, dopo aver iniziato la propria attività, non la prosegua senza giustificato 

motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inosservanze di norme e procedure 
che regolano le prestazioni professionali oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la procedura per 
dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà revocato, con provvedimento del Dirigente 
Scolastico. 

In ogni caso l’istituto comprensivo di Tortora si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale 
qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni diversamente abili e/o per qualsiasi 
altra ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di tre giorni. 
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ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

In considerazione del combinato disposto dal del CCNL 2017/2019 per le lavoratrici ed i lavoratori delle 
cooperative del settore socio – sanitario assistenziale ed educativo ed alle tabelle retributive per livelli e del 
D.M. 10 aprile 2013 “Determinazione del costo orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore 
socio-sanitario-assistenzialeeducativo e di inserimento lavorativo” il compenso orario lordo stato, 
omnicomprensivo di ogni correlato onere contributivo, retributivo, previdenziale e fiscale è pari ad Euro 22,14 
, come previsto per gli operatori dell’Area D e della categoria D2) dell’art. 46 “Inquadramento del personale” 
tra i quali figurano, in relazione al presente avviso: educatrice/ore con titolo, assistente sociale, assistente 
alla comunicazione con titolo specifico, psicomotricista, logopedista etc…; Il monte ore è di conseguenza 
preventivamente stimato in n. 56 ore, con un impegno orario medio di n. 5/7 ore a settimana, in orario 
curricolare. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite stipula di contratto di prestazione d’opera, se rivolto a 
professionisti esperti esterni, ovvero mediante lettera di incarico se affidato ad esperti interni. La misura del 
compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potrà 
superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da 
appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che l’esperto esterno presenterà al termine della 
propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà a conclusione delle attività e a seguito di 
relazione del dirigente scolastico che attesti la regolarità di erogazione del servizio. Non sono previsti 
rimborsi per trasferte e spostamenti. La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze 
operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31/05/2020. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa scolastica ed extrascolastica, nella sola disponibilità 
dall’amministrazione scolastica. Con il presente avviso si adotta la clausola risolutiva espressa che autorizza 
l’amministrazione scolastica a recedere in tutto o in parte dalle disposizioni del presente atto con il mutare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016, come recepito dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (pubblicato nella GU n.  205 del 04/09/2018) vigente 
dal 19/09/2018, i dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di candidatura, saranno 
utilizzati dall’Istituzione Scolastica esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione del soggetto 
aggiudicatario, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici 
e manuali. Con l’invio della candidatura l’esperto esprime il proprio consenso al predetto trattamento. 

ART. 9 – RINVIO ALLA NORMATIVA  

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni 
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.  

ART. 10 - PUBBLICITÀ  

Il presente avviso è: 

- pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica nelle sezioni albo pretorio e amministrazione 
trasparente; 

- Comunicato al Comune di Tortora e all’AT di Cosenza per la relativa pubblicazione; 

- Inviato per via telematica alle scuole della Provincia di Cosenza per la relativa pubblicazione. 

ART.11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO   

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico prof. Giuseppe Peduto. 

ART. 12 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  

In caso di eventuale rideterminazione in diminuzione, da parte dell’Ente preposto -  Regione Calabria - del 
budget dei fondi assegnati all’Istituto per i servizi oggetto del presente Avviso di selezione, i contratti di 
prestazione d’opera saranno oggetto di riformulazione circa la loro durata, fermo restando il parametro orario 
di retribuzione. Il pagamento del corrispettivo spettante sarà liquidato solo dopo avvenuto accredito 
dell’importo a questa Scuola da parte della scuola POLO PER L’INCLUSIONE. 
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ART. 13 - TEMPI E MODALITÀ PER I RICORSI  

I concorrenti hanno facoltà di produrre ricorso avverso le determinazioni dell'Amministrazione scolastica 
entro i 15 gg. lavorativi consecutivI la pubblicazione della graduatoria provvisoria emanata dall'Istituto. Il 
soggetto ricorrente deve produrre apposita, motivata e circostanziata istanza al Dirigente Scolastico 
dell'Istituto: il ricorso va esclusivamente prodotto, brevi manu o trasmesso allo stesso a mezzo posta 
certificata, o inviato per A/R. In quest'ultimo caso fa fede la data di acquisizione da parte dell'Istituto. I ricorsi 
sono esaminati dal Dirigente scolastico, coadiuvato, eventualmente, dalla Commissione che ha valutato le 
domande. 

ART. 14 - INAMMISSIBILITÀ, ESCLUSIONE, DEPENNAMENTO 

 Motivi di inammissibilità 

E’ motivo di inammissibilità il verificarsi di una delle seguenti circostanze: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 
 assenza della domanda di candidatura (Allegato A); 
 per il solo personale esterno del Allegato B e, ove prevista, dell’autorizzazione allo svolgimento della 

libera professione. 

 Motivi di esclusione 
Un’eventuale esclusione dall’inserimento in graduatoria può dipendere da una delle seguenti cause: 

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda o sul curriculum; 
 mancanza di fotocopia del documento identificativo in corso di validità; 

 mancanza dei requisiti di accesso, non documentati mediante curriculum vitae e autocertificati. 

 Motivi di depennamento 
 assenza non giustificata per validi motivi nel giorno di convocazione per il conferimento dell’incarico 

e/o stipula del contratto; 
 assenza a seguito di primo rinvio nel giorno di convocazione per il conferimento dell’incarico e/o 

stipula del contratto; 
 indisponibilità ad assicurare una calendarizzazione degli incontri che assicuri il completamento delle 

attività entro il termine delle lezioni, nei limiti del monte ore finanziato e delle ore settimanali di 
intervento specificate. 

Art.15 – VINCOLI 

Il candidato selezionato (se esterno), prima della stipula del contratto dovrà produrre documentazione e ogni 
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae (l’I.S. accerterà d’Ufficio quanto dichiarato e 
riscontrando mancanza o carenza dei requisiti, procederà all’affidamento dell’incarico al candidato che 
segue nella graduatoria). 

Dopo la stipula del contratto il candidato selezionato dovrà: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività didattiche; 
- firmare il registro di presenza; 
- redigere, al termine della prestazione, una specifica relazione circa l’attività svolta e i risultati conseguiti. 

Art.16 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, si applicano le disposizioni previste dalle leggi 
vigenti. In caso di controversia il Foro competente è quello di Paola. 

In allegato: 

- Allegato A - Richiesta di partecipazione all’Avviso di Selezione Pubblica per il reclutamento di n. 1 (uno) 
Educatore Professionale per il supporto agli alunni diversamente abili; 

- Allegato B – Scheda anagrafica e contabile (solo per personale esterno); 

- Linee guida elaborate dalla Provincia di Cosenza; 

- Integrazione linee guida elaborate dalla Provincia di Cosenza. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Giuseppe PEDUTO  
 (firmato digitalmente) 



FIRMA DEL DICHIARANTE  ________________________________ 
 

ALLEGATO A 
 
 

Al Dirigente Scolastico  

Istituto COMPRENSIVO di TORTORA 

 
Oggetto:  Richiesta di partecipazione all’Avviso di Selezione Pubblica per il reclutamento di n. 1 (uno) 

Educatore Professionale per il supporto agli alunni diversamente abili –  

- A.S. 2019/2020 - 
 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
Il/la sottoscritto/a………………..………….…….….…… nato/a…….………….…….……................. Prov…......... 

il ........../............/….….........   Codice Fiscale …………………...............................................................................  

Residente a ................................................ Cap...................... Via …………….….…………………… N. .……….  

Telefono .…………….…….…   cellulare …….……….….…… e- mail ...................................................................  

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione educatore professionale per gli alunni diversamente abili per 

i gradi dell’infanzia, della primaria e della Secondaria di I Grado. 

 
DICHIARA 

(ai sensi dell’art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009) 

 
1) Di essere in possesso dei requisiti del bando per EDUCATORE PER ASSISTENZA SPECIALISTICA 

ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI e in particolare: 

a) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’UE, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 2.02.94 n.174; 

b) Età non inferiore ai 18 anni;  

c) Godimento dei diritti politici e civili; 

d) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né di trovarsi in alcuna 
condizione di incompatibilità; 

e) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludano la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

f) Idoneità fisica all’impiego; 

g) Laurea in qualità di ……………………………………………   conseguita il ........................................ 

presso.......................................................................................  Con voto……………………………… 

Oppure altro titolo di accesso ………………………………………………………….. 

 

 



FIRMA DEL DICHIARANTE  ________________________________ 
 

2) Seguenti titoli culturali-professionali, esperienze lavorative, pubblicazioni 

 
 
  

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
Commissione 

1 

 Laurea (tra quelle indicate nel bando) (1 titolo) 

– Punti 20 con votazione 110 e 110 con lode 

– Punti 15 con votazione compresa tra 109 e 90 /110 
– Punti 10 con votazione minore di 90 /110 

 

 Altro titolo di accesso 

– Punti 5 

  

2 

 

 Master, scuola di specializzazione o corsi di 
perfezionamento attinenti al ruolo richiesto: 

– Il master universitario di I livello è rilasciato al termine di 
corsi a cui si può accedere con la laurea (o titoli 
legalmente equipollenti o equiparati come ad esempio i 
titoli accademici stranieri); quello universitario di II livello 
è rilasciato al termine di corsi a cui si viene ammessi se 
in possesso di laurea magistrale o equivalente; 

– I corsi di perfezionamento: vengono promossi dalle  
università anche in collaborazione con altri enti e 
istituzioni, pubbliche o private. Il diploma di 
perfezionamento è conseguito al termine di corsi della 
durata almeno triennale con frequenza obbligatoria 
attestata dai docenti e dal direttore del corso; 

– La scuola di specializzazione: per accedere alle scuole 
di specializzazione è necessario aver acquisito una 
laurea magistrale (ex laurea specialistica). A seconda 
della tipologia, la durata legale delle scuole di 
specializzazione va da un minimo di due ad un massimo 
di 6 anni. Viene rilasciato un diploma di specializzazione 
con l’acquisizione di un numero di crediti compreso tra 
300 e 360. 

Punti 5 per ogni titolo /Max punti 15 

  

 
3 

 Servizio prestato presso istituti scolastici in qualità di 
educatore e/o insegnante di sostegno 

 

Punti 2 per ogni mese di servizio o frazione superiore a gg. 
15 / Max 16 punti 

  

 



FIRMA DEL DICHIARANTE  ________________________________ 
 

  

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
Commissione 

4 

 Servizio prestato per: 

– Assistenza a minori disabili a scuola od in centri 
diurni. 

– Assistenza in case di riposo ad anziani ed interventi in 
carcere con adulti e minori. 

– Intervento in comunità per alcoolisti, drogati, per 
disabili psichici adulti e minori. 

I servizi devono essere quantificati in termini di tempo 
specificando, nel C.V., il periodo dal/al e l’organo che ha 
conferito l’incarico. 

Punti 1 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 
gg. 15 / Max 14 punti 

  

5 

 Pubblicazioni inerenti il ruolo lavorativo richiesto 

Max 10 punti (2 punti/pubblicazione) 

  

6 

 Proposta progettuale da allegare in carta libera 

Max 10 punti 

 
 

DA NON 
COMPILARE 

 

7 

 Disponibilità ad accompagnare alunni in visite guidate 
(scrivere Si oppure No nello spazio laterale) 

(Punti 5 in caso affermativo) 

  

 

 
Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando e di accettarlo senza condizioni e di garantire la propria 
disponibilità  ad  adattarsi  al  calendario  che  sarà  definito  al  momento  della  nomina  dal  Dirigente 
Scolastico.  
 
Allega alla presente: 
 

1) Curriculum vitae in formato europeo firmato in ogni sua pagina; 

2)  Fotocopia documento d’identità in corso di validità; 

3)  Modello B (solo per candidate esterni); 

4)  Eventuale Proposta in carta libera. 

 

 

 

Luogo e data________________________ 



SCHEDA ANAGRAFICA E CONTABILE 
 

 

□ Esperto Esterno             □ Tutor Esterno            □ Revisore dei Conti 
 

 

Dati anagrafici: 
 
Cognome: ____________________________________ Nome _____________________________________ 
 
nato/a il _________________________ a _______________________________________________ (_____)  
 
residente a _____________________________________________________________________ (_______)  
 
in via _________________________________________________________________________ n. _______ 
 
Cap. ____________ Tel. Fisso _________________________ Tel. Cell.  ____________________________ 
 
C.F. ____________________________________  e-mail _________________________________________ 
 
Titolo progetto / incarico:  _________________________________________________________________ 
 
data di inizio ______________________________ data fine  ______________________________________ 
 

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni, 

dichiara sotto la propria responsabilità 

□ DI ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale1 (Indicare la scuola da cui 

dipende o altra amministrazione statale da cui dipende) : 
 _________________________________________________________________________________________________________ 

 

con la qualifica di ________________________________________________________________________ 

 

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio) ______________________________ 

 

□ DI NON ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale; 

□ DI ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale; 

□ DI NON ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale; 

□ richiamando la legge 335/95 art. 2 comma 26: 

□ di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n° 

______________________________________ e di rilasciare regolare fattura; 

□ di essere iscritto alla cassa di previdenza, del competente ordine professionale e di emettere fattura con 

addebito del 2% a titolo di contributo integrativo; 

□ di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a 

titolo di rivalsa del 4%. 

□ di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%).  

     

        

                                                 
1
 Specificare quale. In ottemperanza al D. Lg.vo 165/01 è necessaria l’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il 

conferimento dell’incarico. 

IC Tortora
Timbro



Dichiara,, inoltre, ai sensi dell’arL 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L. 

24/11/2003 n. 326 e della circolare Inps n 103 del 6/07/04, che, alla data del _______________________, 

sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno ________, 

al netto di eventuali costi: 

o ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 

o non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di €________ 

 

Il sottoscritto si obbliga altresì a comunicare a questo istituto scolastico anche successivamente alla data 

odierna l’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00. 
 

Il sottoscritto dichiara infine: 

o di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data dell’ 1/04/96 già pensionato 

con 65 anni di età e collaboratore autonomo 

o di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, ____________________ 

       _____________________________________ quale: 

o   Pensionato 

o   Lavoratore subordinato 

o   di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria 

  o che l’attività svolta è una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla  

  gestione separata INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95, n° 335 e quindi: 

   o   soggetto al contributo previdenziale del ____%, in quanto già assoggettato a contribuzione      

        previdenziale obbligatoria; 

   o soggetto al contributo previdenziale del ______% in quanto titolare di pensione diretta; 

 o soggetto al contributo previdenziale del __________% (fino a € _____________) o del 

 ______% (da € _______________ fino a € _______________), in quanto non pensionato e       

  non iscritto ad altra forma pensionistica obbligatoria; 

 o   di avere svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sottoindicata alla quale dovrà 

 essere corrisposto il compenso 

 

 Ragione Sociale: ______________________________________________________________ 

 Sede legale _______________________ C.F. _______________________________________     

 Tel. __________________________ 

 

Notizie Professionali: si allega curriculum vitae. 

 

Modalità di pagamento: 

□ Quietanza diretta con riscossione in contanti presso l’istituto cassiere della scuola (per importi inferiori a € 1.000);  

□ Accredito su c.c. bancario / postale  avente il seguente codice IBAN : 

 
PAESE 

2 cifre 

CINEURO 

2 cifre 
CINIT 

1 cifra 

ABI 

5 cifre 

CAB 

5 cifre 

N. DEL CONTO CORRENTE 

12 cifre 

                           

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

il codice IBAN è sempre di 27 caratteri, è pertanto necessario riempire tutte le caselle soprariportate 

 

Il sottoscritto si impegna a non variare in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, assumendosi 

ogni responsabilità in caso contrario, quanto dichiarato. 

 

 

Data, _____________________    Firma 

 

                                                                                                   ______________________________ 


















		2020-02-21T13:28:38+0100
	PEDUTO GIUSEPPE




