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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2018/2021

ACCORDO ECONOMICO 2019/2020

Nella sede dell’Istituto comprensivo di TORTORA CSIC8AT008, viene stipulato una ipotesi di contratto
integrativo d'Istituto —~ PARTE ECONOMICA - per I'anno scolastico 2019/2020, la cui finalitd & quella di
garantire la corretta gestione, sotto il profilo della efficienza, efficacia e trasparenza, del piano dell’offerta
formativa. Le rappresentanze sindacali del comparto Scuola sono state regolarmente convocate con la nota

prot. N°0007004/U del 15/11/2019

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
TENUTO CONTO
TENUTO CONTO
VISTO
VISTE

VISTA
VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

PREMESSA

la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche;

I'accordo quadro CCNQ del 7/8/1998 sui diritti sindacali;

F'accordo quadro CCNQ del 9/8/2000 sui diritti sindacali;

il D.Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legislativo n°
150 del 27/10/2009 e D.Leg.vo 141 dell’1/8/2011;

il C.C.N.L. del 29/11/2007 e il successivo del 19/4/2018;

la sequenza contrattuale del FIS dell'8/4/2008;

la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

I'accordo economico del 18/11/2009 tra le O0.SS e il MIUR;

F'art. 2, comma 197 della Legge 191 del 23/12/2009;

il D.M. del MEF 1/12/2010;

della circolare del MEF n° 39 del 22/12/2010;

della circolare MIUR n° 3980 dei 16/5/2011;

I'accordo MIUR-00.SS. del 31/5/2011;

le risultanze contabili sui compensi accessori determinate
al31/8/2018;

la legge 107/2015;

I'accordo economico PRE INTESA 18/9/2019 tra le 00.SS e il MIUR;

la delibera del collegio docenti del 28/10/2019 inerente
alllapprovazione del PTOF 2019/2022;

la delibera del Consiglio d’istituto n° 31 del 19/11/2019 che adotta il
PTOF 2019/2022;

Fatto d’indirizzo del Dirigente Scolastico, circolare n.33 del 18/10/19
adottato ai sensi dell'articolo 1 — commi 12/17 — della legge 13 luglio
2015, n. 107 che integra e maodifica il PTOF per I'anno scolastico
2019/2020;

della nota MIUR n. 21795 del 30/9/2019 che assegna la dotazione
ordinaria e i compensi accessori per il periodo settembre/dicembre
2019 e gennaio/agosto 2020; 4

il piano di lavoro del personale ATA, predisposto dal DEGA con nota

n. 0005802/1.2 del 2/10/2019 e adottato dal Dirigeske Scolastico con
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VISTO il contratto integrativo d’istituto per gli anni scolastici 2018/2019,
2019/2020 e 2020/2021;
TENUTO CONTO che occorre provvedere alla stipula dell’accordo economico
2019/2020:
TRA

Il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Peduto, rappresentante legale delllstituto e la RSU
dell’istituto, rappresentata dalla docente Valente Barbara, docente Gabriele Mariangela, ATA
Prisco Filomena, alla assenza delle delegazioni esterne, rappresentate dal sindacati firmatari del
CCNL scuola 19/4/2018,

SI CONVIENE E S| STABILISCE QUANTO SEGUE:
NORME GENERALI COMUNI

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.SS. e perseguono 'obiettivo di contemperare I'interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza
e la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni
sindacali; cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono I'intesa.

Art. 1- PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo.

Art. 2 - CAMPO D! APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente accordo si applicano al personale docente e ata con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato in servizio presso I'Istituto.

Art. 3 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora dovessero insorgere controversie sullinterpretazione delle norme contenute nel presente
accordo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano, entro giorni 7 dalla richiesta di cui al successivo
comma 2, per definire consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve
concludersi entro 30 giorni dalla richiesta;

2. Per dar luogo al procedimento di cui al comma 1, la parte interessata invia all’altra apposita richiesta
scritta. La stessa deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui guali si
basa;
3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
integrativo d'istituto.




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“MARCO ARRIO CLYMENO” f
Via Provinciale, 37 - 87020 Tortora(Cs) '&-Fax 0985/764043 it |
Coudice Fiscule 96031290784 — Cod, Mecc. CSICBATOOS K - 5

e-muoii: csicBat008@istruzione.it PEC: csicB8at008@pec.istruzione.it sito web:
www.istitutocomprensivotortora.qgov.it

Art. 4 - DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido a tutto il 31/8/2020, ai sensi
dell’articolo 7, comma 3 del CCNL 19/4/2018.

Art. 5 - INFORMAZIONE E CONFRONTO

1il Dirigente Scolastico consegna alla RSU e ai soggetti firmatari del CCNL nazicnale 19/4/2018 la seguente
documentazione:

a) stato del sistema di sicurezza dell’istituto scolastico e dei lavoratori;

b) elementi utili alla quantificazione del budget MOF per I'anno scolastico di riferimento (calcolo del
fabbisogno, progetti didattici approvate dagli 00.CC,, quantificazione delle risorse finanziarie destinati al
perscnale sui progetti del F.S.E. e di altri progetti nazionali;

c) budget per la valorizzazione del personale ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;

d) proposta del DSGA inerente al piano di lavoro del personale ATA, ivi compreso le forme di
flessibilita orario individuate, della distribuzione delle strumentazioni tecnologiche utilizzate per i
servizi amministrativi e per il supporto alle attivita didattiche;

2.Entro il termine di giorni 5 dal ricevimento della documentazione, di cui al precedente comma, la parte
datoriale o la RSU nel suo insieme o anche singolarmente, possono richiedere un confronto sulle materie
oggetto di contrattazione;

3. ll confronto, di cui all’articolo 6 del CCNL 19/4/2018, non pud superare la durata complessiva di giorni 15.
Al termine del confronto & redatto un verbale inerente alla sintesi delle decisioni. Copia del verbale & affisso
sul sito web dell’istituto a cura del Dirigente Scolastico;

4. [l Dirigente Scolastico informa preventivamente la RSU sulla proposta della formazione degli organici e
sulle modalita di partecipazione ai progetti nazionali ed Europei.

Art. 6 - VERIFICHE ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE

1.Le parti concordano la possibilita di fare due incontri per verificare le fasi attuative del presente accordo,
ai sensi dell’articolo 7, comma 10 del CCNL 19/4/2018:

a) la prima si potra svolgere nel mese di marzo dell’anno scolastico di riferimento;

b} la seconda si potra svolgere entro il mese di giugno dell’anno scolastico di riferimento e, comunque, non
oltreil 31/7.

2.L’esito dei due incontri sara verbalizzato e pubblicato sul sito web dell’istituto.
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Art. 7 - ACCORDO ECONOMICO ANNO SCOLASTICO 2019/2020

5i modifica la contrattazione nella parte economica, per 'a.s. 2019/2020, secondo i seguenti criteri:

Il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2019, dei dati in organico di diritto
2019/2020 e della comunicazione del MIUR n° 21795 del 30/9/2019 & esposto nella tabella a seguire:

DOCENTI ORE PRATICA
COMPLESSITA' INCARICHI
PUNTI EROGAZICNE POST] TOTALE POSTI I GRADO FUNZ. STRUM* ﬁ:ﬂrgé:?;u SPECIFIC] SEESI;%E:';I:A SP‘[:)II:STISiVA
Crganlco 7 73 / / 5 2 / 9
CALCOLO MOF LORDO STATO 2019/2020 CALCOLO MOF LORDO DIPENDENTE 2019/2020
FONDO ISTITUTO 41.753,88 | FONDO ISTITUTO 31.464,87
FUNZIONI| STRUMENTALI 4.237,21 | FUNZIONI STRUMENTALI 3.193,07
INCARICHI SPECIFICI 1.932,00 | INCARICHI SPECIFICI 1.455,92
PRATICA SPORTIVA 774,58 | PRATICA SPORTIVA 583,68
ORE ECCEDENTI 2.005,86 | ORE ECCEDENTI 1.511,57
AREA A RISCHIO 397,13 | AREA A RISCHIO 299,27
VALORIZZAZIONE DOCENTI 12.260,81 | VALORIZZAZIONE DOCENTI 9.235,50
63.361,43 47.747,88
TOTALE AVANZO
ECONOMIE MOF LORDO DIP SU SICOGE | LORDO STATQ IN BILANCIO LORDO DIP
FONDO ISTITUTO 6.440,25 6.440,25
ORE ECCEDENTI 2.750,00 2.790,00
CORSI DI RECUPERO solo superiori in bilancio
TOTALI 9.230,25 0 9.230,25
CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA
organico 73 30,00 2190,00
tipologia verticalizzati € 750 750,00 750,00
nr azienda agraria 0 0,00 0,00
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPENDENTE 2.940,00
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Altri finanziamenti con quota da destinare al personale

Tipologia di finanziamento Quota destinato al Quota destinato al
personale interno personale interno
lordo stato lordo dipendente
Alternanza scuola lavoro €./ €./
Fondo Sociale Europeo (n. _progetti) €./ €./
Progetto regionale scuola viva {n. _progetti) €./ €//
TOTALI - 0,00 0,00

1. La ripartizione dei compensi per il FIS, attivitd sportiva, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore
di sostituzioni e corsi di recupero, ivi compreso la quota non da FiS, e aiternanza scuola lavoro &
stabilita nelle tabelle riepilogative a seguire, ripartita tra il personale docente e ata nei limiti
massimi stabiliti dalla contrattazione;

2, L'importo complessivamente disponibile, escluso gli oneri riflessi & di €. 57.715,52;

3. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivitd non potranno essere incrementati;
tuttavia e possibile aumentare le ore di impegno al personale che si rende disponibile alla
sostituzione di altro personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto
completare il monte ore programmato, fermo restando il rispetto del limite massimo stabilito nel

presente accordo economico;

Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione docenti €. 24.195,58 | ORE | Costo Orario | LORDO DIP.
1 coltaboratore 135,00 17,50 2.362,50
2 collaboratore 80,00 17,50 1.400,00
Responsabile Infanzia “Arcobaleno” 50,00 17,50 875,00
Responsabile Infanzia “Peter Pan” 35,00 17,50 612,50
Resp Infanzia e Primaria “Sagario” 40,00 17,50 700,00
Responsabile Primaria “Cavaliere” 40,00 17,50 700,00
Respaonsabile Primaria “Fulco” 40,00 17,50 700,00
Segretari di Classe (Secondaria) (9 unita) 18,00 17,50 315,00
Coord. unico per plesso inf/prim {6unita) 54,00 17.50 945,00
Tutor Anno di Prova {4 unita) 36,00 17,50 630,00
Coordinatori di dipartimento (4unit3) 28,00 17,50 490,00
Commissione INVALSI (24 unita) 48,00 17,50 840,00
Commissione Orario (2 unita) 20,00 17,50 350,00
Referenti(Pari Opp,Bullismo, Legalit3, ed civica)) 20,00 17.50 350,00
Animatore Digitaile 15,00 17,50 262,50
Team Digitale {4 unita) 20,00 17,50 350,00
NIV (8 unita) 48,00 17,50 840,00
Gruppo Progetto (7unita) 42,00 17,50 735,00
Pre Scuola “Sagario” 120,00 17,50 2.100,00
Pre Scuola “Cavaliere”
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Recupero e Potenziamento 165,00 35,00 5.775,00
COORDINATORI DI CLASSE ({9 unita) 72,00 17,50 1.260,00
24.080,00
TOTALE ATTIVITA' DOCENTI
115,58
DISPONIBILITA' DOCENTI NON UTILIZZATA
24.195,58
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI
Tabella 2 - Ripartizione pratica sportiva docenti — lordo dipendente €. 583,68

Docente n. 1X17cre X €. 35,00 orario 583,68
Coordinatore 0
Importo non utilizzato 0
TOTALE PRATICA SPORTIVA 583,68

Tabella 3 - Ripartizione funzioni strumentali docenti —lordo dipendente €. 3.193,07

!

o UL

Funzione Area 1 638,62
Funzione Area 2 638,61
Funzione Area 3 638,61
Funzione Area 4 638,61
Funzione Area 5 319,31
Funzione Area 5 319,31
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.193,07
Tabella 4 - Fondi per le competenze trasversali e I'orientamento
2019/2020 Budget B“dgﬂ_
Complessivo liceo, tecnico e servizi da destinare al personale complessivo complzsswo
docente interno {delibera del Consiglio d’istituto n___ del Lordo Stato | - Lordo
piano finanziario attuativo) dipendente
VOCE | DESCRIZIONE N° ORE COSTO COSTO TOTALE | COSTO TOTALE
ORARIO LORDO | LORDO STATO - LORDO
STATO DIPENDENTE
A2 Tutor {docenti) forfettario . € 23,22 € £ )
B3 Orientamento {docenti) _ € 46,44 3 €~ / _/
TOTALE € 0,00 (///; £ 0,00
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Tabella 5 -Fondo Sociale Europeo 2019/2020 approvati
Quota area gestionale da destinare al personale docente interno {delibera del Consiglio
d’istituto n del piano finanziario attuativo)
codice | QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE COSTO COSTO COSTO
PERSONALE INTERNO ORARIO* TOTALE TOTALE
LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
XX Tutor interno HXXXXXX €. (3 €, £,
XX | Espertointerno OO € € € €
XX Valutatore YOO £ € £ £
XX | Altra figura se 200000 €, € €. €
prevista
TOTALI - 0,00 0,00

Tabella 6 Budget Fondo istituzione personale ATA 2019/2020 €. 10.369,54
STRAORDINARIO COLLABORATORI (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) 136,00 12,50 1.700,00
STRAORDINARIO ASSISTENTI (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 180,00 | 14,50 2.610,00
ALTRE ATTIVITA' COLLABORATORI {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 243,00 112,50 3.037,50
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 208,00 | 14,50 3.016,00
N°® Importo
Tipologie altre attivita forfettarie persone singolo
/ / / /
TOTALE ATTIVITA' ATA 10.363,50
DISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA 6,04

Tabella 7 - Ripartizione incarichi ATA 2019/2020 - lordo dipendente €. 1.455,92

-Digitalizzazione fascicoli alunni, collaborazione nei rapporti con gli Enti-

(Comune, ASL, Team digitale ecc.,) -aggiornamento dati e documenti sul
sito WEB della scuola , inserimento/aggiornamento dati adempimenti 909,95
nuovo Codice degli Appalti 2 unita

Considerato F'elevato numero si alunni diversamente abili frequentanti
I'Istituto si ritiene di distribuire, prioritariamente la somma dell’incarico
specifico, assegnato per I Collaboratori Scolastici, per ausilio agli alunni
diversamente abili Particolare cura e assistenza alunni scuoia Infanzia

( cambio pannolino ecc. ) 545,97
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TOTALE INCARICHI ATA 1.455,92
Tabella 8 - Fondi per competenze trasversali e orientamento 2019/2020 Budget Budget
Complessivo liceo, tecnico e servizi da destinare al parsonale ATA interno (delibera del com I:ssivo complessivo
Consiglio d'istituto n del plano finanziario attuativo) P Lordo
Lordo Stato .
dipendente
VGCE DESCRIZIONE N° ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE COSTO TOTALE
LORDO STATO LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
A3 DSGA . € 24,55 € €
Ad Ass, amm.vi o £ 19,24
AS Ass. tecnici . € 19,24
A6 Coll. scolastici . € 16,58
TOTALE € 0,00 € 0,00

Tabella 9 -Fondo Sociale Europeo 2019/2020 approvati
Quota area gestionale da destinare al personale ATA interno (delibera del Consiglio d’istituto
n del piano finanziario attuativo)
codice | QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE €OSTO COSTO COSTO
PERSONALE INTERNO ORARIO TOTALE TOTALE
LORDO STATO LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
XX | DSGA O € £, £ €
XX | Ass. amm,vi YOO € € € £
XX Ass, tecnici XOOXXX £ € £ €
XX Coll. scolastici KOO €. €. €. €.
TOTALI - 0,00 0,00 0,00

Art. 8 - VALORIZZAZIONE DEL MERITO DOCENTI 2019/2020

1. La professionalita del personale docente & attribuito dal Dirigente Scolastico secondo i criteri
individuati dal comitato di valutazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 127 e 128 della legge
107/2015;

2. | compensi, erogati dal MIUR annualmente sono corrisposti entro i limiti del budget annuale
appositamente stanziato e con il sistema del pagamento tramite cedolino unico;

3. I budget per 'anno scolastico 2019/2020 é di €. 9.289,67 (L.Dipendente);

4, | compensi saranno attribuiti, proporzionalmente, al punteggio calcolato secondo i parametri -
concordati dal comitato di valutazione;
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5. Sarannoc ammessi alla premialita fino ad un massimo del 20% dei docenti di ruolo presenti a
scuola

Art. 9 - NORME DI RINVIO.

Il contratto integrativo 2018/2021 sottoscritto il 18/12/2018 conserva la sua validita fatta eccezione per le
norme pattuite nel presente accordo. Per quanto non previsto e non disciplinate dal presente accordo
integrativo, si rinvia alle norme di legge e ai contratti collettivi nazionali del comparto Scuola. Le parti
approvano e sottoscrivono il presente accordo che conferma con modifiche la proposta contrattuale del
Dirigente scolastico.

Sottoscritto in data 27/11/2019

Parte pubblica RSU Delegazione esterna

Dirigente Scolastico prqf. YEMTO G- Prof.

Firma:{.,;%’f)ﬁL/ F|rmam \W Firma
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RECUPERO E POTENZIAMENTO FIS 2019/2020 - I.C. TORTORA -

PLESSI ORE

Scuola Sec. | gr. "A. Fulco" 50
Scuola Primaria "P. Cavaliere" 22
Scuola Primaria "G. Cunto" 50
Scuola Primaria "T. Sagario" 4
Scuola Infanzia "Arcobaleno” 22
Scuola Infanzia "Peter Pan" 13
Scuola infanzia "T. Sagario" 4

TOTALE 165

Totta  9%Ik(2g




PROGETTO AREE A RISCHIO E FORTE PROC. IMMIGRATORIO

ATTIVITA' PROGETTQ "NO! SIAMO FUORI CLASSE"- AREA A RISCHIC
ANNO SCOLASTICO 2018/2019 EURO 687,22 + + A.S. 2019/20 EURO
299,27 = totale euro 986,49
DA NOTA MIUR ASSEGNAZIONE MOF
TMPORTO
LORDO
DIPENDEN
DOCENTI ORE TE
docente 35,00 7,00 245,00
docente 35,00 7,00 245,00
docente 35,00 7,00 245,00
ATA
DSGA 18,50 8,8643 163,99
COLLABORATORE SC. 12,50 7,00 87,50
TOTALE COMPLESSIVO 986,49

TORTORA, 27/11/2019




Verbale n° 2

Contrattazione Integrativa d’Istituto

Oggi, 27 Novembre 2019, alle ore 12,20 nell’ Ufficio di Presidenza di questa Istituzione scolastica,
si & tenuto I'incontro per il prosieguo della Contrattazione Integrativa d’Istituto, come da giusta

convocazione.
Risultano presenti il DS Prof. Giuseppe Peduto ; RSU d’Istituto: Ins. Valente Barbara, Prof.ssa

Gabriele Mariangela e Sign.ra Rocco Filomena

Risultano assenti le altre sigli sindacali Territoriali all’uopo convocate ———==—

Il Dirigente scolastico presenta la proposta del punto all’0.D.G: Criteri per la ripartizione delle
risorse del Fondo di Istituto e per attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1 del D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari.

Dopo avere esaminato la proposta della parte pubblica, si conviene di sottoscriverla.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Peduto

RS.U. z jac
Ins. Valente Barbara, 2, 4350__0 Q2

S Bopt s
Prof.ssa Gabriele Mariangela Y. loe & u/t-j

RS.U. f/ &
Sign.ra Rocco Filomena j\ﬁ o ™ M
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE s .

“MARCO ARRIO CLYMENO” 8 i

Via Provinciale, 37 - 87020 Jortora(Cs} W'-Fax 0985/764043 1 |
I

Codice Fiscale 96031290784 — Cod. Mecc. CSICSATO08
e-mail; csicBatD08@istruzione.it PEC: csicBat00B(@pec. istruzione.it sito web: www.istitutocomprensivotortora.gov.it

Verbale n°® 1

Informativa preventiva e avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto

Oggi, 13 settembre 2019, alle ore 11,30 nell’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione scolastica, si €
tenuto I'incontro per I’avvio della Contrattazione Integrativa d’Istituto e la informativa preventiva.
Risultano presenti il DS Prof Giuseppe Peduto; RSU d’Istituto: . Ins. Valente Barbara, prof.ssa
Gabriele Mariangela e sign.ra Rocco Filomena.

Risultano assenti le sigle sindacali Territoriali all’wopo convocate.=—
Si prende atto della realizzazione del Fondo d’Istituto dell’A.S. precedente con la comunicazione dei
dati da parte del Ds alla parte sindacale.

I1 D.S avvia la trattativa per la contrattazione di Istituto relativa all’a.s. 2019-2020.

Si passa poi alla disamina della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prima di concludere I'incontro, il D.S. condivide con le R.S.U. presenti il Piano delle attivita
2019/2020. '
L’incontro termina alle ore 12,15con la sottoscrizione del pr

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Peduto

RS.U.
Sign.ra Rocco Filomena

RS.U.
Ins. Valente Barbara

RS.U.
Prof .ssa Gabriele Mariangela

ISTITUTE COMPRESTEL STATALE )
, TORTGRS [65)

i A3/08 (2015

|Prot 004428 7w, 11,40




.C."M.A.CLYMENO" TORTORA

C.F. 96031290784 C.M. CSICBAT008

istse_esicBatd08 - Istituto Comprensivo Statale di Tortora

Prot. 0007132/U del 20/11/2019 13:17:33 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“MARCO ARRIO CLYMENO”

Via Provinclaie, 37 - 87020 Tortora {Csj &-Fax 0985/764043
Codice Fiscale 96031290784 ~ Cod. Mace. CSICRATO08
e-moil: csic8at008@istruzione.it PEC: csic8at008@pec.istruzione. it
sito web: www.istitutocomprensivotortora.edu.it

RSU

Ins. VALENTE Barbara
Prof.ssa GABRIELE Mariangela
Sig.ra Rocco Filomena

SEDE

CGIL -~ Scnola
Piazza della Vittoria, 7
87100 COSENZA
cdlt@cgilcosenza.it

CISL Scuola
Via Caroprese, 23
87100 COSENzA

info@cislscuolacosenza.it

UIL Scuela
Via Panebianco, 259
87100 CoOSENZA

cosenza(@uilscuola.it

SNALS - CONFSAL
Via Duca Degli Abruzzi, 6
87100 CoOSENZA

calabria.cs(@snals.it

Fed. Naz. GILDA/UNAMS
Corso Luigi Fera 87/C
87100 CoOSENZA

gildaunamsanpa{@gmail.com
ALL’ALBO SEDE

OGGETTO: Invito per Contrattazione integrativa d’Istituto - a.s. 2019/20 -

Si comunica alle SS.LL. che, a causa di assenza di un componente della RSU,
I’incontro previsto per il 25/11/2019 (ns comunicazione prot. 007004/U-1L.10 del 15/11/2019)
per la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2019/2020 — preintesa - & stato rimandato in data
27/11/2019 alle ore 12,20, sempre presso i locali di questa Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe PEDUTO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, ¢. 2, D. Lgs. n. 39/1993)




L.LC."M.A.CLYMENO" TORTORA

C.F. 96031290784 C.M, CSICBATO08

Istsc_csic8at008 - Istitulo Comprensivo Statale di Tortora)

Prot. 0007326/U del 29/11/2019 10:29:28 Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“MARCO ARRIO CLYMENO"
Via Provinclale, 37 - 87020 Tortora (Cs) ‘3%-Fax 0985/764043
Codice Fiscale 96031290784 — Cod. Mecc. CSICBATO08
e-mail: csicBat008®istruzione.it PEC: csicBat08@pec.Istruzione.it sito web: www.istitutocomprensivotortora.edu.it

Al signori Revisori dei Conti
Ambito ATS n. 129 Provincia di COSENZA

Oggetto: Contratto Integrativo di Istituto, parte economica periodo: settembre 2019 — agosto
2020.

Lo scrivente Prof. Giuseppe PEDUTO, Dirigente pro-tempore in servizio presso guesto
istituto, trasmette alle SS.LL. quanto segue:

0O Pre-intesa del contratto di istituto stipulata tra la parte pubblica e le parti sociali in data 13
settembre 2019;

O Relazione illustrativa, redatta dallo scrivente, inerente alla pre-intesa del contratto di istituto di cui
al punto precedente, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n° 25 del 19/7/2012,
Dipartimento delia Ragioneria Generale delio Stato;

O Relazione tecnica redatta dal DSGA, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n°® 25 del
19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

inoltre, ricorda alle SS.LL. che, come previsio dall’articolo 7 comma 9 del CCNL
19/4/2018, trascorsi 15 giorni dalla data odierna, senza aver avanzato rilievl, le parti si
riuniranno per la stipula definitiva e la stessa produrra | conseguenti effetti. Qualora invece
dovessero essere fattl presenti eventuall rillevli ostativi, gli stessi saranno riporiati
tempestivamente a conoscenza del “tavolo negoziale” ai fini della riaperiura della

contrattazione.

Tortora, 29/11/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe PEDUTO
gj Firmato da: E()‘irmai‘o digitalmente)
PEDUTO GIUSEPP

Codice fiscale: PDTGPPB1P20H703X
29/11/2019 10:20:17




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“MARCO ARRIQO CLYMENO”
Via Provinclale, 37 - 87020 Tortora(Cs) --Fax 0985/764043
Codice Fiscale 96031290784 — Cod. Mecc. CSICBAT008
e-mall: csicBat008@istruzione.it PEC: csicBat008@pec.istruzione.it sito web:
wwiw istitutoromprensivetortoro.qov.it

Verbale n.3 Tortora, 11 15/01/2020

Verbale relativo all’incontro con la RSU per la stipula definitiva della
Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2019/2020

L’anno 2020, il giorno 15  del mese di Gennaio, alle ore 12.20 presso I’'Ufficio di Presidenza
dell’Istituto Comprensivo di Tortora, si € riunita la delegazione trattante, costituita per la parte
pubblica dal Dirigente Scolastico prof. Giuseppe Peduto e per la parte sindacale dalla RSU
d’Istituto.

Ii Dirigente fa presente che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole all’ipotesi di
Contrattazione stipulata in data 29 Novembre 2018, corredata dall’apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria e che, pertanto, il Contratto deve essere definitivamente stipulato per produrre i
conseguenti effetti.

Dopo un’attenta rilettura del documento, tutti i presenti concordano che non sussistono rilievi
ostativi e , pertanto, si procede alla ratifica definitiva con I’apposizione della firma sul presente
verbale che diventa parte integrante del documento originario.

Con la redazione del presente verbale, la riunione termina alle ore 13:20
Per la parte pubblica Per la parte sindacale

11 Dirigente Scolastico La RSU:
prof. Giuseppe Peduto

Docente Gabriele Mariangela

<
Docente Valente Barbarawx

~ {
ATA Rocco Filomena . 0 U/‘M{

(-—-— 00.CC)

(—— 00.CC)

(-—— 00.CC)




