ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“MARCO ARRIO CLYMENO”
Via Provinciale, 37 - 87020 Tortora(Cs) ‘&'-Fax 0985/764043
Codice Fiscole 96031290784 - Cod. Mecc. CSICSATO08
e-mail: csicBotOD8@ istruzione.it PEC: cslcBut008@pec.istruzione. it sito web: www.stitutocomprensivotortora. gov.it

Verbale n® 1

Informativa preventiva e avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto

Oggi, 04 settembre 2018, alle ore 9,00 neli’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione scolastica, si &
tenuto ’incontro per ’avvio della Contrattazione Integrativa d’Istituto e la informativa preventiva,
giusta nota Prot. n.0003069/U del 30/08/2018.

Risultano presenti il DS Prof. Vincenzo Fauceglia ; RSU d’Istituto: . Ins. Valente Barbara, prof.ssa
Gabriele Mariangela e sign.ra Rocco Filomena.

Risultano assenti le sigle sindacali Territoriali all’uopo convocate.—==—=—=

I presenti prendono visione dei criteri e delle modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché dei
contingenti di personale previsti sull’attuazione della Legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla Legge n. 83/2000 e la condividono.

Si passa poi alla disamina della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prima di concludere I’incontro, il D.S. condivide con le R.S.U. presenti il Piano delle attivita
2018/2019 che sara presentato al Collegio Docenti per essere apprgvato e fa presente che la Scuola &
stata beneficiaria del finanziamento che riguarda/fe Aree a Rischio ffr 1’ Anno Scolastico 2017/2018.
L’incontro termina alle ore 09,45con la sottoscyizione del presentefferbale.

e

11 Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Fauceglia

\ /—
V 1 uAMA_Q
R.S.U.
Sign.ra Rocco Filomena ﬁz\’)c\_a &: / 'eo
-
Ins. Vi 2«&*’-«_}‘ o/ovw—
Ins. Valente Barbara

R.S.U.
Prof.ssa Gabriele Mariangela
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Verbale n® 2

Contrattazione Integrativa d’Istituto

Oggi, 29 Novembre 2018, alle ore 13,45 nell’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione scolastica,
si € tenuto I’incontro per il prosieguo della Contrattazione Integrativa d’Istituto, come da giusta
convocazione prot. 0004638/11.10
Risultano presenti il DS Prof. Vincenzo Fauceglia ; RSU d’Istituto: Ins. Valente Barbara, Prof.ssa
Gabriele Mariangela e Sign.ra Rocco Filomena
Risultano assenti le altre sigli sindacali Territoriali all’'uopo convocate.===—==
I Dirigente scolastico presenta la proposta del punto all’O.D.G: Criteri per la ripartizione delle
risorse del Fondo di Istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1 del D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali € comunitari.
Dopo avere esaminato la proposta della parte pubblica, si conviene di gpttoscriverla.

L’incontro termina alle ore 14,15 cqn la sottosfrizione del prese erbale.
i :

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Fauceglia

—_— D
' )E /
R.S.U. . (
Ins. Valente Barbara, %«7 Q2 kDL L/&
OIS N

R.S.U.
Prof.ssa Gabriele Mariangela

‘f -
RS.U. sz P / @C’{JW(.P
Sign.ra Rocco Filomena > Consd s/
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“MARCO ARRIO CLYMENO”

Via Provinciale, 37 - 87020 Tortora(Cs) W-Fax 0985/764043
Codice Fiscale 96031290784 — Cod, Mecc. CSICSATO08
e-mail: csic8atP08@istruzione. it PEC: csic8at0i8@pec.istruzione. if
sito web: www.istitutocomprensivotortora.gov.if

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “M.A. Clymeno”
Tortora

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto
integrativo d’Istituto 2018/2019, di cui alla pre intesa sottoscritta il 04/09/2018 .

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituite dall’art, 54, comma
1 del d.lg.von® 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per 'anno scolastico
2018/2019, prevista in data 29/11/2018.

1’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuate dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dali’ordinamento scolastico.

I1 MEF con la circolare n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni e nel
rispetto della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarita, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrant@
presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF {miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori,
da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e
ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2018/2019) e in
risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni
precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall'Unione Europea,
nell’ambito dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte da destinare al personale docente e
ATA impegnati in attivith aggiuntive per la loro realizzazione,

I.C."M.A.CLYMENOQ"” TORTORA

C.F. 96031290784 C.M. CSIC8AT008

istsc_csicBatdO08 - Istituto Comprensivo Statale di Tortora

Prot. 0004739/ del 29/11/2018 12:05:44 V1.3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili
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sito web: www.istitutocomprensivotortora.gov.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARCO ARRIO CLYMENO”
Via Provinciale, 37 - 87020 Tortora (cs) 'R-Fax 0985/764043 Codice Fiscale 96031290754
Cod. Mecc. CSICBATOD8-e-mail: csicBat008@istruzione.it PEC: csicBatB08@pec.istruzione. it

.
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SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2018/2019 — ART. 85 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 01/8/2018) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
punti di erogazione 7X 2.602,88 13.730,34| 18.220,16
totale docenti e ata organico autonomia 74X 337,03 18.794,44 | 24.940,22
totale docenti in organico autonomia sec. superiore
TOTALEFIS 32.524,78| 43.160,38
FUNZIONI STRUMENTALI 2018/2019 — ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
{(INTESA DEL 01/08/2018) PARAMETRI DIPENDENTE | STATOQ
quota fissa 1.291,89| 1.714,34
Complessita 578,18 767,24
quota docenti 59x44,91 1.996,75| 2.649,69
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.866,82 5.131,27
INCARICHI SPECIFICI ATA 2018/2019 - ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 LORDO LORDO
(INTESA DEL 01/08/2018) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
N. ATA in organico ' 14x161,10 1.699,62| 2.25540
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 1.699,62 2.255,40
PRATICA SPORTIVA 2018/2019 — ART. 87 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 01/08/2018) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
quotla classi 9X91,52 620,71 823,68
coordinatore provinciale 0,00 0,00
TOTALE ATTIVITA’' COMPLEMENTARI Di ED. FISICA 620,71 823,68
ORE SOSTITUZIONI 2018/2019 — ART. 30 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 01/08/2018) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
quota docenti scuola infanzia e primaria 41X 26,95 832,67 1.104,95
quota docenti scuola sec. 1° grado 18x48,90 663,30 880,20
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI COLLEGH! ASSENTI 1.495,97 1.98515

AREE A RISCHIO 2018/2019 - ART. 2,COMMA 2, CCNL 7/8/2014
(INTESA DEL 01/08/2018) PARAMETRI

10
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SEZIONE II - Risorse variabili

ECONOMIE MOF 2017/2018
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
1)Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 3.614,36 4.796,26
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Incarichi Specifici ATA art.1 SEQ. CONT. 25/7/2008 0,00 0,00
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 2.066,48 2.742,22
FIS e/o Compiti ATA Intesa del 2/10/2014 0,00 0,00
TOTALE 1) 5.680,84 7.538,48
2} FINANZIAMENT! RELATIVI A PROGETTI NAZIONALIE
COMUNITARI 2018/2019 - QUOTA DESTINATA AL LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
PERSONALE
Personale docente 16.489,74 21.881,88
Personale ATA 5.008,26 6.645,96
TOTALE 2) 21.498,00 28.527,84
4) VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (ART. 1,

COMMA 126, LEGGE 107/2015) A.S. 2018/2019 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personale docente 8.418,04 11.170,74
Economie aa.ss. 16/17 € 4,32+2017/18 € 26,90 31,22 41,43

TOTALE 3) 8.449,26 11.212,17
TOTALE COMPLESSIVO 35.628,10 47.278,49

SEZIONE III — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE 2018/2019 SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDOQ STATO
Compensi fissi sezione I 40.895,12 54.267,82
Compensi variabili sezione Il 35.628,10 47.278,49
TOTALE 76.523,22 101.546,31
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SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

11 modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da
norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2018/2019) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
{(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva
e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi} e in compensi finanziati dall'Unione
Europea, nell’ambito dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte da destinare al personale
docente e ATA impegnati in attivitd aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a

certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE 2018/2019
LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Fondo di riserva FIS 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 0,060 0,00
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (ART. 1, COMMA
126, LEGGE 107/2015} A.S. 2018/2019 8.449,26 11.212,17
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota Compiti ATA non utlizzata 0,00 0,00

Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contratfuale

personale ATA 25/7/2008) 2.970,00 3.941,19

Quofta indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,

comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 300,00 398,10

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3.562,45 4.727,37
TOTALE 15.281,71 20.278,83

Budget FIS 2018/2019-ART. 85 cenl 29/11/2007 ( INTESA DEL 01/8/2018)
€ 32.524,78+EC. 3.614,36 -SOST. DSGA € 300,00IND. DSGA €2.970,00 =EURO 32.869,14

Lordo dipendente Lordo Stato
€ 32.869,14 - €4361735 -
e : i

65% -  PERSONALE DOCENTE 21.364,94 28.351,28

35% - PERSONALE ATA. 11.504,20 15.266,07
RISORSE 2018/2019 SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE CON ESCLUSIONE DELLE RISORSE NON DISPONIBILI

LORDQ DIPENDENTE LORDQ STATO
Compensi fissi sezione l + comp. Var.li sez.ll 76.523,22 101.546,31
MENO RISORSE NON DISPONIBILI 15.281,71 20.278,83
TOTALE 61.241,51 81.267,48
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SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Particolare impegno professionale ‘in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) 2.240,00 2.972,49
Cre aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 14.560,00 79.321,12
Compensi atftribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.550,00 6.037,85
Indennita di turno notfurno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007} 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, letfera
k) CCNL 29/11/2007) 0,00
Particolari impegni connessi alla valufazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.866,82 5.131,27
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007)* 620,71 823,68
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007} 260,00 477,72
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007} 16.489,74 21.881,88
TOTALE 42.687,27 56.646,01
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007) 11.502,00 15.263,15
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e nofturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, letfera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, letfera
h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compiti ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letfera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA w{
25/7/2008} 1.699,62 2.255,40
Compensi per progetti relafivi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007) 327,22 434,22
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera I} CCNL 29/11/2007) 5.008,26 6.645,96
TOTALE 18.537,10 24.598,73
Totale mof docenti +ATA 61.224,37 81.244,74
[
J ¢
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Totale mof docenti +ATA 61.224,37 81.244,74
quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007 2.970,00 3.941,19

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 300,00 398,10

Totale mof docenti +tATA 64.494,37 85.564,03

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Totale sezione I (risorse non disponibili) 15.281,71 20.278,83
Totale sezione il (risorse specificatamente regolate da
contratto integrativo d’istituto) 61.224,37 81.244,74
TOTALE 76.506,08 101.523,57
| TOTALE Sezione IV-costituzione fondo [ 76.523,22| 101.546,31|

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

a) le risorse sono state stanziate per un importo complessivo di €. 40.895,12 come da
comunicazione MIUR, n® 19270 del 28/9/2018, di cui all’ intesa del 1° agosto 2018, e
assegnate entro il predetto limite;

b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell'offerta formativa, anno
scolastico 2018/2019, deliberato dal Collegic dei docenti il 29/10/2018 (delibera n® 14} e
adottato con delibera del Consiglio d’istituto il 29/10/2018 (delibera n® 9};

c} le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non Vi
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita

di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa
¢ confronto con il corrispondente certificato I’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO STATO
Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato Differenza
2017/2018 2018/2019
Compensi fissi sezione | - 498,33
MODULO 1 54.766,15 54.267,82
Compensi variabili + 11.481,45
sezione Il MODULO 1 el g qine
TOTALI 90.563,19 101.546,31 + 10.983,12
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CONFRONTQ POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato Differenza
2017/2018 2018/2019
Destinazioni sezionel + 13.647,87
MODULO 2 6.630,96 20.278,83
Destinazioni sezione If - 4.841,12
MODULO 2 86.085,86 81.244,74
TOTALI 92.716,82 101.523,57 + 8.806.,75

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l'esposizione della struttura contabile e
la verifica del consuntivo finale e 'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

11 sistema contabile per la gestione del fondo sara gestito tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo
2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre
2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 11
sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo di Piani Codici Tipologia compensi
bilancio gestionali sottocompensi
A006/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione primaria 2554 A006/03 Incarichi ata
AQ07/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
12 A007/02 Ore sostituzioni
13 Fondo per la valorizzazione del
merlto del personale docente
A006/01 Fondo istituto
05 AQ06/02 Funzioni strumentali
Istruzione secondaria di 1° 2555 AD06/03 Incarichi ata
(scuole medie) A007/01 Pratica sportiva
06 AD07/02 Ore sostituzioni

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente é stato rispettato.

Si riassumono i dati delle spese sostenute nell’anno precedente (a.s. 2017/2018).
Nella terza colonna si riportanoc i dati dei compensi effettivamente sostenuti nell’anno scolastico

2017/2018.

CONSUNTIVO FONDOQO CON L’ANNO PRECEDENTE :
Tipologia compensi Certificazione lordo Costi sostenuti al Differenza
Stato 2017/2018 lordo Stato 2017/2018

Compensi sezione |
MODULO. 2 2017/2018 6.630,96 5.663,61 -967,35/
Compensi sezione Il S
MODULO 2 _2017/2018 SIS 77.494,95 -8.590,91

TOTALI 92.716,82 83.158,56 - 9.558,26
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SEZIONE III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voct di destinazione del fondo.

11 contratto integrativo d’istituto, per l'anno scolastico 2018/2019 risulta coperto esclusivamente
con fondi ordinari con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione [. L'importo
complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto
scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge € dal presente contratto. Gli importi saranno
corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.
La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 29/11/2018 viene redatta
al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economice-finanziaria da parte dei Revisori dei

Conti.

Tortora, li 29/11/2018 IL DIRE; g,k SGA
Antonella DE V.

B

e
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
SULLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

a. Sc.2018-2019

{(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione:

Periodo temporale di vigenza: Anno Scolastico 2018/2019

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Fauceglia Vincenzo

Organizzazioni_sindacali ammesse alla contrattazione {elenco
sigle): CGIL - CISL - UIL - SNALS/ CONFSAL - SAB -
GILDA/UNAMS

RSU d’Istituto: nelle persone di Valente Barbara, Gabriele
Mariangela e Rocco Filomena

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CISL Scuola - Ins. Valente Barbara
SAB Prof. Gabriele Mariangela — Sig.ra Rocco Filomena

Soggetti destinatari: tutto il

personale dell’L.C.S. “Marco Arrio Clymeno”

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a. criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previstiT
dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e
integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro (art. 6, co. 2, lett. k),

¢. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per
I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e

comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

J
T
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atfi propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento (E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
dell’Organo di interno)
-controllo L’ipotesi di Contratto, stipulato il 29/11/2018 viene inviata per la
Interno. debita certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei
Allegazione Conti territorialmente competenti.
della
Certificazione (Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
dell’Organo di descriverli )
controllo Nessun rilievo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10

del d.lgs. 150/2009
Attestazione Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
del rispetto E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
degli obblighi | [integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
di legge che in ) , .
caso di Il Programma Triennale per la Traspa!rer‘lza e 1 Iptegn‘ta (PTTT)
. . 2017-2019 & stato adottato dal Consiglio di Istituto in data 13
inadempiment

0 comportano
la sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

ottobre 2016 —Prot. n°0004272/C23

E stato assolto 1'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

11 PTTI, la contrattazione di istituto ¢ la presente relazione
illustrativa sono pubblicati sul sito web della scuola e affissi
all’albo d’istituto.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lIgs. n. 150/2009?

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.1gs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilitad economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

attesi - altre informazioni utili}

A - illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative ¢ contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata

materie contenuti Riferimenti normativi e/o
contrattuali
Titolo I - Art.1 campo di applicazione e durata,
disposizioni art.2 interpretazione autentica,
generali art.3 rispetto delle competenze
art.4 obiettivi e strumenti
Titolo I Art.5 relazioni sindacali e informazione CCNL/07 (artt. 3 -8)

relazioni sindacali

Art.6 Procedure della contrattazione

D. Lgvo n. 150/09 art. 54

Art. 7permessi sindacali

Art. 8 Diritti sindacali all’interno
dell’istituzione scolastica
Art. 9 assemblee sindacali

C.C.N.Q. del 20 novembre
1999
CCNL/07 (art. 8)

Art. 10 Procedure di raffreddamento e
conciliazione

CCNL/07 art. 2

Art. 11Autoregolamentazione del diritto di
sciopero

Legge 146/90, modificata e
integrata dalla L. 83/2000, e
dall’accordo integrativo
8/10/99.

Art. 12Tutela della privacy e trasparenza

D.lgs. n. 196/2003
L. 241/1990 3

Titolo III Art. 13 Campo di applicazione D.Lgs 81/08, dal D.Lgs
attuazione della Art. 14 Obblighi in materia di sicurezza 106/09, dal D.M. 292/96
normativa in Art. 15 Riunione periodica di prevenzione e [ CCNL/07 artt. 72 -73
materia di protezione dei rischi CCQ/96
sicurezza nei Art. 16 Rapporti con gli enti locali
luoghi di lavoro. proprietari

Art. 17 Attivita di aggiornamento e

formazione

Art. 18 Rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza
Titolo IV Art. 19 risorse CCNL/A7 art. 6

Fondo di istituto

Art. 20 Criteri generali per la ripartizione
delle risorse

CCNL/O7 art. 34

Art. 21 utilizzo ore eccedenti

Art, 22 Compensi per le funzioni
strumentali al PTOF e per incarichi specifici

CCNL/07 artt. 33 ¢ 47 ‘

\
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Art, 23 criteri generali per la distribuzione | CCNL/Q7 art. 88
delle risorse al personale docente CCNL/07 art. 88
Art. 24 criteri generali per la distribuzione
delle risorse al personale ATA

Titolo V Art. 25 clausola di salvaguardia finanziaria | CCNL/07 art. 88
Norme transitorie e | Art. 26 compatibilita con norme di legge CCNL/07 art. 88
finali Art. 27 decorrenza del contratto CCNL/07 art. 88

B - quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse disponibili per ’attribuzione del salario accessorio ammontano ad € 76.523,22
lordo dipendente e sono costituite da:

e €32.524,78 stanziamento del F.Ist. Scol. annualmente stabilito dai MIUR

e € 3.614,36 economie del Fondo non utilizzate nell’ anno scolastico precedente
e € 3.866,82 stanziamenti previsti per le funzioni strumentali all’offerta formativa
o € === economie funzioni strumentali all’offerta formativa a.s. 2017/18

¢ € 1.699,62 stanziamenti previsti per incarichi specifici del personale ATA

e £ == economie incarichi specifici pers. ata a.s. 2017/18

e € 620,71 pratica sportiva

e € 1.495,97 ore eccedenti a.s. 2018/2019

o € 2.066,48 economie ore eccedenti anni prec.

e £ 068722 fondi aree arischio

o €21.498,00 Fondi Progetti nazionali ¢ comunitari

e € 8.418,04 valorizzazione personale docente a.s. 2018/2019

o € 31,22 economie valorizzazipone personale doc. aa.ss. 2016/17- 2017/18

Le ore eccedenti, non essendo oggetto di contrattazione, non sono contemplate nel totale delle risorse
indicato, ma sono indicate nei criteri all’art. 20, nell’all. 1 e nell’art. 21. ~

Le risorse del fondo sono dirette a retribuire funzioni ¢ attivita che incrementino la produttivita
e ’efficienza dell’Istituzione scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.
In tale ambito, le risorse vengono impegnate secondo i seguenti criteri:

- Dal budget totale di € 32.524,78 + 3.614,36= EURO 36.139,14 (FIS + economie)
preliminarc accantonamento di € 3.270,00 a copertura delle seguenti voci:

N

y

Indennita di Direzione spettante al D.S.G.A (art. 2) € 2.970,00 \
Sost. del DSGA Ass. Amm.vo € 300,00
- budget rimanente di € 32.869.14 da suddividere tra le diverse figure professionali present(
nella scuola in ragione di:
65% paria € .21.364,94. per il personale docente
35% paria €11.504,20 per il personale ATA

B

{

&
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- L’importo di € 3.562,45. per le ore eccedenti sara ripartito come di seguito all’art. 21 e
utilizzato per il personale docente disponibile alla sostituzione dei colleghi assenti.

- L’importo di € 3.866,82 per le Funzioni Strumentali e I'importo di € 1.699.62.. per gli
incarichi specifici sara ripartito come di seguito all’art. 22.

Al fine di perseguire le finalita del PTOF, sulla base della delibera del Consiglio d’Istituto, di cui
all’art. 88 del CCNL, e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente &
ripartito, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche, tra le aree di attivitd di seguito

specificate:

supporto all’organizzazione generale  (collaboratori del DS,
coordinatori, responsabili di laboratorio, gestione prove INVALSL,| € 4.550,00

rapporti con Universitd, gestione sito web) 21%

flessibilitd orarta, con maggiore impegno, per supporto didattico in
orarioc curricolare (progetto ceramica, partecipazione a GLHO,| € 14.560,00
accompagnamento nei viaggi di istruzione) 68%
Attivitd aggiuntive di insegnamento (progefti in orario| € 2.240,00
extrascolastico o in orario curricolare per ampliamento dell’offerta
formativa) 11%
Fondo di riserva €0,00

Al personale ATA saranno incentivate le seguenti attivita:

intensificazioni delle prestazioni € 6.458,50
straordinario € 5.043,50
Fondo di riserva € 0,00

C - effetti abrogativi impliciti,

In attesa dell’espressa devoluzione di materie alla competenza del contratto integrativo da parte
del CCNL, si € contrattato sui seguenti argomenti:

- modalita e criteri di attuazione dei diritti sindacali,

- attuazione della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro,

- criteri per I’utilizzo del fondo d’Istituto.
Sono state escluse, poiché rientranti nella riserva di legge le materie inerenti 1’ organizzazione e
I’orario del lavoro, che comunque sono state oggetto di contrattazione per gli aspetti di natura
economica ¢ di esame congiunto.
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D - illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e
la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

In attesa della definizione degli strumenti € delle modalita idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, I’accordo prevede la valorizzazione del merito
nelle seguenti forme:

- viene esclusa la distribuzione degli incentivi “a pioggia” o in maniera indifferenziata;

- tutte le attivita realizzate con le risorse del fondo sono sottoposte a rendicontazione, a
verifica degli obiettivi perseguiti € valutazione dei risultati conseguiti in sede di riunione
degli OO.CC,;

- viene incentivato il maggiore impegno finalizzato al supporto didattico e organizzativo.

Per la distribuzione del fondo relativo alla valorizzazione del merito, secondo le nuove disposizioni
della legge 107/15, si rinvia ai lavori del Comitato di valutazione ¢ ad eventuali indicazioni
normative.

E - illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come 1’anzianita di servizio

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

F - illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione it
coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009.

La finalita delle attivita rientranti nella contrattazione deriva dalla realizzazione del PTOF, sia per
i risultati attesi, sia per il processo di autovalutazione e autoanalisi di istituto. \
I risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli alunni, i cui
esiti vengono registrati dalle prove Invalsi e dalla valutazione operata dai docenti.

L’elaborazione del PTOF tiene conto anche delle richieste, delle aspettative e della soddisfazione

dell’utenza.

Ql
i
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In relazione alle materie del contratto, i risultati attesi riguardano:
- limitazione del contenzioso interno;
- rapporti positivi tra le parti;
- aumento della soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti sindacali;
- decremento degli infortuni sul lavoro;
- aumento della soddisfazione in relazione alla sicurezza ¢ al benessere nel luogo di lavoro;
- incremento del rendimento degli allievi;
- ampliamento del tempo scolastico;
- arricchimento del curricolo;
- aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti organizzativi e
didattici;
- aumento di soddisfazionc dell’utenza in relazione agli interventi educativi e progettuali.

G - altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Alla base di tutte le relazioni e le attivita regolamentate dalla contrattazione d’Istituto ¢ posta la
condivisione delle problematiche inerenti la gestione unitaria delle attivita della scuola, nel rispetto
dei principi di trasparenza e di riservatezza, a tutela dei diritti di ogni lavoratoi./

923
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs.
141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I'immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data
29/11/2018 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilitd
finanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore SGA ,
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intgro processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

IT. DIR
rof.




ESTRATTO VERBALE N° 2

[l giorno 13 del mese di settembre, dell’anno 2018, alle ore 10,30, presso
I'edificio di scuola primaria “P. Cavaliere”, sito in via Provinciale 37, si &
riunito il collegio docenti dell’istituto comprensivo di Tortora, regolarmente
convocato a norma di legge.

Presiede la riunione il D.S. Prof. Vincenzo Fauceglia, constatata la validita
dell’assemblea per il numero legale dei presenti, alle ore 10,45 dichiara
aperta la seduta e affida le mansioni di segretario all’ins. Acciuolo
Elisabetta.

Risultano assenti: Barranchini T., Bartilotti B., Bartilotti M., Celano E.,
D’Amico T., Franco M., lannuzzi A.T..

Argomenti all’o.d.g.:

Punto 1. OMISSIS
Punto 2. Piano Annuale delle Attivita: approvazione;

Punti 3-4-5-6-7-8-9 OMISSIS

Punto 2 all’o.d.g. (Piano Annuale delle Attivita: approvazione) - Il
Dirigente illustra il Piano delle Attivitda predisposto a seguito delle
indicazioni del collegio; precisa che le date degli incontri sono indicative e
potranno essere soggette a variazioni; gli incontri saranno, comunque,

preceduti da una circolare di conferma.
Il Collegio lo approva all’'unanimita dei presenti. Del. n°7

Il DS conclude augurando un buon lavoro a tutti.
Non essendovi ulteriori argomenti all’ordine del giorno, la seduta si scioglie

alle ore 12,15.

F.to Il Presidente/DS
Prof. Vincenzo Fauceglia

ATTESTATO DI CONFORMITA’
Si attesta che I'estratto riportato e conforme al testo verbalizzato.

Tortora, 21/12/2018

A
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Verbale n.3 Tortora, Ii 18/12/2018

Verbale relativo all’incontro con la RSU per la stipula definitiva della
Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2018/2019

L’anno 2018, il giomo 18  del mese di Dicembre, alle ore 16.00 presso I’Ufficio di
Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Tortora, si & riunita la delegazione trattante, costituita per
la parte pubblica dal Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Fauceglia e per la parte sindacale dalla
RSU d’Istituto.

11 Dirigente fa presente che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole all’ipotesi di
Contrattazione stipulata in data 29 Novembre 2018, corredata dall’apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria e che, pertanto, il Contratto deve essere definitivamente stipulato per produrre i
conseguenti effetti, ai sensi dell’art.6, comma 6, del CCNL 2006/2009.

Dopo un’attenta rilettura del documento, tutti i presenti concordano che non sussistono rilievi
ostativi e , pertanto, si procede alla ratifica definitiva con I’apposizione della firma sul presente
verbale che diventa parte integrante del documento originario.

esente verbale, la riunione termina alle ore 16.30

Per ia parte sindacale
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Ai signori Revisori dei Conti
Ambito ATS n. 129 Provincia di COSENZA

Oggetto: Contratto integrativo di istituto periodo: settembre 2018 — agosto 2019.

Lo scrivente Prof. Vincenzo FAUCEGLIA, Dirigente pro-tempore in servizio presso
questo istituto, trasmette alle SS.LL. quanto segue:

O Pre-intesa del contratto di istituto stipulata tra la parte pubblica e le parti sociali in data 04/09/2018,;

O Relazione illustrativa, redatta dallo scrivente, inerente alla pre-intesa del contratto di istituto di cui
al punto precedente;

O Relazione tecnica redatta dal DSGA, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n°® 25 del
19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

O Copia nota MIUR prot. 19270 del 28/09/2018;

Inoltre, ricorda alle SS.LL. che, come previsto dall’articolo 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007,
trascorsi 30 giorni dalla data odierna, senza aver avanzato rilievi, le parti si riuniranno per la
stipula definitiva e la stessa produrra i conseguenti effetti. Qualora invece dovessero essere fatti
presenti eventuali rilievi ostativi, gli stessi saranno riportati tempestivamente a conoscenza del
“tavolo negoziale” ai fini della riapertura della contrattazione.

Tortora, 1i 01/12/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Vincenzo FAUCEGLIA
(firmato digitalmente)

01/12/2018 11:45:42
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